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 مقدمة 
 

ووفقاً  او اي قانون يحل محله    2004لسنة    87فقاً لأمر سلطة الإئتلاف المؤقتة المنحلة رقم  وثيقة المناقصة هذه و  تطبيق يتم   -1
 وتعليمات تنفيذ الموازنة العامة الاتحادية. فذةناومية اللتعليمات تنفيذ العقود الحك

ية / الجارية والتشغيلية وتستخدم  الممولة من الموازنة العامة الاتحادية الاستثمار مشاريعالتنفيذ  عندهذه  المناقصةتنطبق وثيقة  -2
العمل الوثائق دى صاحب  ل  تتوفر  اعندم  ,خمسة مليارات ( دينار عراقيدون  والتي تقدر قيمتها )    –للمشاريع صغيرة الحجم  

 وتكون مسؤولية المقاول عن التجهيز لمستلزمات التنفيذ  الفنية الكاملة لها )المخططات وجداول الكميات و المواصفات الفنية(
 . و تنفيذ الأشغال و النصب وأجراء الفحوصات و أختبارات الأستلام وتسليم الأشغال الى صاحب العمل و الصيانة

ال -3 العامة لعقود الأشغال    تختلف عن  وثيقة لاأن هذه  المناقصة  التخطيط مع الاخذ بنظر الاعتبار  التي أصدرتها  وثيقة  وزارة 
 مل المطلوب تنفيذه. تبسيط المعايير بما ينسجم مع حجم ومبلغ الع

 طبق هذه الوثيقة عند تنفيذ الاشغال بواسطة عطاءات وطنية.ت -4
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 المناقصةوثيقة 
 

 لتنفيذ الاشغال 
  

 
 
 

 تعزيز التبريد المركزي    ] 
 [  في مخزن المثنى التسويقي

 
 
 

 
 ]والمستلزمات الطبية) كيماديا (   الشركة العامة لتسويق الأدوية –وزارة الصحة [ جهة التعاقد:

   
 [   يقي لتسونى ا المث ن مخز  تعزيز التبريد المركزي  ]: ةالمناقص /اسم المشروع 

 
 [  2025/10/  ب1 ]                  : / الدعوة المناقصة رقم

 
 [ ة التشغيليةالموازن  ]                        :مرجع المشروع

 [    26/5/2025   ]     :المناقصةتاريخ إصدار وثيقة 
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     إعلان مناقصة عامةإعادة                  

 اقرعجمهورية ال

 ) كيماديا ( الشركة العامة لتسويق الأدوية والمستلزمات الطبية –وزارة الصحة  -: اقد / صاحب العملة التعاسم جه

 2025/10/ ب 1:  العدد

 26/5/2025 :تاريخ الاعلان ا

 ] في مخزن المثنى التسويقي  تعزيز التبريد المركزي  [:  م       

لعطرراتاا المررن وذو    ي دعررو   مقرردمي ا  ]) كيماديححا ( والمسححتلزمات الطبيححةدويححة الأ ويقسححالشححركة العامححة لت  –وزارة الصحححة  [يسررر 

كوذررة   بكوفررة تخمذنذررة ] فررري مخرررزن المثنرررى التسرررويقيتعزيرررز التبريرررد المركرررزي ) الخبررر  لتقررديم عطرراتاتهم لوعمررل

 دينار .  عشر ن الف سبعة  ستون موذون  سبعمائة مائتان  (   267720000را ) قدر 

الشححركة العامححة لتسححويق  –وزارة الصحححة  [المررن وذو  الرررا بذو فرري اللىررول عوررى معوومرراا ا ررافذة الاتىررال  ااتدمي العطررامقرر ىعورر-1
 كمررا مو ررلة  ]الرسررمي سرراعاا الررد ام  [ خررلال ] الطححابق الخححام   – القسححا القححانوني –) كيماديححا (  يححة والمسححتلزمات الطبيححةالأدو

 بالتعوذماا لمقدمي العطاتاا.

  -: المطووبةالتا ذل   بااومتط-2

لرررئذو     خطرراب تخويررل نسررخ أصرروذة مررو الولررائ  الخاصررة بتةسررذو الشررركة  الو رر  القررانوني لهررا   موقرر  التسرر ذل  موقرر  عموهررا ا (أ

 بالشخص المخول بالتوقذ  مىدق مو كاتب العدل .

السررابقة مرر  تفاصررذل تورر   اا العشرررالسررنو لالت خرراالعطرر عقررود الخرردماا  السررابقة الممالوررة مررو ناحذررة النوعذررة  الل ررم  المنفرر   مررو مقرردم (ب 

 زيد مو المعووماا عو تو  العقود صاحب العمل الى طوب المالتي قد يو ة عنا يو ال هاا المستفذد   كر أسمات    الخدماا المن ز    

 من لاا   خبر  الكوادر القذادية   الكوادر الفنذة  المقترحة له ا العقد. (ا 

لغررر      الخسررار  المتلققررة  ررلة الاربررا ومنونذو لمىرردقة مررو المرردققذو القرراالوسررنتذو ايخذرررتذو  دمتقرر -: ذررةامخت ال تقررارير اللسرراباا (ث 

 إعتماد معدلاتها عند المقارنة بذو العطاتاا المقدمة .

 لال ررررر   ررررر ب  ررررر  طاللآ  ليررررر  بررررر للآ     او صفررررر   الترررررل ا اللآررررر ل    ررررر   ررررر    بأنهررررر  صرررررري  حررررر      ررررر     صررررر تعررررر     -:ديررررةالسررررذولة النق ( ج
 يكرررون  لررر  عرررو طريررر  سرررند رقمررري    و  ررر  ني نررر ل العطررر   ، وصلآررر  و ي  ررر تسررره لال اللآحررر لي  ول فتررر   التررر  تسررر ا تررر       رررا اللآ   حررر  لا

 .الرقمذة لكتب الكفات  المالذة منىة في ال ذر موجود  كما لا يعتمد كتاب الكفات  المالذة إ ا كان( QR ي خاصذة )

 . 2024لعام  مة لوضرائبالعاذئة اله ر مودكتاب عدم ممانعة صا (  

 . ويل ايخرى (نفذ  العقد )م  مداخل لوتلق  مو ايرصد    مىادر التمل التشغذوي الملائم لت أدلة عوى توفر الرأسما ( خ

 م العطات.تخويل صاحب العمل البلث  التلق  مو البنوك التي يتعامل معها مقد ( د

م العطرررات  ايطررررا  ة بمقررردالذرررة أ  خرررلال السرررنواا الرررثلاث الما رررذة  اا العلاقرررالل ونذرررةن المعوومررراا الخاصرررة بررراي مرررو النزاعررراا القا (  

ورردعواا القضررائذة أ  دعررواا التلكررذم الىررادر  بلرر  مقرردم العطررات أ  أي مررو )ترراريخ مولرر  لايخرررى  اا العلاقررة   مقرردار تورر  النزاعرراا. 

 المشر ع المشترك التي قد تتسبب في عدم تة ذوه( . الشركات في

التررةمذو حررال ترسررذة الاحالررة عوذرره  قبررل المبا ررر  بالعمررل  يررتم  ت بتقررديم  لذقررة التررةمذو الهندسرري مرر  احرردى  ررركاادم العطرراد مقرريتعهرر ( ر

الولذقررة  إدراج  رررط فرري  لذقررة التررةمذو يتضررمو الا ررار  الررى عرردم إلغررات   بنسررخة مررو  لذقررة التررةمذو  يررد ديرروان التررةمذو فرري  اار  المالذررة تز

 . لريريةت ال تناقفالا بعد موا

 .عقد د المهندسذو قبل توقذ  العالطاب  الهندسي مو صند ق تقايتعهد مو ترسو عوذه المناقىة بتقديم برات   مة عو رسم  ( ا

الشححركة العامححة  –وزارة الصحححة  [التررالي بعررد تقررديم طوررب تلريررري الررى العنرروان  ىررةناقالم رررات  لررائ   مكرران مقرردمي العطررات المهتمررذوإب -3
 [بذررر  لوولرررائ  البالغرررة قذمرررة ال  بعرررد دفررر  ] الطحححابق الخحححام  – القسحححا القحححانوني –) كيماديحححا (  ة والمسحححتلزمات الطبيحححةلأدويحححالتسحححويق 

ئ  المناقىررة ألكتر نذررو عبررر  رررات  لررا هررمرقذررو  كمررا يلرر  للغررر  اسررتلامها   ذررر قابوررة لدسررترداد  ] ار فقرر وذررون دينررم 1000000

 .المنىة الالكتر نذة 

الطححابق  –) كيماديححا (  الشححركة العامححة لتسححويق الأدويححة والمسححتلزمات الطبيححة –وزارة الصحححة  [الررى العنرروان التررالي  العطرراتاا ميررتم تسرروذ -4
المىرراد   الاربعرراتيرروم مررو  الواحررد   النىررف حتررى ترراريخ الغورر  فرري السرراعة إبتررداتم مررو ترراريخ ا عررلان  [فرري الموعررد الملرردد  ] م  الخححا

ثوررذهم الرررا بذو باللضررور فرري ترررفو  سررذتم فررتا العطرراتاا بلضررور مقرردمي العطرراتاا ا  مم لمتررةخر  سررو االعطرراتاا  ] 25/6/2025

نفررو امرران فرري  ] الطححابق الخححام  – ) كيماديححا ( مات الطبيححةيححة والمسححتلزلأدويق اعامححة لتسححوكة الشححرال –وزارة الصحححة  [العنرروان التررالي 

 18/6/2025المىرراد    الاربعرراتيرروم  مي العطرراتاا يكررون فرري )و إستفسرراراا مقرردعررعومررو أن عقررد المررنتمر لدجابررة  ن ترراريخ الغورر  مكررا

 ) 

ملايررذو   احررد  للالررون  لمرران 8031600 [غ  بمبورر ] ناب  ررماأ  خطرر صرر  مىرردق [كررل العطرراتاا ي ررب ان تتضررمو  ررمان لوعطررات -5

 .] دينارفق الف  ستمائة 

كيماديا ( )ةالشححركة العامححة لتسححويق الأدويححة والمسححتلزمات الطبيحح –وزارة الصحححة  -برراب المع ررم  -بغررداد  [ير الذهررا انفررا  ررالعنررا يو المشررا-6
 .]الطابق الخام   –القسا القانوني  –

 ه .فة أقسامها فةنه سذتم إستبعاد عطاتالولذقة القذاسذة بكا تطوبهبما ت ام مقدم العطات في حالة عدم إلتز-7

    .ار فة العقد ألكتر نذو  المنىة الالكتر نذة  اجور لان  اعاد  الاعلان في الىلذفة الوطنذة عمو ترسو عوذه المناقىة أجور النشر  الال يتلم-8

    

                                                                                                                                                                            

 الصيدلاني                    
             تارسأحمد سامي عبد ال                                                                        

           ــــــامـــــــدير العــــــــالمــــــ                                                                          
     رئيـــــــــس مجلـــــــــس الإدارة                                                                     

                                                                                                               /5  /2025            
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 عليمات لمقدمي العطاءت   الجزء الأول: 

 

 ورقة بيانات المناقصة   الجزء الثاني:

 

 هيل م والتأمعايير التقيي  الجزء الثالث:  

 

 إستمارات العطاء          رابع:   الجزء ال

 

 متطلبات الاشغال  :الخامسلجزء ا
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 عام أ.

ه   1.1 المناقصةنطاق  . 1 بطرح  المناقصة  بيانات  ورقة  في  المعرف  العمل    اقصة المن  ذهيقوم صاحب 
لتنفيذ الأشغال كما تم وصفها   في ورقة بيانات المناقصة  امهرقو  ااسمه  مثبتلاو

 اءات الوطنية.في ورقة بيانات المناقصة بالعط
 : المناقصةائق وثفي    2.1

بريد، البريد  ني أي وسيلة من وسائل الاتصال الكتابي )التعبير "كتابياً" يع  -أ
 (، مع إثبات استلامها. الإلكتروني، الفاكس

تطل -ب السإذا  ذلك،ب  وخدتست  ياق  الجمع  لوصف  المفرد  صيغة  العكس م 
 صحيح. 

 "اليوم" يقصد به اليوم التقويمي.  -ج
 ولية.لايقصد به التأمينات ا" ءضمان العطا"  -د

 
اليه في ورقة بيانات   الموازنة مصدر التمويل. 2 المدرج ضمنها المشروع ومصدر التمويل وكما مشار 

 المناقصة. 
 

 فسادالاحتيال وال. 3
 

بأعلى المعايير الأخلاقية خــلال التعاقــد العطاءات أن يتمسكوا مقدمي يطلب من    1.3 
 والتنفيذ.

 اه كما يلي :المبينة أدنت المصطلحا ض هذه الأحكاميعرف لأغرا -أ
ســة فاســدة" تعنــي عــرض أو إعطــاء أو اســتلام أو اســتدراج أي "ممار -1

ام او ؤول ععلى مس  ة، سواء بشكل مباشر أو غير مباشرشيء ذي قيم
ؤثر بشــكل ســلبي علــى افعــال سؤول عــام فــي تنفيــذ العقــد لي ــم  قبل  من

 الطرف الاخر.
ها بهدف خداع الطرف  إغفال  أوائق  ة" تعني تشوية الحق"ممارسة احتيالي  -2

التملص من اخرى او  واء للحصول على منفعة مادية او منفعةالاخر س
 التزام ما. 

كثــر ، ن أو أبــين طــرفيرتيــب  طــة أو ت"ممارسة تواطــؤ " تعنــي أيــة خ  -3
علــى بهــدف الوصــول لشــق غيــر قــانوني )مثــل تقــديم أســعار عطــاء 

ــر تنا ــة وغي ــاثي (فســيةمســتويات زائف ــك الت ــر  ةبطريق ــ رويشــمل ذل غي
 الاخر. على افعال الطرف ةصحيح

يذاء أو التهديد بإيــذاء أشــخاص أو ممتلكــاتهم الإ"ممارسة قهرية" تعني    -4
غيــر ســليمة   ةبطريق ــاثير   وذلــك للت ــباشر  و غير مسواء بشكل مباشر أ

على افعال الطرف الاخر مثل التأثير على مشاركتهم في عملية التعاقــد 
 .قدأو التأثير على تنفيذ ع

تدم-5 تعني    " الاعاقة"  ادلة  "ممارسة  اخفاء  أو  تغيير  أو  تزوير  أو  ير 
في  تحقيق أو الادلاء بمعلومات  غير صحيحة لمحققين لاعاقة تحقيق  

 ية أو تواطؤية أو قهرية. احتيالاسدة أو سات فممار
اشترك سواء   د ق سترفض التوصية باحالة العطاء إذا تبين أن مقدم العطاء  -ب 

احتيالية أو تواطؤية   فاسدة أو  أو غير مباشر في ممارساتر  بشكل مباش
 أو قهرية او معيقة اثناء التنافس على العقد.

القا   -ج الاجراءات  اتخاذ  بسيتم  فيها   فذةالنا   تالتشريعا موجب  نونية    بما 
بحق الحكومية  العقود  تنفيذ  فرد    تعليمات  أو  مؤسسة  لاحالة  مرشح  أي 

ذلك إعلان  العقد الأهلية، سواء لأجل غيع  عليه، بما في  أدم  و  ر محدد 
لفترة محددة من الوقت، إذا تبين في أي وقت أن مقدم العطاء قد تورط  

احتيالية دة أو  رسات فاسي مماوكيل، فسواء بشكل مباشر أو من خلال  
أو تواطؤية أو قهرية او معيقة أثناء التنافس للحصول على العقد أو أثناء 

 يذ ذلك العقد. تنف 
 

طدداءات  ا العمومقددد. 4
 المؤهلون

ب    1.4 في  يقصد  ورد  ما  عليهم  ينطبق  لم  الذين  أولئك  المؤهلون  العطاءات  مقدمي 
 (  2.4الفقرات )أ,ب,ج,د( من )

 ع اية جهـة تعاقـد: ناه من الدخول في اي عقد مأد ءاتوا العطامقدم يستبعد  2.4
مفلـس   -أ او  معسر  عطاء  مقدم  تموضـاو  اي  القضـاوع  الحراسـة  ة ئيحت 

 .ه نتيجة لذلكتوقفت نشاطات اعمال
اي مقدم عطاء ســواء كان شخصــاً طبيعيـاً او معنويـاً أديـن هو او مــدراؤه   -ب

با مستخدموه  لاو  خرق  االعقـــ  قانون ي  عنه وبات  نجم  الضــرائب  قانون  و 
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 .المنع من المشاركة في عمليات التعاقدات العامة
لقائمة مدرج في اجديدة ،  معلقة انشطته ال)  اقصاؤه مؤقتا   م عطاء تماي مقد -ج

بقرار صادرعن الجهة المعنية   السوداء او مدرج في قائمة الشركات المتلكئة
التخطيط   وزارة  المشفي  عمليااركة  عن  التعفي  وذلك ت   ، العامة  اقدات 
الادراج مدة  الإلك  خـلال  العنوان  على  الشركات  بهذه  قائمة  تروني  وتتوفر 
 .  انات المناقصةبيالمحدد في  ورقة 

يثبت تورطــه فــي تضــارب للمصــالح مــع جهــة أو أكثــر فــي   أي مقدم عطاء  -د 
ى علاقــة بق عل ــفــي الســاعملية تقديم العطاء اذا كــان فــي الوقــت الحــالي او  

شــاري، بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر، أو أيــة هيئــة أعــدت التصــميم بالاست
ظفها صاحب العمل و  . تعتبر أية هيئة  شروعملوالمواصفات ووثائق أخرى ل

شــارية  لاعمــال المشــروع أو الإشــراف عليــه أو أي  مــن قديم خدمات استلت
 توابعه غير مؤهله للدخول في العطاء.

إقدمي  ى مب عليتوج    3.4 االعطاء  اثبات  أهليتهم كلما طلب صاحب  لعمل ستمرار 
 ذلك.  

 
مدددددؤهدت مقددددددم . 5

 العطاء
مق   1.5 جميع  تقديمعلى  العطاء  وج  "نموذ  دمي  كما    العطاء   " المؤهلات  معلومات 

واية  زمنياً  وجدولاً  العمل  لأسلوب  أولياً  ووصفاً  الرابع،  الجزء  في  وردت 
 رة.  ي الضرومخططات وخرائط كلما تستدع

 :  في عطاءاتهم الآتيةأن يقدموا المعلومات والوثائق قدمي العطاءات جميع معلى   2.5
 نافذة.  نكوعلى ان ت لين العراقيينهوية تصنيف المقاو -أ
الوضع القانوني و مكان التسجيل ومكان عمل مقدم  نسخ أصلية لوثائق تحدد   -ب

 العطاء الأساسي.
  لاتزيد عن   والتي  ثانويين  اولينعطى لمقالأشغال التي ست  مقترحات حول بنود -ج

العقد    30% المناقصة  في  وكما محددةمن إجمالي  , اذا سمحت ورقة بيانات 
 . لتعاقد بذلكجهة ا

ع   3.5 ائتلاف  طاان  ل الءات  تخضع  ان  يجب  يذكر  شركات  لم  ما  التالية،  لمتطلبات 
 في  ورقة بيانات المناقصة:   خلاف ذلك

ال  -أ كافة  العطاء  يتضمن  أن  في  المذ  معلوماتيجب  أعلاه،    2.5  الفقرةكورة 
 ولكل شريك في الائتلاف.

 انونياً. أن يتم توقيع العطاء بحيث يلزم كل الشركاء ق  -ب
ا  -ج كل  مجتمعيلشيتحمل  المسؤوليركاء،  ومنفصلين،  والتكافلية ن  التضامنية  ة 

 القانونية لتنفيذ العقد حسب شروط العقد.
المشترك  ي  -د المشروع  ينوة  سميبت  )لافالأئت(تولى  اممثل  عن  لشركاء  ب 

فيه ك اعداد  المساهمين  ابتداء من  العقد  لتنفيذ  اللازمة  الصلاحيات  افة ويخول 
 تنفيذ العقد.لة حرمقديم و ارساء العطاء ووت
اء نسخة من اتفاقية ائتلاف الشركات )عقد شراكة( موقع من ترفق مع العط  -هـ

 قبل جميع الشركاء ومصدق حسب الاصول. 
  :ط أذا أثبتت أنهاورية العراق تعتبر مؤهلة فقمهفي جلحكومية كات اأن الشر 4.5

 . مستقلة قانونيا وماليا -1
 . ةالشركات العام ونالتجاري وقانق القانون تعمل وف -2

                                                               مقدمي                            في الاعتبار عند تحديد التزام الثانويينخبرة وموارد المقاولين عدم الاخذ ب 5.5
 . رقة بيانات المناقصةو  في خلاف ذلكما لم يذكر العطاء بمعايير المؤهلات 

عطدداء واحددد ل ددل . 6
 مقدم عطاء

عطاءً   يسلم عطاء  مقدم  في    كل  كشريك  أو  فردي  مستوى  على  سواء  فقط،  واحداً 
طاء أو يشارك في أكثر  ر من عسليم أكثوم بتالذي يقائتلاف شركات. إن مقدم العطاء  

بها )إلا ان سوف يتسبب برفض كافة العطاءات التي شارك  الوقت  في نفس  من عطاء  
 (.الثانويينالمقاولين  ليشمهذا لن 

يكون صاحب   العطاء دإعدا  لفة .7 ولن  بإعداد وتسليم عطائه،  المتعلقة  التكاليف  كافة  العطاء  مقدم  يتحمل 
 هذه التكاليف أو متحملا لها. ولا عنحوال مسؤن الأي حال مالعمل بأ

زيدددددارو الموقددددد  . 8
ومدددددؤتمر ماق دددددل 

 الغلق

يقوم   1.8 أن  بزي  يجب  العطاء  مومقدم  ا   قعارة  ونفقتنفيذ  مسؤوليته  على  ته  لأشغال 
تكون    ليتفحصالخاصة،   قد  التي  المعلومات  جميع  وتحصيل  ومحيطه  الموقع 

والال العطاء  لإعداد  بتضرورية  انالأشغال  نفيذ  تزام  العمل    على  يقوم صاحب 
 بتوفير التسهيلات الممكنة لوصول ودخول مقدم العطاء الى الموقع.
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وثددددددددائق   ب.
 لمناقصة ا
محتويدددات وثدددائق . 9

 المناقصة
وثائق   ذ  الاجزاءمن    صةالمناقتتكون  فيكرالوارد  حسب   ادناه  ها  الصادر  والملحق 

 تعليمات لمقدمي العطاء  من  11لفقرة ا
 تعليمات لمقدمي العطاء    الجزء الأول: 
 قصة المنات بياناورقة    الجزء الثاني: 

 معايير التقييم والتأهيل   لث:  ثاء الالجز
 استمارات العطاء       الجزء الرابع:               

 شغاللامتطلبات ا  : الخامسء جزال
   روط العامة للعقدالش           : السادس الجزء 
   الشروط الخاصة للعقد           : السابعالجزء 
  دةموحج النماذال           : الثامنالجزء 

ق ائح وثددد توضدددي. 10
 المناقصة

 اقصــةالمنفي حالة الحاجة لتوضيح أو تفسير أي من المعلومــات الــواردة فــي وثــائق   
ورقــة ن المــذكور فــي  عمل علــى العنــواء أن يراسل صاحب الطايجب على مقدم العف

الاخذررر أن يرررد عوررى أيررة أستفسرراراا ترررد الذرره   رر ا  يتوجررب عوررى بيانات المناقصة

تسب  تاريخ الغو    ا ( أيام 10د مناسب لا يقل عو )بل موعتلامها قتم أسطة أن ي ري

مررو ترراريخ أخررر   ( يرروم15)بررر    مد  تسوذم العطرراتاالومناقىاا التي حدد فذها    بالنسبة

وعلــى   رقررة بذانرراا المناقىررةفي الىلف أ  كما منىوص عوذه  في نشر للأعلان  
ا وثــائق اســتلمولكــل مــن  ساراتالاستف رده على تلك منإرسال نسخة    صاحب العمل

 مباشرة منه بما في ذلك وصف الاستفسار دون بيان مصدره.  المناقصة
 

 وثددددائق  تعددددديل. 11
 المناقصة

 

لعطاءات يمكن لصاحب العمل تعديل وثائق  قبل حلول الموعد النهائي لتسليم ا   1.11
 . بذلك بإصدار ملحق  المناقصة

  بشكل تحريري سل  ري  و  ةالمناقص  وثائقزءا من  إن أي ملحق يصدر يصبح ج   2.11
لوثائق  ال  جميعإلى   ي    المناقصةمشترين  ان  عليهم  يكون   صاحبعلموا  الذين 
 . تحريرياً ق مل باستلامهم الملحالع

عطاء الوقت اللازم لأخذ الملحق في الاعتبار خلال إعدادهم  لإعطاء مقدمي ال   3.11
ال الموعد  تمديد  العمل  صاحب  على  لللعطاء،  كلماالعطاءا  تسليمنهائي   ت 

الضرورة   او  تستدعي  فرعية  ذلك  الفقرة  العطاء  لمقدمي  التعليمات  حسب 
 أدناه.  2.21

 

مقدمي    2.8 ممثلي  دعوة  مال يتم  بحضور  المخولين  قعطاءات  ما  أذا    الغلق بل  ؤتمر 
هو  المؤتمر  هذا  من  الهدف  أن  المناقصة,  بيانات  ورقة  في  ذلك  الى  أشير 

 ي تلك المرحلة. تعرض فتفسارات ية أسة على أالتوضيح والأجاب
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 اد العطاءاتإعدج. 
والانكليزية كما   تعلقة بالعطاء باللغة العربية و/او الكرديةسوف تكون كافة الوثائق الم  لعطاءا لغة. 12

 محددة في ورقة بيانات المناقصة.
ونددة الم   الوثائق.  13

 اءلعطل
 : يتكون العطاء الذي يسلمه مقدم العطاء مما يلي    

 الرابع(.في الجزء  وفق الاستماراتعطاء المقاول )  -أ 
 ، إذا تم طلبه. 17العطاء الفقرة حسب التعليمات لمقدمي  العطاء انضم  -ب
 مسعر.الكميات الجدول   -ج
 . ءاقدم العطمقبل من  لؤةنموذج ووثائق معلومات المؤهلات المم  -د
 . المناقصة وصل شراء وثائق  -هـ
 . ورقة بيانات المناقصةفي    كما محددةاية وثائق اخرى  -و

  
في  يغطي      1.14 أسعار العطاء. 14 الوارد  و    الاعمالفة  كا  العطاءالسعر  التعليمات كما  في  صفت 

الفرعية   الفقرة  العطاء  ال1.1لمقدمي  الكميات  على جدول  بناءاً  ال،    ذيمسعر 
 ء.  العطامقدم مه سل

على مقدم العطاء تثبيت سعر الوحدة والمبلغ الاجمالي لكافة فقرات الأعمال    2.14
الكمياتال جدول  في  ي  إن    .   موصوفة  لم  التي  لها سالفقرات  و    عرالوحدةحدد 
العطاء،  الم قبل مقدم  اجمالي من  قيمتها عند بلغ  بدفع  العمل  لن يقوم صاحب 

ت الفقرات  على حمغطاة    افهاليتك  عتبرالتنفيذ وسوف  الأخرى في جدول  ساب 
الكميات  الكميا جداول  في  التصحيح  يتم  وات.  بالشطب  وجد،  لتوقيع إن 

 وإعادة الكتابة.  لتأريخ واولى بالأحرف الأ
لغ المستحقة من قبل  الجمارك والضرائب والمبا  مبالغ  كافةشمل مبلغ العطاء  ي   3.14

 . على العقدالمقاول بناءاً 
 

ء العطدددداعملددددة . 15
 ف الدو

 
مدددددددو نفا يددددددة . 16

 العطاء

   .ةالمناقص بياناتبالعملة المحددة في ورقة الأسعار  تحديديتم   
 
 

  .  انات المناقصةورقة بيللمدة المحددة في نافذا  اءالعط يبقى   1.16
يتم      2.16 أن  العطاء  مقدمي  من  استثنائية،  في ظروف  العمل،  يطلب صاحب  قد 

فت نفاذتمديد  الرة  لمدية  إضاعطاء  والرد  ة  الطلب  يكون  أن  يجب  محددة.  فية 
ً عليه   نفاتحريريا العطاء والمشا. مع الأخذ بنظر الاعتبار تمديد  ر ذية ضمان 

 ( . 17فقرة )اليه في ال
  
 . ورقة بيانات المناقصة المطلوب في ضمان العطاءتقديم مقدم العطاء  على  1.17  مان العطاءض. 17

حسب  العطا  ضمانن  يكو   2.17 المناقصةي  فبيته  تث  تمما ء  بيانات  في    –  ورقة 
  معتمد   مصرفمن  صادر  أو خطاب ضمان    صورة صك مصدق أو سفتجة

  ل ـ  نافداً لمدة تمتد  ضمان العطاءويجب ان يكون    خارجه,و  في داخل العراق أ
 يوماً بعد مدة نفاذية العطاء. 28

ب 3.17 مصحوب  غير  عطاء  مسيتم    *مقبول  ضمانأي  صاحب  قبل    نرفضه 
العطاءو  ,ملالع أنه  البالنسبة لائتلاف    ضمان  أن يعرف على  شركات يجب 

تالي ك كتابة كالذلويجب وضع    تلاف الشركاتمقدم من جميع الشركاء في ائ
 كات مكون من .... " و " ....." و "......" .  :  " ائتلاف  شر

بعد   عطاءاتهمتقبل  ذين لم  سيتم إعادة ضمان العطاء إلى مقدمي العطاءات ال   4.17
 . 16عطاء المنصوص عليها في الفقرة نهاية مدة نفاذية ال

العطاء   5.17 لمقدم  العطاء  إليهضمان  إعادته  يتم  توقب  الفائز  العقد  عد  تقديم  ويع 
 التنفيذ المطلوب.ضمان حسن 

 
 
 

تعوذما في  عوذها  المنىوص  بالمبوغ  الشكوذة  عطات  تقديم  مان  العطات  مقدم  عوى  تنفذ *  ود  العق  ا 

 لناف  . مذة االلكو

 إذا ما :   ضمان العطاءيتم مصادرة  6.17
 العطاء سحب مقدم العطاء عطاءه خلال مدة نفاذ  (أ)
 ، أو 28قرة عطاءه عملاً للفعطاء تصحيح قيمة اللم يقبل مقدم   ( ب)
 العطاء الفائز خلال الفترة المحددة في :  مقدمأخفق  
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 التوقيع على اتفاقية العقد -
 لوبفيذ المطالتن ن حسنماض تقديم -

 

 ديلدددة  عطددداءات. 18
مقدددددددم   مددددددن

 العطاءات

تؤخذ     1.18 البديلةلن  م  العطاءات  الاعتبار  بها  بعين  يسمح  لم  انات  بيورقة  في  ا 
الآلية    دلتعامل مع العطاءات البديلة فيتم اعتما, اما بخصوص آلية امناقصةال

 المبينة في ورقة بيانات المناقصة.
كافة المعلومات الضرورية لتقييم شامل    بديلةطاءات الع العتتوفر ميجب أن      2.18 

التصميم، والمواصفات دائل من قبل صاحب العمل، بما في ذلك حسابات  للب
الأسعتقال وتفاصيل  الإنية،  ووسائل  ذات  ار،  أخرى  وتفاصيل  المقترحة  نشاء 

 علاقة. 
 

 العطددداءنمدددو ج . 19
 وتوقي  العطاء

العطاء     1.19 مقدم  يعد  على  وانسخة  أن  مأصلية  منها  حدة  يتكون  التي  الوثائق  ن 
في مبين  هو  كما  الفقرة    العطاء  العطاء  لمقدمي  مع    ،13التعليمات  مغلفا 

المح نموذتوالوثائق  على  بوية  ومعنوناً  العطاء  ".ضوح  ج  أصلية    "نسخة 
العدد   حسب  العطاء،  من  نسخ  تسليم  العطاء  مقدم  على  لذلك،  بالإضافة 

. في حالة وجود  "نسخ"ح  اً بوضونونمع،  مناقصةات البيان  قةورالمطلوب في  
 . تكون هي المعتمدةاختلاف بينها، فإن النسخة الأصلية 

أو مكتوبة  بحبر    النسخ مطبوعةجميع  الأصلية و  عطاءالنسخة    يجب أن تكون   2.19
لا يمحى، وموقعة من قبل الشخص أو الأشخاص المخولين بالتوقيع باسم مقدم 

ح التعالعطاء،  على   تعديلاتأو    اضافات  أيأن  .ء  العطالمقدمي    ليماتسب 
الاشخاص   او  الشخص  قبل  من  موقعة  تكون  ان  يجب  المخولين  العطاءات 

   بالتوقيع .
أي   3.19 على  العطاء  يحتوي  ألا  منها يجب  يلتزم  ما  إلا  إضافات،  أو  تعديلات  ة 

ضروري   هو  ما  أو  العمل  صاحب  بها  يححلتصبتعليمات  قام  مقدم    أخطاء 
 يجب توقيع الشخص او الاشخاص المخولين. الة ه الح، وفي هذلعطاءا
المشروع  4.19 لممثلي  تخويل  أرفاق  يتطلب  المخو  كما  من  موقع  ن ليالمشترك 

المم فالقانونيين  للشركاء  المشترك كافة مصدق  من  كاتب  ثلين  المشروع  ي 
 العدل . 

 تسليم العطاءات د.
خددددتم وإ دددددق . 20

 العطاءات
. على مقدم  دأو باليالمسجل  طاءاتهم بالبريد  يم عتسل  تاالعطاء  مقدمييمكن ل    1.20

النس النسخ الأصلية وجميع  العطاء في  العطاء وضع   لفين مغخ الأخرى من 
بحيث يعنون المغلفان الداخليان بشكل واضح  ي واحد،  داخليين ومغلف خارج
 " أصلية " و "نسخ ". 

 : ارجيةية والخيجب أن تكون المغلفات الداخل  2.20
 . ورقة بيانات المناقصةمل على العنوان المذكور في صاحب الع ىة إلموجه-أ

تعريف  -ب ورقم  اسم  في    صةناقالمتحمل  محدد  هو  بقروكما  يانات  ة 
 . المناقصة

 يراً بعدم فتحها قبل التاريخ المحدد لفتح العطاءات. تحمل تحذ  -ج
التع   3.20 في  المطلوب  التعريف  إلى  لوبالإضافة  ة الفقرالعطاء    مقدميليمات 

المغلف  2.20الفرعية   يحمل  أن  العطاء   الخارجي، يجب  مقدم  اسم وعنوان 
ا إعادة  يمكن  حال حتى  في  مفتوح  غير  بحو  لعطاء  متأخراً،  سب  صوله 

 .   22قدمي العطاء الفقرة  التعليمات لم
الخارجي     4.20 المغلف  إغلاق  يتم  لم  يتحمل صاحب   وتأشيرهإذا  فلن  سبق،   كما 

 ع العطاء أو فتحه قبل أوانه.  ن ضياسؤولية عأية مالعمل 
 
 

الموعددد النهددائ  . 21
 لتسليم العطاءات

اتسلم العط   1.21 إلى صاحب  التاريخ والزم  لمحدد العنوان اى  لعمل علاءات  ان  في 
  .ورقة بيانات المناقصة  المحدد في 

العمل    يقومقد     2.21 العطبتمديد  صاحب  لتسليم  النهائي  منالموعد    خلال   اءات 
لة كل  ، وفي هذه الحا 11حسب التعليمات لمقدمي العطاء الفقرة  عديل  إصدار ت

السابق   خضعت فيي  عمل ولمقدمي العطاء التالحقوق والواجبات لصاحب ال
 لأصلي ستصبح خاضعة للموعد النهائي الجديد. للموعد النهائي ا
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العطدددددددددددداءات . 22

 المتأخرو
ي انتهاء الموعد  النهائ  بعد  لاحب العمصإلى صلت  د ولن تقبل أية عطاءات ق         

الفقرة   العطاء  لمقدمي  التعليمات  في  أصحاوتعاد    21المحدد  غير إلى  بها 
 مفتوحة. 

 
وت دددديل ب سدددح. 23

 وتعديل العطاءات
إشعار    1.23 باعطاء  عطاءاتهم  تعديل  أو  تبديل  أو  سحب،  العطاء  لمقدمي  يمكن 

 .  21اء الفقرة العط ت لمقدميعليمافي الت خطي قبل الموعد النهائي المذكور
لق حسب  يجب أن يكون إشعار مقدم العطاء بالسحب أو التبديل أو التعديل مغ   2.23

لمقدم الفقري  التعليمات  وخارجية  بمغلفا   20و    19  تينالعطاء  داخلية  ت 
 كما هو مناسب.   "تعديل"أو "ت ديل"  أو"سحب " مضاف إليها توضيح 

 الموعد النهائي لتسليم العطاءات.  بعد  أي عطاء تعديلديل أو لا يمكن تب  3.23
ة  مصادرالى  لعطاءات يؤدي  د النهائي لتسليم االموع  بعد عطاء  أي  إن سحب     4.23

 .  6.17 حسب الفقرة  الفرعيه ضمان العطاء
خصم أو تعديل على أسعار عطاءاتهم فقط عن    اجراءيمكن لمقدمي العطاء     5.23 

 لرئيسي. طاء اه في العتضمينل أو ديتعالطريق تسليم 
 

 فتح العطاءات وتقييمها هد.

 فتح العطاءات. 24
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 . السرية25

معمولة حسب الفقرة يلات ال العطاءات بما فيها التعد  تح يقوم صاحب العمل بف   1.24
في الزمان    ، بحضور ممثلين عن مقدمي العطاء الذين يقررون الحضور،23

 .  قصةاالمننات بيا ورقة  ددين فيوالمكان المح
 أولا.  تفتح المغلفات المعنونة "سحب" وتقرأ  2.24
ء مقدمي العطاء،  أسمان  لان عند فتح العطاءات عسيقوم صاحب العمل بالإع   3.24

اءات، والقيمة الإجمالية لكل عطاء، والعطاء البديل )إذا ما سمح  وأسعار العط
و وأي خصم،  طلبها(،  تم  أو  وببالبدائل  تعديلادائل  سحب،  وأو  أو ت،  وجود 

وجود العطاء  عدم  قد    ضمان  مماثلة  أخرى  وتفاصيل  ذلك،  طلب  ما  إذا   ،
العطاأ  العمل مناسبة. لن ترفض   يعتبرها صاحب فتح  ءات  ية عطاءات خلال 

. العطاءات البديلة  22تلك المتأخرة تبعا  للتعليمات لمقدمي العطاء الفقرة    إلا
ت المقدمة  التعديلات  للتأو  لمقدمي عليمابعا  الفقرة  العط  ت  لم تقرأ   23اء  والتي 

الظروف عن  النظر  بغض  تقييمها  يستكمل  لن  العطاءات  فتح  أما  خلال   .
المتأخر تعاد    والمستبدلةوالمسحوبة  ة  العطاءات  إلى  فسوف  مفتوحة  غير 

 مقدمي العطاء. 
ال   4.24 المعلومات  يتضمن  العطاء  بفتح  محضر  بإعداد  العمل  صاحب  معلنة يقوم 

 . 3.24ت لمقدمي العطاء الفقرة الفرعية عليماحسب الت لحضورل
 
ومقارنا وتقييم  وتوضيح  بفحص  المتعلقة  لالمعلومات  والتوصيات  العطاءات  الة  حة 

 أو أي شخص آخر غير معني رسمياً بهذه العمليةمقدمي العطاءالعقد لن تعلن ل
 ي العطاءلمقدمعليمات  حتى يتم إعلان احالة العقد على الفائز حسب الت  )سرية(

. وأية محاولة من قبل مقدم العطاء للتأثير على صاحب  4.32رة الفرعية  الفق
 نها رفض لعطائه.لة قد ينجم عحافي قرارالاللعطاءات أو في معالجته  العمل

  
توضدددددددددددددددديح . 26

 العطاءات
تسهيل عملية فحص العطاءات وتقييمها ومقارنتها يمكن لصاحب العمل أن يسأل أي  ل
دات الاسعار. إن طلب التوضيح  في ذلك تفاصيل وح  اه بمعطائضيح  لتو  ءدم عطاقم

العطاء المعروض،    يةتم تغيير في سعر أو ماهوالإجابة يجب أن يقدما كتابيا دون أن ي
اقتر ذلك  أو  تصحيح  اح  حدود  في  إلا  به  السماح  اكتشفها  التي  حسابية  الخطاء  الأأو 

 . 28الفقرة   لعطاءلمقدمي ايمات ب التعلصاحب العمل أثناء تقييم العطاء بحس
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فحص العطدداءات .  27
وتحديددددد مدددددد  

 تجاو ها
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

الا.  28 خطاء تصحيح 
 حسا يةال

 
 
 
 
 
 
 
 

 : ة خلال عملية تقييم العطاءاتسيتم اعتماد التفسيرات الآتي 1.27
المحددة في و  غير الاساسية  الانحرافات  -أ المتطلبات  الحيود عن  ثائق  : هي 

 ة. مناقصال
: هي وضلتحفظا  -ب  للمتطلبات  ات  الكامل  القبول  عدم  أو  محددة  ع شروط 

 قبل مقدم العطاء.  المححدة في وثائق المناقصة من
:  ال  -ج  تقدحذف  في  العطاء  مقدم  فشل  المعلومات  هي  كامل  أو  جزء  يم 

 والوثائق المطلوبة في وثائق المناقصة. 
قبل    2.27 يقرر  أن  العمل  للعالتف  التقييمعلى صاحب  كل    طاءاتصيلي  كان  إذا  ما 

 عطاء:
 الجزء الثالث . يحقق معايير الأهلية المحددة في   -أ

 .ل سليمموقع بشك -ب
ً  طاءالع انضممرفق به   -ج  .إذا كان مطلوبا
 .  المناقصةجاوب بشكل اساسي مع متطلبات وثائق مت  -د
العطاء     3.27 العطاء    المستجيبإن  هو  اساسي  لشروط   ا  افةبك  توفيالمسبشكل 

فلموااو الانحراف    دون   المناقصة  ي وثائقصفات  ملموس.  تحفظ  أو  انحراف 
 الذي:  أو التحفظ الملموس هو ذلك

 . عمال؛ق ونوعية وأداء الأواضح على نطا كليؤثر بأي ش  -أ
، حقوق صاحب المناقصةيحد بطريقة واضحة، وبما لا يتلاءم مع وثائق      -ب

 . العقد؛  ء تحتم العطاالعمل أو التزامات مقد
يؤثر تعديله دون وجه حق على الوضع التنافسي لمقدمي العطاء الآخرين     -ج

 . مستجيبةت الذين قدموا عطاءا
فسوف يرفض من قبل صاحب    بشكل اساسي  مستجيبير  ن عطاء ما غكاإذا     4.27

 . العمل 
 

العطاءات     1.28 العمل بفحص  وها من  للتأكد من خل  المستجيبةسوف يقوم صاحب 
 ا يلي:وسوف تصحح الأخطاء من قبل صاحب العمل كمبية. اء الحساالأخط

المعب  -أ الاسعار  بين  اختلاف  وجد  وكتابةً،  حيثما  رقماً  عنها  تعتمد سور  ف 
 بةً.سعار المعبر عنها كتا الا

الناتج عن حاصل    -ي الفقرة  الوحدة ومجموع  بين سعر  اختلاف  حيثما وجد 
مذكور، ما   ما هوالوحدة كسعر    ف يعتمدضرب سعر الوحدة بالكمية، فسو

العشرية  العلامة  اساسي في وضع  أن هناك خطأ  العمل  لم يعتقد صاحب 
ع كما هو مذكور ويصحح  د المجموتمحدة، ففي هذه الحالة يعفي سعر الو

 ر الوحدة.  سع
نتيجة  -ج الكميات  جدول  لقوائم  الإجمالي  المجموع  في  خطا  هنالك  كان  اذا 

والطر الجمع  لمجاماجراءات  الح  اليع  يتم    فرعيةقوائم  الكميات  جدول  في 
غ  ن المبال إ   2.28  أعتماد مجاميع القوائم الفرعية ويعدل المجموع الاجمالي.

  قبل صاحب العمل عطاء سوف تعدل منالالمذكورة في 
السابق لتصحيح الأخطاء، وسوف تعتبر ملزمة لمقدم    -هـ بالتوافق مع الإجراء 

 العطاء.

  
 ةومقارنددد تقيددديم . 29

 اءاتالعط
العطاءات  قيّم صسي   1.29 فقط  ويقارن  العمل  حسب    أساسيبشكل    المستجيبةاحب 

 .  27اء الفقرة  التعليمات لمقدمي العط
 كما يلي:  وأثناء تقييمه للعطاءات،  ءبتعديل قيمة العطا صاحب العملوم قيس  2.29
 . 28عليمات لمقدمي العطاء الفقرة تصحيح أية أخطاء تبعا للت -أ

  .اتالكميإن وجدت، للطوارئ في جدول  ياطيةلغ الاحت المباتثناء سا -ب
(  1.27حسب الفقرة )  ولإجراء التعديل المناسب لأي اختلاف أو انحراف مقب -ج

ليمات  ض بديلة تم تسليمها حسب التعأو لعرو  تتعليمات لمقدمي العطاءان  م
 . 18لمقدمي العطاء الفقرة 

الأسعار على    لات أخرىتعدي  أو أية  إجراء التعديلات المناسبة لتعكس الخصم -د
 .  5.23ة حسب التعليمات لمقدمي العطاء الفقرة الفرعي

ب   3.29 العمل  أي يحتفظ صاحب  أو رفض  قبول  في  أو  خت ا  الحق  انحراف  أو  لاف 
فا بديل.  الأخرى عرض  والعوامل  البديلة  والعروض  والانحرافات  لاختلافات 

وثائق   متطلبات  تتعدى  ينت  المناقصةالتي  عنها  أو  ب لصاح  بالنسبة  فوائدج 
   ؤخذ في الحسبان عند تقييم واحالة العطاء.العمل، فلن ت
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 احالة العطاءو. 
احالددددة ر اييمعدددد . 30

 العطاء
قدم الى م  العقد، يحيل صاحب العمل  29  عليمات لمقدمي العطاء الفقرةالت  سببح     

لوثا اساسي  بشكل  متجاوب  أنه  على  اختيار عطائه  تم  الذي    اقصة المنئق  العطاء 
 : ، على أن يتمتع مقدم العطاء هذاومستجيبيّم ديم أقل سعر مقم بتقوالذي قا 

 ؛ 4قرة فالتعليمات لمقدمي العطاء بالأهلية بما يتوافق مع ال -أ
 ر المطلوبة في الجزء الثالث . المعاييحسب وبالمؤهلات   -ب

حددددق صدددداحب . 31
العمددل  ق ددول أو 
 رفض أي عطدداء

جميدددددددددددددد  أو 
 العطاءات

 

، يحتفظ صاحب  30لفقرة  تعليمات لمقدمي العطاء اال  في مما ذكر  لرغم  على ا          
 كلن يلغي المناقصة ويرفض  العمل بالحق في قبول أو رفض أي عطاء، وأ

ونية  ولية قانالعطاء، دون تحمل أية مسؤ  لاحالة  العطاءات في أي وقت سابق
العطاء لذلكمع اعلام  ،  أمام مقدمي  العطاءات بمبرراته    نة ثمأعادو  . مقدمي 

 اءات في حالة الالغاء.  لمناقصة الى مقدمي العطئق ااشراء وث

عددددن  نالإعددددد. 32
احالددددة العطدددداء 

 لعقدوتوقي  ا

م   1.32 إعلام  عقديتم  قبل  الذي  العطاء  باحالة  م  قبل  طاؤه  من  كتابيا  عليه  العقد 
يسمى   )الذي  الخطاب  وهذا  العطاء.  نفاذية  مدة  انتهاء  قبل  العمل  صاحب 

ه للمقاول  الذي سيقوم صاحب العمل بدفعمبلغ  يحدد ال  ( سوفالاحالة  كتاب
كم المقاول  قبل  من  الأشغال  وصيانة  وإكمال  )والذي  لتنفيذ  العقد  يصفها  ا 

 العقد"( "قيمة  ق عليه من الآن وفي العقدطلي
ً   قد عبمثابة  الاحالة    كتاب  يعتبر    2.32   اولي بعد ان يتم تليغ مقدم العطاء به رسميا

ضمان حسن  صاحب العمل ب  بتزويدائز  الف  ءالعطا  دموم مقط ان يقعلى شر
 . 33وفق أحكام الفقرة  التنفيذ

العمل   3.32 المبإرسال    يقوم صاحب  العقد  في وثائق  ذكصيغة  إلى    المناقصةورة 
الاتفاقات  الفائز    العطاء  مقدم جميع  تضم  العطاء وبينهما  والتي  مقدم  على 

الى   واعادته  العقد  توقيع  الالفائز    يوم   14  اوزلاتتجمدة    للاخعمل  صاحب 
 . تاريخ التبلغ بالاحالةمن  عمل

م مقــدمي عــلاالفائز بقبول عطائــه و ايقوم صاحب العمل باعلام مقدم العطاء     4.32
ــاءات ــرفض  العط ــرين ب ــر خلاصــة الاخ ــه ونش ــت نفس ــي الوق ــاءاتهم ف عط

 بذلك.تتضمن المعلومات التالية:
 . صة مناق فيتراك بالاشاسم كل مقدم عطاء قام  -أ 
 جلسة فتح العطاء.رأ في ما ق  عطاء كر العس -ب
 .لسل المرشحينكر تسمع ذ الاسم والسعر المقيّم  لكل عطاء تم تقييمه -ج
 اسباب الرفض. وبيان طاءاتهم مقدمي العطاءات الذين رفضت ع ماءأس -د
 اسم مقدم العطاء الفائز، والسعر الذي أرسي عليه العطاء.  -هـ

 حسددددن ضدددمان. 33
   تنفي ال

العمل خلال )  مقدم  يقدمأن  يجب       1.33 إلى صاحب  الفائز  عمل    وم( ي14العطاء 
 " تسلم  با"   الإحالة    كتابمن  التنفيذ  حسن  في  لقضمان  المحددة  ورقة  يمة 
المن المفعول   بشكل خطاب ضمانو  اقصةبيانات  الضمان ساري  هذا  ويكون 

ما الصيانة الى  فترة  انتهاء  شهادة    بعد  النالاستلاوإصدار  فية وتص  هائيم 
 .النهائيةلحسابات ا
 من مصرف معتمد في العراق.حسن التنفيذ يصدر ضمان إن   2.33
الفا أخفق صإذ   3.33 العطاء  ا  زائاحب  الفقرة  1.33  ةلفرعيفي الالتزام بمتطلبات 

 . ضمان العطاءيكون ذلك سبباً في إلغاء احالة العقد ومصادرة  
 

الحددددددددددددددددددق . 34
 عتراض الأ

مر  1.34 اولأي  عطم  شح  يعقدم  وثائاء  ان  المناقصةتقد  ال  ق  الكاملة  قيدت  منافسة 
ادت    المفتوحة بشكل غيرو و بطريقة  ملاعادل  استبعاده بشكل غير  سب  ناى 

عادل خلال  عامل بشكل  عطاء يعتقد انه لم ي  من المنافسة ، واي مرشح ومقدم
الحق   العقد  احالة  وفقاباجراءات  تنفيذ  الأعتراض   وميةالحك  العقود  لتعليمات 

 . افذةالن
طر  2.34 اختيار  على  الاعتراض  يرد  التعاقد  وقد  فيها    المناقصةووثائق  يقة  بما 

 العقد . لجنة التقييم وقرار احالة  تقريرو يارالفنية وقرار الاخت المواصفات
تاريخ    عمل  ايام   سبعة  (7تحريريا ، خلال )  الأعتراض يقدم طلب    3.34 التبلغ  من 

الاحالة   لجنبكتاب  الاالى  جهعتراضات  ة  مهامها في  تمارس  والتي  التعاقد  ة 
 النافذة.الحكومية تنفيذ العقود وفقا الى تعليمات 
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 المناقصة  اتورقة بيان جزء الثاني: لا

 أ. عام 

 – اار  الىلة / الشركة العامرة لتسروي  ايد يرة  المسرتوزماا الطبذرة   ] مقدمي العطات تعوذماا ل 1.1

 [ -كذماديا 

 10 /2025 /ب 1 : نالاعلام رق

المناقىة:  سأ مخزن المثنى  في  تعزيز التبريد المركزي  م 
                                      التسويقي

 2025/10/ب 1 : ىةاقرقم المن

  -:عدد   صف مكوناا جدا ل الكمذاا لومناقىة 

فقرر  تتضرمو أعمرال مدنذرة   13بم مروع كوري قردره    1جد ل كمذاا عدد  

 ذكذة ذة  مذكان كهربائ

 [ التشغذوذة المذزانذة  ]  طات لمقدمي الع وذماا تع 1.2

تعوذمرررراا لمقرررردمي  .ج2.4

 العطات 

منوعرة مرو العمرل لردى من ورة ا  المالشرركاا  ذرر  باسرمات ال  توجد لائلة

دائررر  العقررود  /العنرروان الالكتر نرري  اار  التخطررذ   ) اار  التخطررذ  

 www.mop.gov.iq الدائر  القانونذة( –اللكومذة 

 تهم :تامقدمي العطات في عطا المعووماا المطووب تقديمها مو تعوذماا لمقدمي العطات  2.5

]عوررى كافررة مقرردمي العطرراتاا ان يرروفر المعوومرراا المطووبررة فرري الفقررر   

 مو التعوذماا لمقدمي العطات[.   2.5الفرعذة 

 منيد مو ال هة المستفذد    احد  يقل عقد عوى اة ل ممالوأعما -:إ افة 

لمقرررردمي تعوذمرررراا  ج.2.5

 العطات

 [نطب ت لا ي ]الثانويذو لذو عوى لمشاركة المقا السقف اي

 [. لا تنطب ] شركاا يتضمو :الأئتلا   المقدمة مو عطاتاا المتطوباا  تعوذماا لمقدمي العطات 3.5

 ر. ]م لو تنخ م[ في الاعتبا ونويذالثا لمقا لذوارد اخبراا  مو لمقدمي العطات تعوذماا  5.5

 :في و الغعقد منتمر ما قبل سذ تعوذماا لمقدمي العطات 2.8

 [احاً بالتوقذت الملوي لمدينة بغداد ر  صبا الع ] :الوقت  

 18/6/2025:التاريخ

 : اار  الىلة / الطاب  الخامو المكان

 المناقصة ب. وثائق 

 :لتقديم الاستفساراا لعمل احب اعنوان ص عطات للمقدمي اتعوذماا  10

 القسم القانوني  -: الشخص المخول اسم

 بغداد  : المدينة

 :باب المع ملشارعرقم ا

 بناية  اار  الىلةية:ناالب

  عبة العقود القسم القانوني / الطاب  الخامو /  : رقم الطاب   الغرفة

 :رقم الهاتف

 البريد الالكتر ني

 ]خلال فتر  الاعلان [ ي  ساراا م الاستفلتقدي  الملدد  ان المد 

 

http://www.mop.gov.iq/


 

 10/  2025 / ب 1    [ -مناقصة رقم : 

 ]مستلزمات الطبية والوزارة الصحة / الشركة العامة لتسويق الأدوية [  -جهة التعاقد :

17 

 

 ج. إعداد العطاء

 [ العربذة وغةلالغة العطات ] تعوذماا لمقدمي العطات 12 

 

تعوذمررررراا لمقررررردمي  ( )13

 العطات 

 الولائ  الا افذة المطووب تسوذمها مو قبل مقدمي العطات: 

 ت .جد ل الكمذاا المسعر مو قبل الشركة مقدمة العطا -

 يكرررون  لررر  عرررو طريررر  سرررند رقمررري  ي  ةمالذرررال ةسرررذوللا كشرررف -

 ذررر  كمررا لا يعتمررد كترراب الكفررات  المالذررة إ ا كرران( QRخاصررذة )

 .لكتب الكفات  المالذة مذة رقالمنىة في الموجود 

 تاب عدم ممانعة مو الهذئة العامة لوضرائب .ك -

 يرد  يرتم تز   لمبا رر  بالعمرلائ  التةمذو الهندسي قبرل االتعهد بتقديم  ل -

 نسخة مو الولذقة .مذو بالتة واندي

 ) عقد  احد (فذد  تأعمال ممالوة منيد  مو ال هة المس -

 مذة .ر اللساباا الختاتقاري -

 [العموة العراقذة  ]الاسعار  يتم تقديم اتلمقدمي العطماا وذتع 15

تعوذمرررررراا لمقرررررردمي  1.16

 العطات 

 [  أ هر 6اف ا ]يبقى العطات ن

  

اا تعوذمررررررررر 2.17   1.17

  تطالعلمقدمي ا

 

 ]مىرفي ا  ص  مىدق  خطاب  مان    [    ]مطووب    [ مان العطات  

 فقط  دينارة الف وستمائملايين وواحد وثلاثون  مانث]  8031600 [

 [سنة  احد ]تن العطاة  مانفا ي

تعوذمرررررراا لمقرررررردمي  1.18

 العطات 

  بعذو الاعتباربديوة ]ملو تنخ م[ العطاتاا  ال

دمي مقررررررا لذمرررررراتعو 1.19

 ات العط

[ بالا رافة الرى نسرخة العطرات 2لواجب تقرديمها  رو ]العطات اخ  سن  عدد 

 الاصوذة.

 د. تسليم العطاءات 

 مي)أ( تعوذمررراا لمقرررد  2.20

 العطات

 

 عنوان صاحب العمل المبذو ادناه: لىعطات اوذم اليتم تس

 ذةالعطاتاا الداخولام  فتا ل نة إست اسم الشخص المخول بالاستلام :

 بغداد المدينة :

 رع :الشا عنوان

 الطاب  الخامو رقم الطاب   رقم الغرفة :

اريخ ت الى 26/5/2025  الالنذويوم    إبتداتم مو تاريخ النشر فيالتاريخ :

 25/6/2025د  مىاال الاربعاتم لغو  في يوا

                   مو يوم الغو  الواحد   النىف حتىالوقت : 

 تعوذمرررررراا لمقرررررردمي 1.21

 ات العط

تراريخ مرو    الواحرد   النىرفالسراعة    ذم العطاتاا ]وتسل  النهائي  وعد الم

                ] 25/6/2025المىاد   لاربعاتاالغو  في يوم 

 التقييموالعطاءات ح هـ . فت

 المبذو ادناه: العنوانسذتم فتا العطاتاا في  لمقدمي العطات  ماا تعوذ 1.24

 بغداد  ة :دينالم

 مالمع باب  ع :عنوان الشار

 ل نة إستلام  فتا العطاتاا الداخوذةقم الغرفة : رب  رقم الطا
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 25/6/2025المواف   الاربعاتيوم  التاريخ :

                      ىف ظهرآلنالواحد   االساعة الوقت : 

 

 حالة العقد و. ا

تعوذمرررررراا لمقرررررردمي 1.33

 العطات 

 عقد مو مبوغ ال [%5] ي  تنفذ  نسبة  مان حسو ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 10/  2025 / ب 1    [ -مناقصة رقم : 

 ]مستلزمات الطبية والوزارة الصحة / الشركة العامة لتسويق الأدوية [  -جهة التعاقد :

19 

 

 يم والتأهيل التقي  اييرعم الجزء الثالث:  
و   4ين )في المادتى ما ورد  ال  بالاضافةقييم العطاءات وتأهيل مقدمي العطاء  لتيتضمن هذا الجزء المعايير التي يتطلب من صاحب العمل اعتمادها  

العطاءات  5 مقدمي  الى  تعليمات  من  ا(  مقدمي  على  الاستمارات    المطلوبةالمعلومات    يمدتقلعطاءات  ,  بموجب  )    ةدالمحدكافة  الرابع  بالجزء 

 . (استمارات العطاء

 

 

: الوضع المالي  1  

 متطوباا التقديم

) لا ينطب  (  كالمشتر  عالمشر  

ا المتطوبا  ركة منفرد   لمو وعا   

 

 ري   احد 

 باللد الادنى

الشركات  كل  ري  

 كافة

كشف  بموجب  

  ةقديالسذولة الن

. (51.رقم )  

 

 

بذة ي ب تو

متطوباا  ال
 بنسبة )رر%(4

ب توبذة  ي

المتطوباا  
 بنسبة )رر%(3

ي ب توبذة 

 المتطوباا 

ي ب توبذة 

 المتوطوباا 

سرذولة التوفذر    طات  دم العمقعوى  

 (107088000)البالغة  1النقدية

مائرررة  سررربعة موذرررون  لمانذرررة 

 خرلال مرد    2دينار لمانون الف  

 .)ررررر(

ة قديالنالسذولة   1.1 

 

 

 

 :  الخبرة .1

 متطوباا التقديم

) لا ينطب  ( شترك ع المالمشر   

 المو وع المتطوباا   ركة منفرد  

 

 ري  

 احد باللد  

 الادنى

ي   ركل  الشركات  

ةكاف  

استمار   بموجب 

الخبر التخىىذة  

 رقم )1.6-(. 

ي ب توبذة   ذر مطووب  يوبي

 المتطوباا 

ي ب توبذة 

 المتطوباا 

ادار    ا ل , أ مقفة  بى  المشاركه

عقرد   كمقا ل لانوي فريقود, ا   ع

( السررابقة 10) لوسررنواا  احررد 

 ( 80316000)عو بمبوغ لايقل 

تة  سرر للالمائررة ن موذررون ولمرران 

لتنفذرر  عقررود . ينررارعشررر الررف د

  تررم يعمررال  رر ا العقررد  ةممالورر

 5 جود   بالكامل. أن اا ا بن ا 

 

خبر  ال

 التخىىذة 

 

1.2 

 

 

 

 

 

 

 

 . ب  الاعلانيلدد ا صاحب العمل  التي تس التي التدف  المالي لومد    كةحربانها ة النقدية  ذولالس تعر   (1)

 . ذو نسبة مئويةبمبوغ مقطوع  ل ي ب ان تثبت  مو الكوفة التخمذنذة لوعقد المطووب تنفذ ه% (50-30) ذوب  السذولة النقديةنسبة  تترا   (2)

 (. %25لا تقل نسبة الشري  الواحد عو ) (3)

 (. %50لاقل عو )عوى ا  حدواالشري  الة نسبلاتقل  (4)

المناخذة  ال ذولوجذة  اساس كوفة  نوع  ح م العمل,التعقذداا , الطر    يقاس عوى     لوة( سو مما(  ان مىطوا )3-1لممالوة الواجب طوبها ي ب ان يترا   ما بذو )لاعمال اا  عددأن  (  5) 

 كل  عمال(  ي القذمة الىغذر  لتوبذة المطووب أي ي ب ان ين ر الى قذمة)الا  عقودلا لا يسما ب م  عدد مو اطوباا كمنطاق المت   في  فهاي يتم  ص,الاسالذب /التقنذاا  /أ  المذزاا لاخرى الت

-30ان يغطي ) مالل ي بالعقد الم بوغ ن ممالوة  ا( سنواا  ي ب ان تكون مرتبطة بالعقود الم10-5عنها تترا   ما بذو ) ان عدد السنواا الواجب طوب الاعمال الممالوة  ل عوى حد العمل مم

 .المطووب تنفذ ه عوما ان طوب الاعمال الممالوة امرا جوااياعقد ة الف( مو كو70%
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   ملين عالا -3

 تنفذ  العقد  تلقذ  المتطوباا ايتذة:مقدمي العطاتاا إلباا توفر العاموذو لومناصب الرئذسة لى عو

 المنىرب التسوسل 

ة  الخبر  الكوذةالعام

 نفذ و تم

 نة ( سال ) اي غ

الخبره التخىىذة في 

(    ل الممالوه )لاعماا

 سنة

1. 
 خمو سنواا  5 سنوااعشر  10 ذكانذ   مهندس م

 للاث سنواا  3 خمو سنواا  5 ات ربمهندس كه .2

 للاث سنواا  3 خمو سنواا  5 مدني مهندس   .3

4.    

5.    

-3(   )5/1-3رقم )لاستماراا ا بموجبابقة قد ملدداَ خبراتهم السلعتنفذ  ا استخدامهم في تر ات تقديم تفاصذل العاموذو المقلعطعوى مقدم ا

5/2 .) 

 

 

 * المعدات  -4

 أ  حذااته لومعداا الرئذسذة المدرجة لاحقاَ : وكذته م لبااعوى مقدم العطات إ

 وب العدد المطل نوع المعدات ومواصفاتها  ل سلسالت

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

 .(6-3  رقم )تمارقد بموجب ايسأستخدامها في تنفذ  العة لومعداا المقتر   افذم التفاصذل ايلعطات تقديمقدم اى عو

 

 
 ]تطوباا العملم  ووكة لمقدم العطات مو عدمه  حسب الاحتذاجتعاقد تو ذا فذما ا ا كان يشترط ان تكون المعداا ممهة الج عوى[* 
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 الجزء الرابع 

   ارات العطاء تم إس
مقدم العطاء(  من قبل)تملأ   

 .عطاتتقديم ال  ماراست -1

 . ل الكمذاااجد -2

           .المقتر  الفني -3

 . الهذكل التن ذمي في الموق 1.3

  منهاج تنفذ  اي غال.  2.3

      منهاج التهذئة. 3.3

 .المخططاا 4.3

 العاموذو.   ل دج 5.3

 المعداا. جد ل 6.3

 عطات.ال من لاا مقدم -4

 منفرد (. ت ) ركة ا مقدم العطان لااستمار  معووماا عو م   1.4

 )مشر ع مشترك(. من لاا مقدم العطات ا عو استمار  معووما 2.4

 . الو   المالي -5

 السذولة النقدية. كشف   1.5

 الخبر .ا استمارا -6

 استمار  الخبر  التخىىذة في تنفذ  الا غال.  1.6
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 ءعطاأستمارة تقديم ال -1

 
 التاريخ :

 رقم المناقىة : 

 :اب الدعو  كت رقم

 (لعمل اسم  عنوان صاحب الى : )ا     

 

 نلو الموقعون في ادناه نعوو بةننا : 

ديلاا التي تمت بموجب  لا توجد لدينا أية تلف اا بىدد ا  بةي مو التع  المناقىة   تدقذ   لائقمنا بدراسة   ننيد باننا    -أ

 ............  ...اا لمقدمي العطاتاا .........وذم( مو التع11الماد  )

الا غاعب   نتقدم -ب  لتنفذ   المر نا   ا  لاحقا  ب ل  في  لائ   بذنة  ملدد  ما  و   المناقىة موجب 

...................................................................................... .................... 

لعطا   -ج الكوي  اللسوماا    ئناالسعر  مو  أي  أستثنات  عطائنالوبعد  في  فلمبذا  اارد   أدناه  نة  )د(  الفقر     يبوغ ي 

...............................................................................................................                 

 ..... ... ........................    ي ها  طريقة تطبذق ماا الوارد  في عطائنا اللسو -د    

لنرا ا  يبقرى موزمر  المناقىةائ  النهائي الملدد لتسوذم العطات في  ل  ... يوم مو التاريخ.....مد  .........نا ناف ا لن عطاؤكوي  - ر  

 منا  الى حذو انتهات فتر  نفا ه . مقبولاً 

د بموجب  قذ  العق  اللضور لتو  ىة المناق المشار الذه في  لائ   داتعطائنا نتعهد بتقديم  مان حسو الا لة قبول في حا - 

( مو  3-33فقر  )ال   ل  تطب  بلقنا أحكام ( مو التعوذماا لمقدمي العطاتاا      في خلا 33/1)   لفقربا د لدالتوقذتاا الم 

 التعوذماا لمقدمي العطاتاا.  

الذهرا  د المشراري جزت مو العقرلا  قا لذنا الثانويذو  الم هزيذوو مضارب في المىالا لنا  لا يي مم  جود أي تننكد بعد  - 

 دمي العطات .وذماا لمقعالت ( مو1-4بالفقر  )

, عملا   ري   مو عطات اخر مقدم العطات أ سوات ك  كانت  فةر عدا عطائنا   ا بةية صخننكد عدم مشاركتنا بةي عطات أ  -ط

مرو التعوذمراا  18  جرب المرادمرو قبونرا بمو دمةت ,عدا العطاتاا البديوة المقعطا( مو التعوذماا لمقدمي ال1-6  )حكام الفقربا

 .طاتي العلمقدم

ة العراق تتضمو عردم ا وذتنرا وزمة لد لم ي جهة اخرى معتمد  قانوناعدم صد ر أي قرار مو  اار  التخطذ  ا  اب  نتعهد  -ي

يذو نوذنا الثاأي مو مقا ل  ا ةا  قائمة الشركاا المتوكئ داتلسوبالقائمة ا الانشطة ال ديد  ا   توقفقوائم  ركتنا  مو       أ  

  بخلافه نتلمل المسن لذة القانونذة عو  ل . العقدت مو أ  م هزينا يي جز

 .بذة لومتطوباا الملدد  أ  نلو جهة حكومذة مو / ننا لسنا جهة حكومذةكد بةنن -ك

مثابرة سذكون ب  ي سذىدر لاحقاال كتاب خطاب القبول )الاحالة(    وجبا العطات  قبولكم التلريري له بمرك بةن   نلو ند  -م

بعاا القانونذة لتلعقد فنلو موزمذو بتلمل امه ) في حال نكولنا عو توقذ  اداد صذغة عقد رسمي   إبراذو أععقد موزم بذننا لل

ة فري التشرريعاا القانونذرة الخاصرها  ب الاحكام المهنذة به ا الشةن المنىوص عوذتي تترتب ب متنا جرات  ل   حس المالذة ال

 (. م   ه الولذقةاحكا لاجراتاا الخاصة ب ل  في كومذة  االتعاقداا اللب

 . توم مو قبوكم مس أ  أي عطات أخر   العطاتااندرك بةنكم  ذر موزمذو بقبول أ طة  -ن

اا  سو  لو يقوم بةي ممارس نا لن أن أي مو منتسبذنا أ  أي  خص يعمل لىالنتعهد باتخا نا ا جراتاا كافة لضما  -س 

 . ل الاحتذا سادالف

           ب:                      المنى                                                                     العطات : م مقدم سأ

 التوقذ  : 

 أسم المخول لتوقذ  العطات نذابة عو : 

 منرخ في:      يوم / هر/سنة
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 اتجداول الكمي -2

 
 جد ل رقم )      (

 

 

 

 

 جدول بالفقرات الاحتياطية

 
م جدول  ق ر

 اتالكمي

رقم  

 لفقرة ا
 ا وكتابة ا رقممبلغه وصفهــــــا

1.    

2.    

3.    

4.    

    

    

    

    

    

    

 لاحتذاطذة رقما  كتابة غ الفقراا االم موع مب 

 (--لة )ينقل الى الخلاصة صف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ف الفقر ص    رقم الفقر حد الو  ذةالكم  رقماالسعر   بةكتاالسعر   الفقر    وغمب 

 رقما

مبوغ الفقر   

 كتابة 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 م ... الم موع لو د ل رق 

 (--) ينقل الى جد ل الخلاصة الىفلة
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 الخلاصة النهائية 

 

 لعقد:ام اس

 رقم العقد: 

 

 ما  كتابة مبوغ رقلا رقم الىفلة  عام الموخص ال

    (1جد ل رقم )

   ( 2جد ل رقم )

   ( 3جد ل رقم )

   ........الخ 

  )أ( الغ ايحتذاطذةمبال دا ل أعلاه بد ن الوع  م م

  ( )ب م موع مبالغ الفقراا الاحتذاطذة

   (النهائي )أ +ب  م موع  
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 فني ال المقترح -3
 

          

 : يمي في الموقعالتنظ الهيكل 1.3
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 : منهاج تنفيذ الأشغال 2.3
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  هيئة : لتمنهاج ا 3.3
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 : المخططات 4.3

 

 بق ينطلا 
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 : لينجدول  العام 5.3

 
لقياديــة الكفــتة لتلبيــة المتطلبــات ديم قائمــة بــالكوادر اات تقلمقترح على مقدمي العطاءلقيادي اسماء الكادر ا: ا(1استمارة العاملين رقم )

 :(2ستمارة رقم )مات عن خبرتهم بموجب الام تقديم المعلويتلمحددة في القسم الثالث وا

1 

 الاسم:

 المنىب:

 المن ل العومي: 

 الخبر :

2 

 لاسم ا

 المنىب

 المن ل العومي 

 ر :خبلا

3 

 الاسم 

 المنىب

 المن ل العومي 

 الخبر :

 د بال زت الثالث  و ملدكما  

 

 يةرة الخبرة للكوادر القياد : استما  2أستمارة العاملين رقم 

 أسم مقدم العطات

 المنىب 

 معووماا  خىذة

 لولاد تةريخ ا الاسم

 لخبر  المهنذةا

 الوظذفة اللالذة 

 م رب العمل : اس

 عنوان العمل: 

 هاتف :لا
وظف سنل )مدير / مالملشخص اسم ا

 د( ايفرا

 العنوان الالكتر ني  : فاكو

 دى رب العمل   ا  لخدمة لسنواا ا : العنوان الوظذفي
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 جدول المعدات 6.3

شار الذها في المرئذسة المطووبة لتنفذ  العقد ال ور  دقذقة امكانذة تةمذو الاحتذاج لومعدااعوى مقدم العطات تقديم المعووماا لالباا بى

 ات . رحها مقدم العط  مدرجة أ  يقتاستمار  منفىوة لكل معد يتطوب موئ  حذث ل(ة ذلت اثالث )معايذر التقذذم القسم ال

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عطاء ل التالي في حالة كون المعدة مملوكة من قبل مقدم الالجدو ف يحذ

 

 

 

 

 

a. م

ؤ

ه

لا

ت

 

م

ق 

د

 م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   لمعد ا نوع

و المعد   معووماا ع أسم المىن    الطراا  قدرتها اللىانذة   

 اينتاجذة  سنة الىن   

اللالي   لعملاموق      عها اللالي  

اللالي   لعمال  صف  

المعد  ا  الالذة  ئديةاعادراج   

مقدم العطات      منجر       مىنعة خىذىا  كة لمموو  

ةعائديال  

 موكذة المعد   اسم مال  المعد 

 المال  ان عنو

 توفون / فاكو ل اسم  منىب ممثل الما

  تر ني الالك الموق 

 الاتفاقذة تىنذ  المعداا المطووبة لومشر ع ,ةجذر تفاصذل ت
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العطاء مقدم  تمتهلا -4  

 

 

 طاء ) شركة منفردة ( أستمارة معلومات عن متهلات مقدمي الع 1.4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المعلومات عن مقدم العطاء

ت  عطالاسم القانوني لمقدم الا   

كة سذو الشرتاريخ تة   

التاسذو  ي بودالعنوان القانوني ف   

العنوان , رقم سم , ) الامقدم العطات لالقانوني  المخولبذاناا  

الالكتر ني (  البريد, رقم الفاكو , ف الهات  

 رجة في أدناه  وثائق الأصلية المدالمرفقات نسخ من ال

 

( مررو التعوذمرراا / أ   ب 2.5فقررر  )جررب اللاد القررانوني لوشررركة بموا  ايت  عوقة بالتةسذولمتة المنفرد  , الفقراا اشركفي حالة ال  -1

 لمقدمي العطاتاا.  

( مررو التعوذمرراا لمقرردمي 4.5ب  م  الفقررر  )(  انفا  بما ينط1الفقر  )ية  لائ  ا افذة  ذر داخوة با  لةفي حالة  ركة ممووكة لود   -2

 ا. العطاتا
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 ) لا ينطبق (  او المقاول الثانوي المتخصص ترك(المش ت مقدمي العطاء )المشروععن متهلاة معلومات ماراست 2.4

 

 صصمقاول الثانوي المتخالمشروع المشترك أو ت عن اللمعلوما

 الاسم القانوني لمقدم العطات   

أسررمات الشررركاا فرري المشررر ع  المشررترك ا   

 انوي المتخىص الثالمقا ل 

شررر ع المشررترك لوم كونررةالم ذو لوشررركةتاسرر سررنة ال 

 المتخىصي لثانو المقا ل ا

رك العنرروان القررانوني لوشررركات فرري المشررر ع المشررت 

 ص خى المقا ل الثانوي المت

الاسم  العنوان  رقم الهاتف  رقم الفاكو  العنرروان  

لالكتر نرري لوممثررل المخررول مررو قبررل المشررر ع ا

 .لمقا ل الثانوي المتخىص ا المشترك

 ناه أدي ائق الأصلية المدرجة ف من الوث المرافقات نسخ

( مررو تعوذمرراا لمقرردمي  ررر -3.5ر  )فقرر ى فرري أعررلاه بموجررب الالمسررمنوني لاتلاد أ  المشر ع المشررترك القرراا    لائ  تةسذو  -1

 العطاتاا. 

 دمي العطات.  لمق( مو تعوذماا  4.19قر  )الفالمشر ع المشترك المسمى أنفا بموجب  تخويل لممثل  كتاب ال - 2 

ية  ارتعمل بموجب القوانذو الت الاستقلالذة القانونذة  المالذة   لة الولائ  التي تثبتالد  كاا الممووكة موالة الشرفي ح -3 

   ( مو التعوذماا لمقدمي العطات.4.5بموجب الفقر  )
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 الوضع المالي  -5

 

 . رد المالية )السيولة النقدية(موااستمارة ال 1.5

و م  التة ذل( بتقررديم  كشررف مىرردق مرر مطووبة  بموجب ال زت الثالث )معايذر التقذذدية الالنق  ةما يثبت امتلاكه السذولت تقديم  ى مقدم العطاوع

 ووب.المبوغ المطلي  بالمد  المطووبة  بمىر  معتمد يبذو حركة التدف  الما

 

 

 

 

 الخبرة  -6

 ( عقد. احدة لكللأ استمارة ومت)  رة التخصصية في تنفيذ الاشغالبلخا استمارة 1.6

 قدلل م الممالل له ا الععة  االعقود  اا الطبذ

 العقدتعريف   -مو –رقم العقد 

 هاتنتتاريخ الا تاريخ الاحالة

د ر مقدم العطات في 

 العقد 

 مقا ل لانوي                      مقا ل ادار  عقد        مقا ل                  

    وذةقذمة العقد الك

  ريكاً فيا ا كان  

مشر ع مشترك ا   

 ياً حدد ح ملانو   قا لاً م

الالتزام مو مبوغ العقد 

 الكوي  

 ام تزمبوغ الال وغ العقد الكوي مو مبنسبة 

اسم صاحب العمل  

 عنوانه  رقم الهاتف 

لعنوان  رقم الفاكو  ا

 الالكتر ني  

 

 ثالث ( مو ال زت ال1.2)ب المعايذر الملدد  بالفقر   موجصف أ جه التمالل بأ 
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 شغال ت الأ:متطلبا الخامسالجزء  

 
 الأشغال المواصفات ومتطلبات  -1

 

  اا كفات  عالذة .  ايجهز  حديثة الىن   الموديلن ي ب أن تكو -1

 ل .العم ذز لاستلىال موافقة ل نة الا را  عوىتقديم  هاداا منشة بايجهز  قبل الت ه -2

 ونالفريررر  ررراااا  تعمرررل عورررى  oم52ل عرررو لا تقررر  بذئذرررة راري رررب أن تعمرررل ايجهرررز  بدرجرررة حررر -3

R410a- R134a. 

ا الموجررود  فرري الاجهررز  صررفاواذئررة المررواد الاحتذاطذررة بررنفو الميتعهررد المقررا ل أ  الشررركة المنفرر   بته -4

 ان  الىذانة .طذوة فتر  الضم

  يزل قبل التجهلعمة من قبل اللجنة المشرفة على اديم نماذج للمواد المستخدمة للفحص والموافققت -5

 نهائية .عة الأعلاه خاضعة للذر لأعمالجميع ا -6

 . ملوعمو تاريخ الاستلام الا لي لمل ( ) مواد + ع احد  لمد  سنة  تقديم  مان  -7

 ة الضمان والصيان بعد انتهاء فترةيتم تسليم الاجهزة وهي صالحة للعمل  -8

 ى الاجهزة .تقديم تدريب موقعي عل -9

 تقويمي ( .م يو 180مدة تنفيذ العقد )  -10

 اول الكميات السبعة .ية والفنية المدرجة في جد لهندستطلبات والمواصفات االم كافة -11

جـــداول الكميـــات المســـعرة ة العطـــاء علـــى كـــل ورقـــة مـــن مـــقد يـــتم توقيـــع وخـــتم مـــدير الشـــركة م -12

 رية .ات العطاء واي ورقة بيانات ضروواستمار

 .والإعلان شر نال يتحمل من ترسو عليه المناقصة أجور -13

ــت -14 ــاقص م ي ــوان المن ــاد عن ــاعتم ــلاالمثب ــا للمراس ــاء عنوان ــي العط ــاقص ت ف ــى المن ــات وعل ت والتبليغ

 وله .يطرأ على هذا العنوان وخلال مدة سبعة ايام من تاريخ حص ريياشعار جهة التعاقد بكل تغ

 تكون جهة التعاقد غير ملزمة بقبول اوطأ العطاءات . -15

ية ن مســؤوليتهم تضــامند تكــولتنفيــذ العقــ م عطــاء واحــد تقــدي فــي اقص مــن منــ كثــراك ارفــي حالــة اشــت -16

 وليا مع العطاء .صا تكافلية في ذلك لتنفيذه على ان يقدم عقد الشراكة مصادق عليه

 

ــل -17 ــاء المناقصــة قب ــد الغ ــة التعاق ــ لجه ــى اس ــاءآ عل ــة بن ــاب الاحال ــويض صــدور كت ــررة دون تع باب مب

 فقط .  لمناقصةاشراء وثائق ن ثم مقدمي العطاءات ويعاد 
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عطــاء ومبلغــه الاجمــالي بالمــداد او بشــكل مطبــوع رقمــا جــدول الكميــات فــي القــرات تــدون اســعار  ف - 18

 وكتابة .

 ناقصة او اجراء اي تعديل عليها المقدم العطاء شطب او حك اي بند من بنود وثائق الم جوزيلا-19

ــة والقطــاع -20 ــر الدول ــي المام الاشــتراك عــال لايجــوز لمنتســبي  دوائ ــقصــناف ر ات بصــورة مباشــرة او غي

 شرة .مبا

الــداخلي للشــركة ، كتــاب  امتقــديم واحــد او اكثــر مــن البيانــات الآتيــة )شــهادة التأســيس ، عقــد التأســيس النظــ

ــة يــة تصــنيف المقــاولين ، التخويــل بالمراجعــة والتوقيــع ، هو هويــة غرفــة  التجــارة ، أجــازة ممارســة المهن

 قانون .لا لمصدقة وفق

 ة للضرائب .ة صادرة من الهيئة العاممناقصمن الاشتراك في ال عةمانالم عدم كتاب  -21

ب صــة عنــد نكولــه عــن توقيــع العقــد بعــد التبليــغ  بكتــاقنامصــادرة التأمينــات الاوليــة لمــن تحــال اليــه الم -22

 عنـــد ســـحب مقـــدم العطـــاء لعطـــاءه خـــلال فنـــرة نفاذيتـــه وبعـــد غلـــق المناقصـــة او  ة او عنـــد الاحالـــ

ــى  ــ التصــحيح عل ــى اله أخطائ ــرار حســابية وانعكاســها عل ــة الاجــراءق ــة وتتخــذ يحق ــة الاحال ات القانوني

 كومية النافذة .حالالمنصوص عليها في تعليمات تنفيذ العقود 

ــة ا -23 ــي حال ــة ف ــدون كتاب ــعر الم ــى الس ــول عل ــىيع ــول عل ــا ويع ــدون رقم ــعر الم ــع الس ــه م ــعر  ختلاف س

 . ةفقرالوحدة في حالة عد صحة مبلغ ال

ــل الم -24 ــاقص ايتحم ــذ ن ــة ي ل ــاقص كاف ــه المن ــال ل ــب الضــراتح ــوم المفروضــة بموج ــوانيين ئب والرس الق

 النافذة .

 ة الواحدة .تقديم اكثر من عطاء واحد في المناقص كةلايجوز لمدير مفوض في اكثر من شر -25

ــر الاســتثنائية او تعــد هــة التعيجــوز لج -26 ــة الســلع او المــواد او الخــدمات غي ــادة كمي ــد زي واصــفاتها  ميل اق

 مبلغ العقد .%20بة عن نساقد عليها بما لايزيد تعلمفنية اال

ــر الا -27 ــدمات غي ــواد او الخ ــلع او الم ــاص الس ــد انق ــة التعاق ــوز لجه ــستيج ــن ش ــد ع ــا لايزي  %15ارية وبم

 .  خمسة عشر بالمئة من مبلغ العقد 
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 المخططات  -2

 

 لا ينطب  
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 قرات الاحتياطية عمال للفجدول الا
 

    

 لا ينطبق 
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 المبالغ الاحتياطية 
 

بق ينطلا   
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 التسويق    زي ف  مخزن المثنىلتعزيزأجهزو الت ريد المر جدول ال ميات 

 الم لغ سعر المفرد  العدد  تفاصيل العمل  ت

بتجاقيال  .1 باكج م  )  هيز  أو    skmو  أ  coolexنوع    طن(   25يونت 

carrier    عن تقل  لا  بيئة  حرارة  بدرجة  النقل    ºم52يعمل  شاملاً 

الجه وتوصيل  منظم    از والتحميل  مع  التسويقي  المثنى  مخزن  الى 
 ل( )مواد(  جات الحرارة )هني ودر

4   

2.  ( يونت  باكج  بتجهيز  نوع  35القيام  أو    skmأو    coolexطن( 

carrier   بدرجة ب   يعمل  عن  حرارة  تقل  لا  الشاملاً   ºم52يئة  نقل   

منظم  والتحم  مع  التسويقي  المثنى  مخزن  الى  الجهاز  وتوصيل  يل 
 ول( )مواد(ي درجات الحرارة )هن

2   

سطح البناية أو بجانبها في  تجهيز المواد والقيام بنصب باكجات فوق    .3
وال العمل  على  الإشراف  لجنة  قبل  من  المحدد  شاملاً  السموقع  عر 

(  1,2رة في الفقرتين )لمذكولكل جهاز وا 6هتزاز عدد موانع أ  وضع 
 مواد + عمل( أعلاه )

6   

حديد   .4 من  حديدية  قاعدة  وتجهيز  عن  أنج    3نل  ج  عمل  لايقل  سمك 
قياسات  4 وبحسب  مناسب  وأرتفاع  المهندس  ملم  وتوجيهات  الجهاز 

  لون المناسب  بال . السعر شامل الطلاء بمانع الصدأ والدهان    المشرف
أعما  والتثبيت  أخرى  وأي  ضرورية  لجنة  وحسب  ل  توجيهات 
 ف على العمل )مواد+عمل( الإشرا

6   

من   .5 هواء  مجاري  ونصب  وتجهيز  كيج  ا  عمل  المغلون  لبليت 
العمبأستخدام فل20 التثبيت والتنجة وكازكيت شاملاً  والربط    عليقل  

حب وأي أعمال  السمع الدكتات القديمة ووضع موانع أهتزاز للدفع و
والعمل خاضع    شرفس المخرى وحسب توجيهات المهند ضرورية أ

 )مواد +عمل(.  للذرعة النهائية 
 

410 
 م.ط 

  

والقيا  .6 المواد  بم  تجهيز  الهواء  مجاري  الزجاجي  بتغليف  الصوف 
بالألمنيوم   كثافة  2ك  سمالمغطى  /م24أنج  ثم    3كغم  بالسيم  والربط 

ضرورية    ي متطلبات ملاً العمل أ اشم  التغليف بطبقة من بليت الألمنيو
 مواد+عمل() المشرف   مهندسات الأخرى وحسب توجيه

 

200 
 .ط م

  

كهربائية  .7 دنابرهواء  وتجهيز  ولد ل  )بوابة( عمل  بالقياسات  فع  السحب 
أخرى  وأي متطلبات ضرورية    السعر الربط والتثبيت   المطلوبة شاملاً 

 لمشرف ) مواد+عمل( ا وحسب توجيهات المهندس 
 

24   

عودي  أو س (ملم مسلح أردني4x240س )مد كيبل قيا تجهيز ونصب و  .8

ا غرفة  من  العملالمنشأ  شاملاً  التشغيل  بورد  الى  الربط    لكهرباء 
والتعليو  الكهربائي  ترامل   العمل وضع  موقع  وحسب  الدفن  أو    ق 

الم ووتوجيهات  المشرف  المد هندس  تري    الخارجي  يكون  داخل 
 ( ية )مواد +عمل هائمعدني والعمل خاضع للذرعة الن

100 
 م.ط 
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كهرب   .9 بورد  ونصب  متجهيز  رئيسي  ائي  قاطع  على  يحتوي  طري 
(3PH-630A)    فرعية منشأ    6عدد   (3PH-150A)وقواطع  من 

وملتي ورك وبازبارات  أخرى    ي  ضرورية  متطلبات  وأي  ميتر 
 ات اللجنة المشرفة )مواد+عمل( وحسب توجيه

1   

بورد    .10 من  فرعي  كيبل  ومد  ونصب  البشغيالتتجهيز  الى  كجات  ال 
ملم  4X25قياس ) أردني (  منشأ  العمل  أو س  من  الربط  عودي شاملاً 

مناسب    نيتري كيبل معد المد داخل  والتعليق ووضع ترامل مناسبة و
بح وحسب  يثبت  أخرى  ضرورية  متطلبات  وأي  معدنية  مالات 

)مواد  ت النهائية  للذرعة  خاضع  والعمل  المشرف  المهندس  وجيهات 
 +عمل( . 

410 
 م.ط 

  

ون  .11 قاطعتجهيز  سعة    ة  دور  صب  م   (3PH-630A)رئيسي  نشأ  من 

معدني مطري  أ كهربائي  بورد  داخل  ممتاز  كوري  أو  وربي غربي 
الكهرب غرفة  العمل    اءداخل  وأي  شاملاً  والتشغيل  والتثبيت  الربط 

ضرورية   المشرف  أخرى  متطلبات  المهندس  توجيهات  وحسب 
 . عمل(مواد+)

1   

العدد اللا ت  .12 سبةوالقيام برفع الصبة  المنادوات  وبإستخدام الأ  زمةتجهيز 

ش  لًا العلآل   ع الأنق ض    ج  لوي   2( م x5‚2  3‚5ة بأبعاد) لقديما
 ل اللآه لس اللآر   )علآل(ه الأ  ن  و سب ت ج 

   2م18

الم   .13 والأدوات  المواد  والقيام  تجهيز  بعد  طلوبة  السطح  تطبيق  بإعادة 
للسطح المواصفات  وبنفس  الصبة  وف  من  رفع  قيري  عازل  لباد  لين 

ن  جيد وماستك عالي الجودة على أ وع الراب نهري وشتايكر من النوت
الحديد   بقواعد الأجهزةيتم تثبيت مقاطع  العمل كافة  .  الخاصة  شاملاً 

توجيهات  المتط وحسب  الأخرى  الضرورية  المشرف لبات    المهندس 
 )مواد+عمل( 

   2م18

 

 -رقمآ : عالمجمو                                                         

 -جموع  تا ة " :الم                                                     

 

                                                                                 

 

 

 مدير الشركة  توقيع وم اس                                                                                                
 كة  الشروختم                                                                                                                                 
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 دس ساال الجزء

ل عقود تنفيذ الأشغالعامة للشروط اا
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 قد شر ط العامة لوعال

 ـــتالفهرسـ
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 أحكام عامة -المادة الأولى 
 التعاريف :   – 1/1

حذثما ايتذة  لوكوماا  المىولاا  العامة   ا ردا    يكون   ( العقد   ه  ب زئذلخافي  ر ط  )أصة  )ها  المخىىة  (    المعاني  ب( 

الكااات ا القانونذة  الاطرا  تخاص أماا التي تشذر الى الا و   كما أن    ما لم يقتو السذاق   يخرىا  شمل الشركاا  الكذاناا 

  ذر  ل  : 

      :العقد   -1/1/1

 : العقد  - 1/1/1/1

المت  يعني عوذالبنود  العقد  ف   بذو طرفي  اتها  مو  العقد  كتافاق يتكون  الخاصة    الشر ط     ايحالةب  ذة  العامة   الشر ط 

 فاقذة العقد. ن  جدا( مدرجة في ات)ا أية  لائ  أخرى  م العطات  تقدياستمار ل   ال داالمواصفاا  المخططاا    

 :   كتاب الأحالة - 1/1/1/2

اسم   ي ب ان يلتوي عوى    ,فائز الرسمىال  صاحب العمل  الموجه الى المناقصق  مو  الكتاب الرسمي الىادر  المو  يعني

 حالة , مد  التنفذ  ,  بوغ ام  ي, اسم  رقم المناقىة ا  الدعو ,د الالكتر نالبريعقد  عنوانه رقم  اتفه لالمناقص الملال الذه ا 

 ذعة ا حالةذها طبتاريخ بدت سريان العقد, التةمذناا النهائذة  اية أمور أخرى تقتض

 :  م العطاءقدي استمارة ت -1/1/1/3

قعة  المقدمة مو قبوه الى صاحب لا غال الموو  باعطات  تشمل العر  المتعلالاستمار  التي تم اكمالها مو قبل مقدم ا  ني عت

 .مللعا

 المواصفات :   -1/1/1/4

مالمواصفاام كما   الذها  تعني  العقد   أية مواصفاا معدلة يىمشار  ينوب عنه(  بمدر ا صفي  )ا  مو  العمل    وجباحب 

 ام العقد.أحك

 المخططات :   -1/1/1/5

    مو ينوب)االعمل     افذة  معدلة يىدر ا صاحبية مخططاا اد   أفي العق  مشار الذهاكما    تعني ممخططاا اي غالم

 عنه(  بموجب أحكام العقد. 

 الجداول :   -1/1/1/6

مكو أن تشمل   ه لعقد,  يت مو ا يت زن جزت لاتكوتقدم م  استمار  تقديم العطات  عطات  تعني الولائ  التي يستكموها مقدم ال

 عار  /أ   الاجور.  جدا ل ايسوائم الكمذاا  البذاناا  الق ال دا ل جدا ل

 ء :  طاالع -1/1/1/7

 لعقد. جمذ  ما قدمه المقا ل مو  لائ  أخرى معه  كما  و م كور في ا يعني استمار  تقديم العطات

 :"جداول الكميات"  -1/1/1/8

 . دووب تنفذ  ا بموجب العقطصا   كمذاا  اسعار  فقراا الاعمال المتضمو ا التي ت ل دا لي اتعن

  : رافالاط  -1/1/2

 :   الطرف -1/1/2/1

 أ  المقا ل كما يدل عوذه السذاق.  ب العمل احيعني ص

 صاحب العمل :   -1/1/2/2

 .  ذذو ك ل  خوفاته القانون لخاصة ط االشري ف المعر جهة التعاقد يعني 

 لمقاول :  ا -1/1/2/3

ه  اتمل    يشمل ك ل  خوفوذه صاحب العال ي  اف  ع  عطاتاستمار  تقديم ال ل في  ا يعني الشخص )اي خاص( المسمى بالمق

 القانونذذو. 

 المهندس :   -1/1/2/4

العما     الخاصةشر ط  لاا  الا خاص ا  المنسسة ا  الشركة المسمى في    يعني الشخص بمهام وقذام  ل لال ي يعذنه صاحب 

ت يخر   يبوغ المقا ل  مهندس مو  قيل لوصاحب العمل بتعذذنه كبد  أ  أي  خص أخر يقوم  ي را    ا العقد لمهندس  ا

 ( )استبدال المهندس(.  3/4فقا لوفقر  )ذذو  تععو  ل  ال

   ممثل المقاول : -1/1/2/5

 ( لذتىر  نذابة عنه. 4/3ر  )وجب لوفقيخر بم و  قتم ه ذنل لتمثذوه في العقد  أ  مو يعالمقا يعني الشخص ال ي يسمذه 

 

  أفراد صاحب العمل :  -1/1/2/6
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(   ذر م مو موظفي  عمال المهندس  صاحب العمل   ك ل  ايا مو  3/2هم في الفقر  )اعديه المشار الذدس  مسالمهنيعني  

 صاحب العمل. اد عمل بإبلاغ المقا ل انهم مو أفراحب الالافراد ال يو يقوم المهندس أ  ص

 مستخدمو المقاول :   -1/1/2/7

المقا ل أ  جهاا  جهاا موبضمنهم الموظفون  العمال   ذر م في الموق    قا ل  جمذ  مو يستخدمهم الم ليعني ممثل المقا 

  غال.أي مقا ل لانوي   الا خاص الاخريو ال يو يساعد ن المقا ل في تنفذ  الا

   :  اول من الباطنلمقالمقاول الثانوي أو ا   -1/1/2/8

لانوي كمقا ل  العقد  في  يسمى  أي  خص  تعذذنه     يعني  يتم  أي  خص  جزتاً ك ل   أ   الا غال   الخوفات  لتنفذ   مو  ما   

 ي مو  نلات.  ذذو يونالقان

 التواريخ ، الفحوصات ، المدد والانجاز :  -1/1/3

   :تاريخ المباشرة  -1/1/3/1

 (.8/1ر  )به  فقا لوفق   يتم الا عار عمللتاريخ ال ي يلدد لمبا ر  الي ايعن

 :   )مدة تنفيذ الأشغال( مدة الاكمال -1/1/3/2

( ملسوبة مو تاريخ المبا ر    8/2بموجب لوفقر  ))حسب  اق  اللال(    هاغال أ  أي قسم مندد  لان اا الا د  الملالم  تعني

 (.8/4ب الفقر  )موج  م  أي تمديد له ه المد  يتم بالخاصةالشر ط كما يتم تلديد ا في 

 الفحوصات عند الاكمال :  -1/1/3/3

الف المتف العقدوصاا المنىوص عوذها في  لتعني  ا امر تغذذر   التي يتم    بموجبب  عوذها بذو الطرفذو  أ  التي تطو    أ  

 ب العمل.صاحقسم منها )حسب  اق  اللال( مو  أ  أي اجراؤ ا بموجب احكام مالماد  التاسعةم قبل ان يتم تسوم الا غال

 شهادة الأستلام  الأولي للأشغال:   -1/1/3/4

 . ا ر ملعم اصدار ا بموجب احكام مالماد  اال  التي يتللأ غهاد  ايستلام  اي لي   تعني 

 فترة الصيانة :   –1/1/3/5

ب  قسم منها )حس  أي    العذوب في الا غال أ ار باصلاللا ع  (11/1لفقر  )االزمنذة التي يتم تلديد ا بموجب  تعني الفتر   

مديد لها يتم بموجب الفقر   أي تم     ةالخاص  شر طلاينص عوى خلا   ل  في    م هرا ما ل  12 التي تمتد لفتر      اق  اللال(

 غال بموجب   لي للأ(( ملسوبة مو تاريخ ان اا الا غال  أ  أي قسم منها  كما يتم تلديده في  هاد  ايستلام  اي11/3)

 (. 10/1لوفقر  )

 :   للأشغال تلام النهائيشهادة الأس -1/1/3/6

 (. 11/9) م اصدار ا بموجب الفقر تتعني الشهاد  التي ي

 اليوم :   -1/1/3/7

ً يعني يوما   . تقويمذا

   المبالغ والدفعات : -1/1/4

 مبلغ العقد المقبول:   -1/1/4/1

  اصلا  أية عذوب فذها. كمالها  غال  اذ  الاتنفخطاب الترسذةم مقابل   –يحالة كتاب اتعني مبوغ العقد كما تم قبوله في م

 :    ية ( )مبلغ العقد الفعل لعقدامبلغ  -1/1/4/2

 (  تشمل أية تعديلاا عوذه تتم  فقا لاحكام العقد. 14/1د المعر  بموجب لوفقر  )وغ العقتعني مب

 الكلفة :   -1/1/4/3

   ا في  ل  النفقاا الادارية  ما يمالوهاجه  بمأ  خارالموق   خل    دا ا أ  سو  يتكبد ا المقا ل  ي تكبدتعني جمذ  النفقاا الت

  لكنها لاتشمل الربا.

 ئي: لحساب النها شهادة ا -1/1/4/4

 (. 14/13اصدار ا بموجب لوفقر  )  النهائي التي يتم ابتعني  هاد  اللس

 كشف الحساب النهائي :  -1/1/4/5

 (. 14/11فقر  ) لو ئي المعر  بموجبشف اللساب النهاتخوص كيعني المس

 شهادة السلفة المرحلية:  -1/1/4/6

 ئي.هاد  الرابعة عشر م  ذر اللساب الناحكام مالماموجب هاد  دف  يتم اصدار ا ب تعني أية 

 

 العملة المحلية :  -1/1/4/7

 تعني )الدينار العراقي(. 

 السلف :   -1/1/4/8

 ب  عشرم .لرامالماد  ااصدار ا بموجب احكام  ف  يتمتعني أي  هاد  د
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 المبلغ الاحتياطي :   -1/1/4/9

اد أ  ت هذزاا آلذة أ  يد موز   تنفذ  جزت ما مو الا غال أ  لتي العقد لغرىفة فجد( يتم تلديده به ه ال يعني أي مبوغ )ان 

 (. 13/5لتقديم خدماا بموجب الفقر  )

 ة : الأستقطاعات النقدي  -1/1/4/10

يلت ز اعت التي  المبالغ  م موع  ا صا  ني  مو  العمل  الحب  بموجب  ب14/3)  فقر لدف   برد ا  يقوم  الفقر   م(  التي  وجب 

(14/9 .) 

 المنجز :  كشف العمل -1/1/4/11

 بموجب احكررررام )الماد  الرابعة عشر( .   ك رررزت مو طوب السوف  ز يقررردمه المقرررا لمنيعني أي كشف لوعمل ال

 ومستلزمات التنفيذ : غال الاش -1/1/5

 :   معدات المقاول -1/1/5/1

ايجهز   المعداا  العرباا   ذ جمذ   اللاامة  رتعني  الا ذات  مو  الا غال  لتنفذ ا  فذها     عذوب  أية  ان اا ا  اصلا  

خرى التي   ذات الاأ  الا الموادتشمل الا غال المنقتة  لا معداا صاحب العمل )ان  جدا(  لا الت هذزاا الآلذة أ  نها لالك 

 مذة. اي غال الدائتشكذل جزت مو ها  كوت أ  قىد ب

 :   مستلزمات التنفيذ -1/1/5/2

 ها  حسبما  و مناسب.  مني اا الآلذة  الا غال المنقتة أ  أاد  الت هذز الموتعني معداا المقا ل 

  المواد : -1/1/5/3

ما في  ل   ئمذة  باي غال الدا  مو  ي  كوت أ  قىد بها تشكذل جزت ماة( التتعني الا ذات مو كل الانواع )عدا الت هذزاا الآلذ

 العقد.  يمها بموجب ل تقد(  التي يطوب مو المقا االمواد الم هز  فق  )ان  جد

 :  يةالأشغال الدائم -1/1/5/4

 تعني اي غال الدائمذة التي سذتم تنفذ  ا مو قبل المقا ل بموجب العقد.

   ية :ت الآلالتجهيزا -1/1/5/5

نقل ة  التي تتضمو  سائ  الذشكذل جزت ما مو اي غال الدائمتأ  يقىد بها    باا التي  كوتلعر تعني ايجهز   المعداا  ا

 . مشر عالحب العمل لا را  تنفذ  ا  تشغذل لمشترا  لىاا

 قسم :   -1/1/5/6

 إن  جد(.غال ) كقسم مو الا  الشر ط الخاصةتعني أي قسم مو الا غال يتم النص عوذه في  

 :  قتةالاشغال المت -1/1/5/7

الدائمذة ي الموق  لتد ا فلمقا ل( التي يقتضي  جواالمنقتة مو كل نوع )باستثنات معداا  الا غال    تعني جمذ   نفذ  اي غال 

 أية عذوب فذها.صلا   ا ان اا ا 

  الاشغال : -1/1/5/8

 ا  و مناسب.  ا حسبمتعني اي غال الدائمذة  الا غال المنقتة  أ  أي منه

   :رى تعاريف أخ -1/1/6

 ل : ائق المقاووث 1/1/6/1

 لعقد.  لعمل لتنفذ احب االعطات بموجب متطوباا ص تعني الولائ  التي يقدمها مقدم

 : ل معدات صاحب العم -1/1/6/2

تنفذ  الا غال كما   ا ل فيتعني ايجهز   المعداا  العرباا )إن  جدا( التي يقدمها صاحب العمل لغر  استعمالها مو المق

 احب العمل بتسومها بعد. صزاا الآلذة التي لم يقم الت هذ ها لاتشمل تو مواصفاا   لكنال  ي ملدد  في

   :القاهرة القوة  -1/1/6/3

   التاسعة عشر(.  ادكما  ي معرفة في )الم

 القوانين :   -1/1/6/4

العرا  التشريعاا تعني   الان مة  الا امر  مشكو  قذة    التعوذماا     عامة  سوطة  أية  عو  قالىادر   في  ة  ة  وريجمهانوناً 

 العراق. 

 

 :  ضمان حسن الاداء -1/1/6/5

 (.4/2طووبة بموجب الفقر  )ن  جدا( الما   إعني الضمان )أ  الضماناي

 الموقع :   -1/1/6/6

الخزن    فض الدائمذة عوذها متضمنة فضاتاا  التي سذتم تنفذ  اي غال  التي يتم  تسوذم  اتاا اتعني الاماكو  لعمل  المواق  

 مو الموق .جزتا د تلديدا عوى أعتبار ا قنص العأية أماكو أخرى ي    ك ل  المواد فذها  هذزاا الآلذةالت
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 غير المنظور :  -1/1/6/7

 تاريخ تقديم العطات. في ال ر   الاعتذادية قبل ان يتوقعه   ي خبر مقا ل يكو بوس    لميعني ما 

 :   لتغييرامر اوا -1/1/6/8

 )الماد  الثالثة عشر(.  مبموجب احكا كتابي يىدر مو صاحب العمل عوى امربناتاً ل يتم  غايعني أي تغذذر في الا

   التفسير : – 1/2

 :  سذاق خلافا ل ل   تكونالباستثنات ما يقتضذه   في العقد

 الكوماا التي تشذر الى أحد ال نسذو تنىر  الى ال نو الآخر.   -أ

 عوى ال م  تنىر  أيضاً الى المفرد.   ا الدالةال م   الكومالى مفرد تنىر  أيضاً ا تشذر الى ال ا التيالكوما -ب

 الموافقة مولقة كتابذاً.   ن تو كواف  عوذه( أ  )اتفاق( يشترط ان تاف ( أ  )موة )يوايحكام التي تتضمو كوم -ج

  كل س لا دائم.تش  عة أ  الطباعة الالكتر نذة بلذثالمطب  )خطذا أ  كتابة( تعني التلرير بخ  الذد أ  الآلة الكتابذة أ  -د

 الاتصالات :  – 1/3

ا   فان   ه الاتىالاا طوبا  أ أ  قبول ا  تقديراا أ  إ عاراا    ا أ   هادااوافقاى أعطات أ  اصدار أية موأينما تنص   ه الشر ط ع

 ي ب :  

ص ما أ   أ  بواسطة  خ  ريدلام (   أ  أن يتم ارسالها بالببالاستأن تكون ملرر  خطذا  أن يتم تسوذمها بالذد ) مقابل ا عار   -أ

    ... لشر ط الخاصةاالكتر نذا حسبما ينص عوذه في ة منقول

    م   ل  :  الشر ط الخاصة الذه المبذو فيل عنوان المرس قوها أ  ارسالها الى  نسوذمها أت يتمأن  -ب

 ذ ب ارسالها  فقا ل ل .  وانه فا ا كان المرسل الذه قد ارسل ا عارا بتغذذر عن  -1

 ر منه الطوب. وان ال ي صدالعن  وافقة  جاا ارسالها عوىمديد آخر لوعنوان عندما يطوب قبولا أ  لذه بتللمرسل ايقم ا  لم ا ا -2

يتعذو عوى  ا انه  فقاا أ  الشهاداا أ  التقديراا أ  القبول أ  تةخذر اصدار ا د ن مبرر   كماعطات مثل   ه المواو  لاي وا الامتناع ع

يخر حسبما  طر  االى المهندس أ  الى ال  هلمهندس  أن يرسل نسخة من  الى االطر  ايخر أالا عار الى      االطر  ال ي يىدر مثل  

 تطوبه اللالة. 

   ة : لغالقانون وال – 1/4

 يخض    ا العقد لوقوانذو العراقذة.

العقد  المراسلاا كما مثبتة في   لغة  لوفي       اصةالشر ط الختكون  لغة   أكثر مو  فذتم تلديد  عقدحالة أعتماد  المعتم     ند د  عالوغة 

 . الشر ط الخاصةي فحىول أختلا  في التفسذر 

 قد : الع رامخ ابتاري – 1/5

ب  ررا ل لكتاقرالم  تسوم يتم احتساب تو  المد  مو الذوم التالي لبضمنها مد  الان ار  ( يوما  29ذة العقد خرررلال )اقعوى الطرررفذو ابرام أتفررر

 .  الشر ط الخاصة    ل  فيى خلاوع  نص ا الا اايحالة 

 التنازل :   – 1/6

 : الا انه ي وا يي طر  أ  بموجبهد   عو أية فائد  أ  مىولة في العقي جزت منه أأ  أ طر  أن يتناال عو العقد لايل  يي

 .   ا الشةن رفير  حده حرية التقدي لوطر  ايخذسبقة  أن يتناال عو العقد أ  أي جزت منه بموافقة الطر  ايخر الم -أ

 ذة .  منسسة مالبن  أالعقد كضمان لمىولة أي  ويل ما أستل  له أ  يستل  له مو مبالغ بموجبلت -ب

 زويد بها :  لتالعناية بالوثائق وا  – 1/7

في الذها  المشار  العقد   النشراا  مو  بنسخة  الموق   في  يلتفظ  أن  المقا ل  عوى  )ان  جدا( الموا  يتعذو  المقا ل   صفاا   لائ  

ذ    ه الولائ  في كل طلاع عوى جمل الا يل  لافراد صاحب العم  .بالعقدمراسلاا المتعوقة  ا مو الغذذراا    ذر لمخططاا   الت ا

 الا قاا. 

ال  فانه يتعذو عوى   ا الطر  الا غ  اكتشف احد الاطرا  خطة أ  عذبا في أي مو الولائ  التي تم اعداد ا لغاية استعمالها في تنفذ ا  ا 

 أ  العذب.   ا الخطةفورا بمثل    م الطر  ايخرعلاأ

 

 ت :  عليمااصدار المخططات أو الت رتأخ – 1/8

اليتعذو   المهندسعوى  الى  يقدم  أن  تنأ  مقا ل  يتعر   حذنما  خطذاً  المهندس   عاراً  قذام  عدم  بسبب  الاعاقة  أ   التةخذر  الى  اي غال  فذ  

بمخبتز ي فترده  خلال  تعوذماا  أ   ملددططاا  يتضم       أن  الا عار ريطة  التعوذماا    و   ا  أ   المخططاا  لضر رية اتفاصذل 

 التةخر في اصدار ا مو اعاقة لوعمل أ  تةخذره.  ب عوىرتعد اللاجة الذها   بذان ما قد يت صدار ا   موذة لا الاسباب الداع

مما كان قد أ عره  معقول   قت    مو   أ  تعوذماا   طااأخفاق المهندس في اصدار أية مخطبسبب    ا ا تكبد المقا ل تةخذراً  /أ  أية كوفة

لتقدير استلقاقاا المقا ل بشةنها  مو حذث هندس  لممقا ل أن يقدم أ عاراً آخر الى ا تعذو عوى الانه يأسباب اللاجة الذها  ف  نبشةنها م  بذا

 : 

 (.8/4  )رل  بموجب الفق   ن الان اا قد تةخر أ  سو  يتةخرا ا كاأي تمديد في مد  الان اا بسبب  ل  التةخذر  -أ
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 . بوغ العقدفتهما الى م ررراعو الاعررراقررراا(  لابأي كوفة م   رررامش ربا معقول )عو  -ب

  أعداد تقديراته مور أ(  بالاتفاق عوى تو  الا3/5ه ا الا عار الآخر أن يقوم استناداً لوفقر  )دس بعد أسترررررلامه لرركما يتعذو عوى المهن

 بشةنها.  

المقا ل بما في  سي أصدار التعوذماا نتذ ة خطة أ  تةخر بهندس فخر الما ا تة  أنهالا   خر في اصدار  لائ   ي خطة أ  تة ل  أبب فعل 

   ه اللالة  لايل  لومقا ل أي تمديد في مد  الان اا أ  أي تعويو عو أي كوفة أ  ربا. ي مثلف المقا ل  فانه

   ل :صاحب العمل لوثائق المقاو تخدامأس – 1/9

المقا التةيلتفظ  بل   ي ل  فذما  الفكرية  الموكذة  المقا ل(  تلذف  حقوق  )بولائ   قاالتىاعو   التي  اعداد ا  مذم  تم  )أ   بإعداد ا  م  و 

 له(. اللى

 ائ  نساخ أ  استخدام أ  التدا ل لولص لاستيعتبر المقا ل بم رد توقذعه عوى اتفاقذة العقد أنه يعطي صاحب العمل حقا كاملا  ذر منقو 

   لاا عوذها      ا الل  :التعدي  في  ل  إدخال المقا ل  بما

  .علاقة  أيهما أطولا ال ا  المقىود لتشغذل أجزات الا غال مر الفعوي أ  العيعتبر مطبقاً خلال فتر -أ

الا غال     ااا ل بولائ  المقا ل الى  اية ان التد  يخول أي  خص تن ل الذه موكذة  ل  ال زت مو الا غال استنساخ  استخدام -ب

 صلاحها   دمها.  ها  ا  تعديو ذوها  صذانتها تشغ 

اللمقررررا باستخرردام  لائ  اميس -ج ي جهررراا   حرررراسوب في الموق  أ  أية  ررة أسططاب  اللرراسوبي  برم ذاتها  بوارا ل  اا 

 . د اسوب يكون المقرا ل قد قام بتز يهز  حاأماكو يلدد ا العقد  بما في  ل  استبدال أية أج

لولائ  المقا ل   ذر ا مو   أ  التدا ل  تنساخر  لالث باستخدام أ  اسط العمل )أ  مو ينوب عنه( بان يقوم    يسما صاحبينبغي أن لا

  ه )الفقر (.   موجب  م التي اعد ا )أ  تم اعداد ا لىالله( د ن موافقة المقا ل  لا را   ذر تو  المسمو  بها بلتىمذا  لائ 

 ب العمل :  حاول لوثائق صالمقأستعمال ا –1/10

  ذر ا   خططاالمكرية ايخرى لكل مو المواصفاا  االموكذة الفحقوق  حب العمل بل  التةلذف  افي العلاقة بذو الطرفذو  يلتفظ ص

  يتدا ل خ أقته الخاصة  أن يستعمل أ  يستنسعوى نفمو الولائ  التي أعد ا صاحب العمل )أ  التي تم اعداد ا لىالله(. ي وا لومقا ل   

لغاي  به ه العقالولائ   لم تكو  ناك  فق   داا  العقد  فا .  ما  لومقا نه لار ر  يتطوبها  و   ت  ل أن يسما يي طر  لالث باستخدامي وا 

 ولائ  أ  استنساخها أ  التدا ل بها  باستثنات ما قد يوزم لا را  العقد.  ال

 رية :  يل السالتفاص – 1/11

 عقد  ف  احكامه. للضمان تنفذ  ال المعووماا السرية يفىلا عو ك صاحب العمل انوي يتعذو عوى المقا ل   ممث

لومدى الضر ري لتلقذ  التزاماا كل منهم فق  بموجب    خاصة  سرية   ر العقد بىو  م ان يتعامل م  تفاصذلهعوى كل  منتعذو  كما ي 

 خر د ن موافقته. الا انه طر  الااعداد ا مو الاي اعمال تم    عو  ي وا لاي  منهم نشر ا  الافىا ا.   لاالعقد ا  القوانذو المعمول به

ووبة لالباا ا وذته في المنافسة في المشاري  رى مطاخشور  بىور  عامة ا  اية معووماا  معووماا من  و ايةيسما لومقا ل الافىا  ع

 الاخرى.

 التقيد بالقوانين :   – 1/12

 لشر ط الخاصة  فانه: االتطبذ   ما لم ينص عوى  ذر  ل  في  الواجبة قذد بالقوانذويت ق تنفذ ه لوعقد  أنمقا ل في سذاعوى اليتعذو 

بشةن تعوذماا التخطذ     التن ذم      لتىاريا اللاامةا  )أ سذلىل( عوى مل أن يكون قد حىل  الع  وى صاحبو ععذيت -أ

با  المتعوقة  التراخذص  البنات     الموتل  الدائمذة   أية تراخذص أخرى تم  ي غال  تراخذص  اصفاا  يتعذو ديد ا في 

 العمل في القذام ب ل  . أخفاق صاحب نتذ ةاية المقا ل  د أي  رر مب العمل في   ا السذاق حعوى صاح

التىاريا  الموافقاالمقا ل    وىيتعذو ع -ب عوى  الرسوم  الضرائب   اللىول  الا عاراا   تسديد  بإرسال  يقوم  ا أن 

لمقا ل أن يتلمل اية  اوب فذها. كما ينبغي عوى  أية عذ  ن اا ا  اصلا ذ  الا غال  اتنف تتطوبها القوانذو فذما يتعو  ب   التي

نتذ  د تىذب صاحبرار قا  االعمل  المقا ل في  المقا ل مو تلقذ   ل    قدم ادلة    ذام ب ل لق ة اخفاق  ا ا اعذ   الا 

 عوى سعذه لولىول عوى تو  التىاريا . 

    : المستوليات المشتركة والمفردة  – 1/13

ً )بموجب القوانذو الواجبة التطبذ ( مشر ع قا لالم كانا ا   ا يةتي :  م  ب مراعا يانه   ف )أئتلا ( مشتركاً ا

 التضامنية والتكافلية القانونية لتنفيذ العقد حسب شروط العقد.ين ومنفصلين، المسؤولية معيتحمل كل الشركاء، مجت -أ
المشترك  والمشرتولى  ي -ب الشركثل  بتسمية مم  )الأئتلاف(ع  المساهمين فيه كافة ويخول الصلاحيات اللازينوب عن  لتنفيذ ماء  ة 

ابتدا وتقاع  منء  العقد  احالةديم  داد  وخلال  استلام  وة  ارادو مناقصة  ال  العطاء  وكذلك  العمل  صاحب  امام  العقد  كامل  تنفيذ 
 . الدفعات

 افقة المسبقة مو صاحب العمل.   بد ن الموالقانوني انه كذ شر ع المشترك أ  ايئترررلا  أ يو المأن لا يقوم المقررا ل بتغذذر تكو -ج

 مل :ب العالكشف والتدقيق من صاح -1/14
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وق   حساباته  س لاته المتعوقة بتنفذ   ل  العقد  في العقود أ  مو يعذنهم بالكشف عوى الم /مقا ل السما  لىاحب العمل  عوى اليتعذو  

لعمل إن تطوب ايمر الس لاا مو قبل المدققذو المعذنذو مو صاحب    اتو  اللساباا  ذ    ان يسما بتدقا التعاقد  أجراتا  جمة عوالنا

 . ل 

المقاب ع ي  لوعقود كافة اي ل بىور  عامة  وى  الفقر  )نت    المقا ل يية أعاقة يحقذة  15/6باه الى  (   التي نىت في حالة ممارسة 

 ما يترتب     تورطه باي مو حالاا الفساد   ايحتذال  ة لبوافي حال الفقر    ه  احكام  لتدقذ  المشار الذها في  شف   ا صاحب العمل بالك

ا  اي   2004( لسنة  87سوطة الائتلا  المنقتة )المنلوة( رقم )أمر    جبد   أعتبار المقا ل  ذر من ل بموأنهات العق  راتااعوذها مو اج

 قانون يلل ملوه.

 

 صاحب العمل انية :المادة الث
 موقع : ال حق الدخول في – 2/1

المقا ل ح  الدخول اعوى    يتعذو لتنفذ   مكذنهى جمذ  أجزات الموق   تل صاحب العمل أن يعطي    الاعمال  في الوقت )أ  اي قاا(   منه 

   إلا أن ح  الدخول  التمكذو يمكو أن لايخص بها المقا ل  حده. الشر ط الخاصة  في لملددا

ت هذزاا آلذة أ     ل ا  التمكو مو أي اساساا أ  منشة أ ح  الدخو يعطي المقا ل  أن  ب العمل مطووب منه  د عوى أن صاحص العقإ ا ن 

 بالطريقة الملدد  في المواصفاا  الا انه ي وا لىاحب العمل   واعذدلمعوى صاحب العمل القذام ب ل  في افانه يتعذو  صول   طري   

 وم  مان حسو التنفذ . تى يتسمن  ح  الدخول أ  التمكذو ح

ي لم  موعد  تم  ا ا  في  سولتتلديد  الموق   الخاصةذم  عوالشر ط  يتعذو  فانه  ال  ى   يعطي  أن  العمل  الدخول    مقا لصاحب  الموق  ح   الى 

 (. 3/ 8  )الفقر ي تمكو المقا ل مو مبا ر  تنفذ  الا غال  السذر فذها  فقا لبرنامج العمل المشار الذه فيا التقا التمكو منه  مو الا 

لمقا ل أن  وقت  فعوى ال  ال  أ  التمكو منه خلال  قلعمل في تمكذنه مو الدخول الى الموفاق صاحب اما نتذ ة لاخ راً ا ا تكبد المقا ل تةخ

سبب  ل  ن اا ب( لوبت في أي تمديد لمد  الا4/ 8دير استلقاقاا المقا ل بشةنها  م  مراعا  أحكام الفقر  )س لتقنديرسل ا عاراً الى المه

 التةخذر  

ا المترت  ندس بعد تسوم  لمه يتعذو عوى  الفقر با الا عار ان يقوم باعداد التقديراا  أ    تفاق عوذها( سواتً بالا3/5)  ة عوى  ل  بموجب 

 نها.  شةاجرات تقديراته ب

 في   ا ل  بما في  ل  أي خطة أ  تةخرو المق   ا ا تةخر صاحب العمل ) الى المدى ال ي يكون فذه   ا التةخر( نات ا عو خطة أ  تةخذر م

 أ  ربا. كوفة تمديد أ  تعويو عو أي  يللالة لايستل  لومقا ل أي   ه االمقا ل(  فف تقديم ) لائ 

 قات :  اف التصاريح أو التراخيص أو المو – 2/2

 يقدم صاحب العمل  المساعد  لومقا ل )عند طوبه( لولىول عوى مايةتي :  

 . ر بىور  عاديةتوفالمتعوقة بالعقد مما  و  ذر م   الناف قوانذو مو النسخ  -أ

 : ف  الناقوانذو البة بموجب وأ  التراخذص  أ  الموافقاا المطو  التىاريا -ب

  .لقوانذو(با( )التقذد 1/12فقر  )بمتطوباا الفذما يتعو   -1

 توريد مستوزماا التنفذ   بما في  ل  التخوذص الكمركي. -2

 مو الموق . االتهالتىدير معداا المقا ل عند ا -3

 

 مل :العأفراد صاحب  – 2/3

 : موق  لضمان في الالآخريو العاموذو معه  ومسن لاً عو أفراده  مستخدمي المقا لذب العمل يكون صاح

  .(4/5ب أحكام الفقر  )حسالتعا ن م  المقا ل في جهوده  -أ

الب -ب المقا ل بموجب  السلامة كما  ي مطووبة مو  الفقر  )نود )أالالتزام بتوفذر أجراتاا  حماية اا  (   بةجرات4/7 ب ج( مو 

 (. 4/16بموجب الفقر  )البذئة 

 مل :  عمطالبات صاحب ال – 2/4

مو   ه الشر ط  أ  لغذر  ل  مو الاسباب المتعوقة بالعقد  ط   رحقا في توقي دفعة ما   بموجب أي  عتبر أن له  عمل يا ا كان صاحب ال

 ى الر م مو  ل  فانه  ذرل.   عو يده بالتفاصذقا ل ب ل   تزالمو عوذه  أ  عوى المهندس  ا عار ه يتعذ /أ  أي تمديد لفتر  الىذانة  فإن 

(  أ  4/17 الكهربات  الغاا بموجب الفقر  )  الماتك  لمبالغ المستلقة له بخىوص استهلااا تتعو  باا عار مطووب منه أن يرسل أية  

 ا المقا ل.  وبهخدماا أخرى يطية (  أ  مقابل أ4/18مالا لوفقر  )عمل إعمقابل المعداا  الفقراا التي يقدمها صاحب ال

اية أ  كان وى در ع  ا عو الموعد ال ي كان صاحب العمليوم  28د عو   تزيقت ممكو عموذا  بفتر  لا ينبغي ارسال الا عار في أقرب  

المطا الى نشوت مثل   ه  أدا  التي  ال ر    أ   بالواقعة  الىذالباا   عوذه ان يكون عوى دراية  فانه ي ب    نة(أما ا  عار بتمديد )فتر  

 ئها. اره قبل انقضااصد



 

 10/  2025 / ب 1    [ -مناقصة رقم : 

 ]مستلزمات الطبية والوزارة الصحة / الشركة العامة لتسويق الأدوية [  -جهة التعاقد :

54 

 

عات صاحب العمل بتو  لة ادص  يخرى لومطالبة   أن تتضمو ألبااأ  ايسو ا  العقدل )الماد   الفقر ( في  ذيتعذو أن تلدد   ه التفاص

العقد بموجب  فذها  له حقا  أن  يعتبر  التي  التمديد  فتراا  اللا.  يتع المبالغ  /أ   في مثل   ه  المهندس  الة  ذو عوى  تو   لطوباا  أن يدرس 

 ي :عداد التقديراا لما يةتا( للاتفاق أ  3/5لفقر  )أحكام ابموجب 

 . لىول عوذها مو المقا للوصاحب العمل مستلقاً ن  جد( يكون ة مبالغ )ايأ -أ

    (. 11/3أي تمديد )ان  جد( لفتر  الىذانة   فقا الفقر  ) -ب

المبال في   غ يمكو  ه  العقد     تضمذنها كخىم  الدف . يل هادمبوغ  الىا  اا  فق   مو  أجرات خىم  أ   العمل     ح ز  كمذاا  لحب 

 قر .لف ل  أجرات المطالبة بموجب    ه افة أ  خلا  السو المىادق عوذها في

 

 المادة الثالثة : المهندس 
 واجبات وصلاحية المهندس : –3/1

مهندسذو  مهنذذو متمتعذو   س موخدموا المهندأن يكون مست  ب ي الواجباا الملدد  له في العقد.  قذام بيعذو صاحب العمل )المهندس( لو 

 اجباا.  ه الو   من وذو يدات   تكفالبا

 عقد. المهندس صلاحذة في تعديل أحكام لو لذو

العقد  منذا مو  المفهومة  تو   أ   العقد   في  تلديدا  به  المنوطة  الىلاحذاا  ممارسة  مو بلكم    لومهندس  مطووباً  كان  الضر ر .  ا ا 

علمها يلىل  أن  صاحندس  موافقة  العملوى  ما  ب  لىلاحذة  ممارسته  المتطوباا   قبل  مثل   ه  عوذها  ي ب    فان  الشر ط النص  في 

 المقا ل فورا باية تغذراا اجرا ا عوى الىلاحذاا الممنوحة لومهندس.  اعلامل الخاصة. عوى صاحب العم

تعتبر   دوافقة صاحب العمل  فانه لغاياا   ا العقعوى ملىول تتطوب التي ته الوم المهندس بممارسة صلاحذادما يق  في كل الاحول   فعن

 ل. و صاحب العمذها م كةنها مواف  عو

   ه الشر ط فةنه :  ي باستثنات ما  و منىوص عوذه ف

انه   فلعقد  أ  كانت مفهومة  منذا منهة في اعندما يقوم المهندس بةدات  اجباته أ  ممارسة صلاحذته  سوات نص عوذها صراح -أ

 مل. احب العبالنذابة عو صيقوم بها 

 العقد.  د  فيلدأ  الالتزاماا أ  المسن لذاا الم و الواجباا أي م أعفات أي مو الطرفذو مو لذو لومهندس صلاحذة -ب

تعوذماا  -ج أية  اصدار  أ   تفتذش  أ   فلص  أ   قبول  أ   أ   هاد   تدقذ   أ   مىادقة  أية  ا   أن  طوب أ   أ   أقتررررررا    أ   عار  

لموها بموجب  مسن لذة يت  و أيةفقة( لا تعفى المقا ل مادم الموا في  ل  أ فال ع ندس )بمممالل مو المه  أ  أي تىر   فلصال

 ن لذته عو الاخطات أ  الا فالاا أ  التناقضاا أ  حالاا عدم التقذد بالشر ط. ل  مس  أحكام العقد  بما في

المقا ل ي  لمهندس است ابة لت مو اأن أي أجرا -د أ ا   ( يوما مو تاريخ تقديم الطوب  الا28لال )ا  خن يكون تلريريب أطوب 

   : قد  تعتمد الضواب  المدرجه لاحقاا لة في العور   نص عوى خلا   ل  بى

اجراتاا   أي  أتخا   قبل  العمل بىور  خاصة  اللىول عوى موافقة صاحب  المهندس  ال  عوى  اي مو  بالفقراا لالاا  بىدد  المن ر  

 تذة :اي

 (. 4/10   اياد  كوفة بموجب الفقر  )د   /ا افة مة عوى اافقالمو -أ

 الا في اللالاا ايتذة :( 13/1قر  )ب الفيعاا بإجرات تغذذر بموجالا -ب

 يلدد ا المهندس.  وارىت كمالطحالاا ا -1

 . الشر ط الخاصةفي  ا ملدد عو م لق تا ا كان التغذذر سو  يندي الى اياد  كوفة العقد المقبولة بنسبة  -2

تغ  ةدق المىا -ج مقتر   المقاعوى  مو  )ذذر  الفقر   باحكام  عملا  مو(  لا13/3 ل  المقتر   الغذار  االمق   امر  بموجب  لفقرتذو  ا ل 

 (. 13/2( ا  )13/1)

ا       -د التلديد  بلمبالغ  لودف   الوطنذة عملا  مستلقة  )العموة  الفقر   الال13/4بةحكام  أ فال  د ن  بىدد   تزاماا(. مو  أنفا  الملدد  

   نال  حالة   س بان أ ا كان في رأي المهند  الموافقة المسبقة مو صاحب العمل لتنفذ  العمل  هندس أستلىالالم ر ر  قذام  

أ  العاموذو  بسلامة  تتعو   التزاماته لا غاا  طارئة  مو  أي  مو  المقا ل  أعفات  د ن  لومهندس  فذل   الم ا ر   الممتوكاا  أ   ل 

المقا ل بتنبموجب    اجباته    تقوذص    رية  التي تضمو تفادي ا ا الضر ل ا  الاجراتااي مو الا غا  فذ العقد  الايعاا الى 

تنفذ   ل  التوجذه الىادر مو المهندس عوى الر م  رية لفوئة  عوى  المقا ل  الاست ابة  الللالة الطارتو  االخطر الناجم عو  

ذ  عو تنف  فته الى العقدوغ الواجب ا المبعوذه  عوى المهندس تلديد قذمة االعمل  مو عدم أستلىال الموافقة المسبقة لىاحب  

 يريا. لرمو المقا ل  صاحب العمل  ب ل  ت     إ عار كلة عشر بةحكام الماد  الثالثلا ل  العمل الا افي عم

 التفويض من المهندس :  – 3/2

به  كما ي وا حذاا المنوطة  ىلامو الواجباا أ  يفو ه بةي مو الم بةي  أن يسند الى أي مو مساعديه القذا  –مو  قت لآخر    –لومهندس  

لوتفتذش عوى بنود   عذنوني  س المقذم  /أ  أي مفتشذو مستقوذو ن : المهندمساعدلتفويو.  يشمل  نلات الاأن يوغي مثل   ا الاسناد أ     له

الابعد تسوم   الاجرات ناف ا ا  الالغات خطذاً   لا يعتبر مثل  يو أ   الت هذزاا الآلذة أ  الفقراا أ  فلىها. ي ب أن يكون التعذذو أ  التفو
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طرفان عوى مثل ا  اف  الا (  الا  3/5ديراا إعمالا لوفقر  )باعداد التقحذته  يل  لومهندس تفويو صلالاا عاراا ب ل . الا أنه    الطرفذو

   ا التفويو. 

ال الكفاية  المساعديو أن يكونوا مو   ي  المنم ب من وذو يدات  اجباتهم  القذا  لائقة يشترط في  نلات  يكونوا    وطة بهم   أنالىلاحذة 

  ( مو العقد.4/ 1) تىال الملدد  في الفقر متمرسذو باستعمال لغة الا

تفويضهم بىلاحذة ما  أن يىدر ا التعوذماا الى المقا ل   أن    ال يو تم اسناد  اجباا الذهم أ   س يتعذو عوى كل مو مساعدي المهند

دار  أختبار أ  تفتذش أ  اص   ذ  أ   هاد  أ  موافقة أأ  تدق  بر أية مىادقةالتفويو.  تعت م با  مو حد د الىلاحذة الملدد  لهيتىرفو

 كةنها صادر     – مو حد د تفويضه    –لقذام بةي أجرات ممالل يقوم به أي منهم  أ  ا  ص ا عار   أ  أقترا   أ  طوب أ  فلعوذماا  أ   ت

 ر م مو  ل  :عوى العو المهندس   

فةنه   لتالينى المىادقة عوذها   باعو أي عمل أ  ت هذزاا آلذة أ  مواد لايس في رفمساعد المهند  انبفةن أي أخفاق مو ج -أ

 لاعمال أ  الت هذزاا الآلذة أ  المواد. تو  او ل د ن ممارسة المهندس للقه في رفلايلو

تعوذماا   -ب أ   تقديراا  أية  عوى  المقا ل  أعتر   لومق  أصدر اا ا  ي وا  فةنه  المهندس   المو  ا لمساعد  يلذل  عأن  وى   وع 

   يل مضمونها.  تعدإما تةيذد ا أ  نقضها أ المهندس  ال ي ينبغي عوذه  د ن توان 

 تعليمات المهندس :   – 3/3

الا غال أ  اصلا   لتنفذ ىدر الى المقا ل في أي  قت  تعوذماا  مخططاا إ افذة أ  معدلة  ا ا كانت  ر رية  لاامة س أن يندلومه

 لعقد. عملا بةحكام اا  أية عذوب فذه

ا ا كانت أي مو ا  )الماد (. أم    هذا بموجب احكام  لمفو ذو رسمديه اهندس  أ  مو أي مو مساعملا يتوقى المقا ل التعوذماا الا مو ال

 عشر ( عوذها. ثالثة   ه التعوذماا تشكل تغذذرا )أمراً تغذذرياً( فانه يتم تطبذ  احكام )الماد  ال

المقا  عوى  أ يتعذو  بالتعل  يتقذد  اوذماا  ن  أ  مساعده  المهندس  الذه مو  يتعو   لالتي تىدر  أمر  أي  كا بالعقمفو  حول  ن  ل   د.  كوما 

 ا خطذاً... أما ا ا قام المهندس أ  مساعده المفو  : صدار ا عموذاً  فةن التعوذماا ي ب

 باصدار أمر  فوي.  -أ

 خلال يومي عمل مو تاريخ صد ر ا.    الامر الشفويوص عنه( بخى و المقا ل )أ  مو ينوبطذاً م تسوم تثبذتاً خ -ب

 عار المقا ل.مه ا سوبشةنه خلال يومي عمل مو تاريخ ت دار تعوذمااأ  اصرد عوذه خطذا بالرفو  /ل لم يقم با -ج

 .  لالأ  مساعده المفو   حسب  اق  ال لمهندسعندئ  يعتبر تثبذت المقا ل لمثل   ا الامر الشفوي  كةنه أمر خطي صادر عو ا

   : ال المهندساستبد -3/4

أن يشعر المقا ل ب ل     ال( يوما مو تاريخ الاستبد21ل عو )ل مد  لاتقه  خلالمهندس  فإنه يتعذو عوذاإ ا اعتزم صاحب العمل استبدال 

 ن يلدد في ا عاره اسم  عنوان  تفاصذل خبر  المهندس البديل.  أ

 

 

 

 ديرات :  التق -3/5

الشر  تقتضي   ه  أحذثما  المهندط  يقوم  بةعمال   ن  اعدس  أ   الاتفاق  لا را   )الفقر (  أمررر اه  يي  التقديراا  عوى    فإنه  د  يتعذو 

ى  عو و في مسعى جدي لوتوصل الى أتفاق. أمرررا ا ا لرررررم يتم التوصل الى أتفاق  فإنه يتعذو  رررفذطرالمهررندس أن يتشا ر م  كل مو ال

 الاعتبار كل ال ر    اا العلاقة.   فيا  العقد  آخ  كامبموجب أحس أن يعد تقديراته مهندال

يشعر الطرفذ  لم  مو  كلاً  عو  المهندس  أ و  أتفاق  التفىذ  أي  م   الذها   يتوصل  الملا تقديراا  )ا  خلال  استلامه 28نيد   مو  يوما   )

الا في الا عار     ديراا الوارد لتقالطرفذو أن يوتزم بالاتفاق أ  اكل مو  الاعترا  ا  الطوب الا ا ا نص عوى خلا   ل   يتعذو عوى  

 (. تسوية المنااعااشريو( ))الماد  العحكام د  الن ر فذها  بموجب أاتمت )أ  الى أن تتم( أع ا ا

 

 : المقاول الرابعةة الماد
 الالتزامات العامة على المقاول :   – 4/1

ا )الى  أن يىمم  المقا ل  عوى  ايتعذو  ينف لمدى  العقد(  أن  في  عوذه  أ   ين ز ا    غالالا  لمنىوص  لتعوذماا  بموجب  العقد   فقا  حكام 

   أن يىوا أية عذوب فذها. المهندس  

المقذو  يتع  العوى  يقدم  أن  الآلذة  )ا ل  الملدد لت هذزاا  المقا ل(  التنفذ   ائ   المنف    مستوزماا  جهااه  أفراد  العقد   جمذ   في    

ام التىمذم هما  و مطووب منه يدات م ائمة  معة منقتة أ  دكانت  اا طبذ   وات  ذر ا مو الا ذات  الخدماا  س  هلاكذة الفقراا الاست

جمذ  المعداا  الفقراا  الخدماا الداخوة في صوب الا غال ا يت  منلا  أية عذوب فذها. ي ب أن تكون  الا غال  اصن اا   التنفذ   أ

 لدد  مو صاحب العمل. وة الما  المطووبة لها مو الد ل المن 

نىوص عوذه في نات ما  و م باستث جمذ  اسالذب الانشات     اية  استقرار  سلامة جمذ  عموذاا الموق   عو فكل مسن لا عو  قا يعتبر الم

 : العقد  فان المقا ل
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قراا كما  و مطووب  ة  الفيعتبر مسن لاً عو جمذ  ) لائ  المقا ل(   الا غال المنقتة  تىمذم أي بند مو الت هذزاا الآلذ -أ

 باا العقد. موافقا لمتطو بندلذكون   ا ال

 ذة.  غال الدائما ايسن لا عو تىمذم  مواصفام فذما عدا  ل   لا يعتبر المقا ل  -ب

عها ل أتباومهندس تفاصذل ترتذباا  أسالذب تنفذ  الا غال التي يقتر  المقا أن يقدم ل –منه المهندس  ل    وبكوما ط –يتعذو عوى المقا ل 

 راتاته.  عو أجن أعلام المهندس مسبقا  لترتذباا أ  الاسالذب بدي   ه اغذذرا ج ريا فا ل أن يلدث تومقلتنفذ  الا غال.  لا ي وا ل

المقا ل  ا  ا  عوى مسن لذة  العقد  اي غا  عونص  ما مو  بتىمذم جزت  الشر ط القذام  في  عوى  ذر  ل   ينص  فعند ا  مالم  الدائمذة   ل 

 :  الخاصة 

 منىوص عوذها في العقد.  لو الا غال  فقا للاجراتاا ازت ما ل( له ا ال س ) لائ  المقهندعوى المقا ل ان يقدم الى المذو يتع  -أ

انيشتر -ب )   ط  متكون  المقا ل  المواص لائ   م   ت فاتطابقة  الفقر  ا  المخططاا   أن  في  الملدد   الاتىال  بوغة  تم صذا تها 

بذو تىامذم كل مو   غر  التنسذ المخططاا ب  لىا  افذة كما يطوبها المهندس لا افتهالا ا  (  أن تشتمل عوى المعووماا4/1)

 .الطرفذو

لوغر  ال ي  ملققاً  ذ ه  ان اا الا غال  د تنفبعرو الا غال   أن يكون   ا ال زت  ال رررزت مررر ا  المقا ل مسن لاً عو  ر   ريعتبر -ج

 أنشىت مو أجوه كما  و مطووب في العقد.  

المقيتعذو عو -د الى  الفمباقبل    –ى المهندس  ا ل أن يقدم  المنشة )أ   ل      –عند الان اا  لوصاا   ر  اجرات  ل زت امخططاا 

تنفذ تم  )كما  تطوب   ه(   منه(  المطوو ا ا  الىذانة  التشغذل  دلذل  يتمكو بموج   بةل   حتى  مفىل   المواصفاا   بشكل  ب  

صذانته  تشغذوه  فكه  تركذبه  معاير مو  العمل  الاته  اصصاحب  مو  ال زت  يعتبر   ا  تم   غلاحه  لا  قد  إنه  ان ااه ال 

 المهندس.لتشغذل الى لذل اد تقديم   ه الولائ   دع( الا ب10/1وجب الفقر  )سومه بملغر  ت

 : ضمان حسن الاداء  – 4/2

الشر ط في       بالمبوغ الملددذةائالنهالاستلام النهائي  تىفذة اللساباا    (  مان حسو الادات لغاية) عوى حسابه  يقدمعوى المقا ل أن  

 . اصةالخ

 ومه )كتاب ايحالة(.ريخ تسمو تا ن ارد  الا بضمنها م ( يوما29لال )خقدم  مان حسو الادات الى صاحب العمل ا ل أن يعوى المق

 .  العمل صادرا عو مىر  أ  منسسة مالذة يواف  عوذها صاحب الضمان ونأن يك

 

 

 ز ا  يىوا أية عذوب فذها. أما ا الا غال  ين   المقا ل انفي  نحسو الادات ساري المفعول الى أ  ن  مانعوى المقا ل ان يتةكد مو أ

 هاد  ايستلام النهائي للأ غالم بتاريخ يسب   سوم مبت تبذو أن المقا ل لو يكون مخولا  لانقضائه     تاريخأحتوا  ر ط الضمان عوى  

اا الا غال يتم ان لضمان الى أن  تمديد سريان ام ب ( يوما  فانه يتعذو عوذه أن يقو28رر )الموعد النهائي لىلاحذة  مان حسو الادات ب

 وب فذها. ذ اصلا  أية ع

 ص المبالغ التي يستلقها بموجب العقد. ا يخذمف لبة بخىوص  مان حسو الادات الالا يقدم مطال أن عوى صاحب العم

    ائي للأ غال. ايستلام النهد  ( يوما مو تاريخ تسومه لشها28)  ل خلالعوى صاحب العمل أن يعذد  مان حسو الادات الى المقا 

ا امر التغذذر  ذ ة التغذذراا  نتبوغ المقا لة  ى اياد  أ  انقاص مس اللاجة اللمهند  ه الفقر  فكوما قرر ا  أ افة الى الشر ط الوارد  في 

 المواانة الاتلادية. تنفذ  نسبة مبوغ الاحتذاط العام لومشر ع  حسب تعوذماا تزيد عولا بنسبة 

 لمقاول : ل اممث – 4/3

 مقتضذاا العقد.   ة عنه بموجبونذابمل الىلاحذة الضر رية ل امقا ل أن يعذو مممثل المقا لم  أن يعطذه كال عوى

دس  اسم  من لاا المهن  أن يقدم الى  –قبل تاريخ المبا ر     –قا ل في العقد   فانه يتعذو عوى المقا ل  ت تسمذة ممثل المتم ما لم يكو قد  

  أ  (6/9)فقر   استنادا لو  مهندس  تم ح بها لاحقا مو الأا لم تتم الموافقة عوذه ته.  ا  ىول عوى موافقكممثل له لول  رحهالشخص ال ي يقت

الممثل   لومق  فيا ا اخف   الطريقة باسم  من لاا  خصممارسة عموه كممثل  المقا ل أن يتقدم بنفو  فإنه يتعذو عوى  كون آخر ي   ا ل  

 مناسباً له ا التعذذو. 

 عوى  ل .   مسبقةعوى موافقة المهندس ال لخدام ممثوه أ  أن يستبدله  بد ن اللىووغي است ل أن يلومقا يل لا 

متفر ا المقا ل  ممثل  يكون  أن  المب  ي ب  ا غال  تنفذ   كاموة لادار   منقتا عو   قا ل   ا اىور   الممثل  تغذب   ا  ال ر    تطوبت  ما 

  .  ن يتم ا عار المهندس ب للا مناسبا بموافقة المهندس المسبقة   امي بديالمقا ل أن يسوى ات تنفذ  اي غال  فانه يتعذو عق  ألنالمو

ممثل المقا ل أن يفو  بعو سوطاته أ  (   ي وا ل3/3لوفقر  )  بة عو المقا ل  إعمالاذا ن يتسوم التعوذماا نثل المقا ل أعذو عوى ممتي

يعتبر ناف ا الا .  لكو مثل   ا التفويو أ  الالغات لا  ت لاح فويو في أي  قالتالى أي  خص من ل   أن يوغي   ا حذته مهامه أ  صلا

المقا ل يتضمو اسم   ا الشخم  بعد أن يتسوم ا عارا مسبقا موقعا   هندس عوذه  الما ا  اف من لاته  السوطة أ  ص المفو   و ممثل 

   التي تم إلغاؤ ا. بها أ المهام أ  الىلاحذة التي فو 

يكو أن  المقا ل   ن م ي ب  الاتمثل  لغة  باستعمال  الفقر جمذ   نلات الا خاص  وذعذو  الملدد  بموجب  يتعذو   (   بخلافه1/4  )ىال 

  بالعدد المطووب مو المهندس. مر   مو ساعاا العمل مو   ي الخبر  بىور  مستو المقا ل تةمذو مترجمذ عوى



 

 10/  2025 / ب 1    [ -مناقصة رقم : 

 ]مستلزمات الطبية والوزارة الصحة / الشركة العامة لتسويق الأدوية [  -جهة التعاقد :

57 

 

 ن ( :  ن )أو المقاولون من الباطثانويوالمقاولون ال - 4/4

ال بعد اللىول عوى الموافقة زت مو الا غهم ب لكو ي وا له أن يعهد الذمل الا غال الى مقا لذو لانويذو  أن يعهد بكاوا لومقا ل  ي لا

 مو المهندس.  ذةالخط

المقا ل مسن لا عو افعا    عو  ادركانت تو  الافعال أ  الاخطات ص  كما لول  اخطات أي مقا ل لانوي أ   كذوه أ  مستخدمذه    يعتبر 

 صة  فانه :  ما لم ينص عوى  ذر  ل  في الشر ط الخانفسه  المقا ل 

الفق ل اللىول عالمقالا يطوب مو   -أ الموافقة بشةن موردي  ا)تراا  وى  أية مقا لة   هذز  أ  بشةن  لانوية تم لمواد  الفقراا(   

 قد.  في الع كر اسم المقا ل الثانوي بخىوصها نىا 

  المقا لذو الثانويذو الآخريو.ى دس المسبقة عوموافقة المهن عوىيتعذو عوى المقا ل اللىول  -ب

ملدد لمبا ر  عمل أي مقا ل لانوي   التاريخ الو  ( يوما م28ارا في مد  لاتقل عو )لومهندس ا عيرسل  يتعذو عوى المقا ل أن   -ج

  عو المبا ر  الفعوذة لمثل   ا العمل في الموق .

 التعاون :   – 4/5

 مال مو :نفذ  أية اعبة لتن يقدم التسهذلاا المناسعقد  أ  است ابة لتعوذماا المهندس  أذه في الا  و منىوص عوكم يتعذو عوى المقا ل 

 افراد صاحب العمل.  -أ

 آخريو يستخدمهم صاحب العمل.  ا لذومقأي  -ب

 لدى أية سوطاا عامة مشكوة قانونذا.  العاموذو  -ج

 المشمولة في العقد.  مال  مو  ذر الاعارهالموق  أ  ب ولتنفذ  أعمال في  خدامهمممو يتم است -د

التعوذماا المقا ل لتاخذر اعمالره  /تعرى ال ي يردالملى  سو  تعتبر تغذذراا ا  إن مثل   ه  ن  تلمل تكالذف  ذر من ور . ا   ا   فذه 

الخدماا الآ  مثل   ه  المقا لون  أ   المستخدمون  يتطوبها  نلات  المخر ن  التي  معداا  استعمال  تشمل  أن  القا يمكو  منقتة ل  الا غال 

 ر مو مسن لذة المقا ل.   ترتذباا الدخول الى الموق   التي تعتب

ك مان مطإ ا  بموووبا  العمل  يعطو صاحب  أن  العقد  أي  ي  جب  حذاا   آلالمقا ل  ت هذزاا  أ   منشة  أ   بموجب  اساس  دخول  أ  ح   ذة 

  بالطريقة الملدديو في المواصفاا. الوقت ه الولائ  في    لمقا ل أن يقدم الى المهندس مثل عوى ا م لائ  المقا لم فإنه يتعذو

   تثبيت الابعاد : -4/6

لموصوفة في العقد  أ  تو  التي لاستقاماا  المناسذب المرجعذة ااط ايصوذة  انقبالنسبة لو  يقوم بتثبذت الا غال  أنالمقا ل    ىو عويتعذ

به المهندس  ا  ا. كمايز ده  المقا ل مسن لا عو دقة  أماكو أ   غال   عوذه أن يقوم باصلا  أي خطة في  ات الابذت ل مذ  اجزلتثيعتبر 

 لا غال.ا  استقاماا ذو أ مناسذب أ  مقاي

 ها  الانىوص عوذها في العقد  أ  تو  التي ا د المقا ل بلنقاط المرجعذة المأية اخطات في تلديد تو  ا  عويعتبرصاحب العمل مسن لا  

 عو دقتها قبل استخدامها.    التلريىارى جهده في ل ق أنه يتعذو عوى المقا ل ان يب 

و في النقاط المرجعذة   لم يكى معووماا مغووطة  عوفتها بسبب تنفذ  ا غال اعتماداً   /أ  في كو   غالفي تنفذ  الا  مقا ل تةخراا ا تكبد ال

ى المقا ل ان يرسل فانه يتعذو عوترتبة عوذها   المةخذر  /أ  اياد  الكوفة  فى التن يتلاأ   أن يكتشف مثل تو  الاخطات  بمقد ر مقا ل خبذر

 ا يةتي : مل فقا نها  ه بشةلمهندس لتقدير استلقاقاتا عارا الى ا 

 (. 8/4وجب الفقر  )رررر  سو  يتةخر    ل  بمكان الاكمال قد تةخر أبسبب  ل  التةخذر  ا ا ل أي تمديد لمد  الاكما -أ

 عقد. ال ا  لا افتهما الى مبوغ   امش ربة مكوفأي  -ب

 لما يةتي :ة يراا اللاامعوذها أ  اعداد التقدق م بالاتفاون يق(  ا3/5إعمالا لوفقر  ) دس لمثل   ا الا عار  فانه يتعذو عوذهم المهنلدى تسو

    الى أي مدى.  ا كان اكتشا  الخطة متع رافذما ا  .1

 أعلاه   لكو  مو   ا المدى.   )أ  ب(الامريو الم كوريو في الفقرتذو  .2

 سلامة :  اجراءات ال – 4/7

 يتعذو عوى المقا ل :  

 بذقها.  وب تط لامة المطو  تعوذماا السأن يتقذد ب مذ -أ

   لهم التواجد في الموق .  يلة بسلامة جمذ  الا خاص ال يو نايالع -ب

ت الا خاص  نلاالضررررر رية  بقىد ت نب تعر      ذر  ملاف ة عوى الموق   الا غال خررررالذة مو العوائأن يب ل جهوداً لو -ج

 طر.  لوخ

 موجب احكام مالماد  العا ر م.  ب تسوذمها    اا اة الا غال الى أن يتم أنتوفذر الاسذ ة  الانار   اللراسة  مراقب -د

الطرقاا  الممفذتو -ه فذها  )بما  منقتة  ا غال  أية  تنفر  بسبب  يوزم   قد  ممرا  الاراا  اللراساا  الاسذ ة(  لاستعمال  ذ    غال  

 لار  الم ا ر  لوموق .موذو لملاكّ  المستع ال حماية ال مهور 

 عية :  ضمان النو – 4/8

تفاصذل العقد  كما  العقد  عوى أن يكون   ا الن ام متوافقا م     اابضمان ال ود  لالباا التقذد بمتطويض  ن اما لل أن  يتعذو عوى المقا 

 الن ام.  ر   ا يل  لومهندس تدقذ  أي مو م ا 
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تفاصذل جمذ  تقديم  المطابقة  جراتاا   لائ الا  ي ب  المهندس     التىمذم  قبل مبا   –يعلامه    –الى  أي مو مراحل  فذ    عند  التنر  

 يثبت المىادقة المسبقة مو المقا ل نفسه عوذها.  الولذقة مالمهندس  فانه ي ب أن ي هر عوى   ه ا صدار أية  لذقة  اا طاب  فني الىا

 في العقد.   تزاماته أ  مسن لذاته الوارد الو  اجباته أ  مقا ل مو أي مال بن ام  مان ال ود  لا يعفيتقذد أن ال

   قع :المو بيانات –4/9

ما يتوفر لديه مو البذاناا الخاصة    ت تىر  المقا ل لاطلاعه   مو  لائ  المناقىةتلصاحب العمل أن يكون قد      عوى    يتعذو

  وا ر البذئذة. ل  الربة(  بما في الت الهذدر لوجذة في الموق  )تلت  لسطلذةبال ر   تلت ا

 ل يعتبر مسن لا عو ن المقاأ    إلاتوقذ  العقد  موعد  بعدعوذها  ووماا يلىل  ية معلمقا ل أيض  تلت تىر  ا  كما يتعذو عوذه ك ل  أن

 المعووماا.  تفسذره ل مذ  تو  

ه قد حىل عوى المعووماا الضر رية ا ل انر المق(  يعتبوفةخ  في اللسبان عاموي الوقت  الكم  ايكما أنه  الى المدى الممكو عموذاً )

الطبالمخاطر  الاحتمالا  وقةالمتع عوى عر   ارئة   ذر اا  تنلر  قد  التي  ال ر    يعتبر  أ   ه  مو  المدى  اته    اي غال.  الى  عوى 

الموق   ما ي ا ره   انهالم قد عايو  تفلص  انه  التي سب   كاطو     قا ل  المعووماا  اقتر اعوى جمذ   قد  ذا قبل تقديم ن   خى   انه 

 ر ما يةتي :لىى سبذل الذو عو اا العلاقة   بضمنها  لعر  المناقىة بكل ايمور 

 ا تلت السطلذة. ا في  ل  أحوال الطبقابم كل  طبذعة الموق    -أ

 ل الهذدر لوجذة  المناخذة. ايحوا -ب

 أية عذوب فذها.صلا   ا  إل  ان اا غا  ايماا التنفذ  اللاامة لتنفذ مستوزمقدار  طبذعة العمل  -ج

فذم  -  د المقا ل  إلىمتطوباا  بالدخول  يتعو   مو لنمراف    المستخدمذو   الطاقة   اال السكو     وق  الم  ا  قل   المات    ذر ا 

     دماا. الخ

 كفاية " مبلغ العقد الذي وافق عليه ": - 4/10

 ل انه :المقا يفتر  في 

  اف  عوذهم.  غ العقد ال ي مبوقد أقتن  بدقة  كفاية م -أ

التي   ورلكشو   الفلوص  قناعاته بكل الامالضر رية  ااناا  ذر  البذلمعووماا  التفس ل  بنات عوى ا  هأنه قد     عر   -ب

 (. 4/9ها في الفقر  )تمت الا ار  الذ 

مقا ل المطووبة في العقد راا الي جمذ  التزاميغطالعقد ال ي  اف  عوذهم ي ب أن    ممبوغ  باستثنات ما قد يرد خرررلافا ل ل  في العقد  فان 

 .   ا بشكل لائ   اصلا  أية عذوب فذهااات الضر رية لتنفذ  الا غال   ان ذا كل الا   جدا(إن  –لمبالغ الاحتذاطذة )بمررا فذها ا

 دة المقاول ( : عن اراالظروف المادية غير المنظورة )العوائق الخارجة   - 4/11

بذعذة العوائ  الطا مو  لعوائ  الاصطناعذة   ذر  ه الفقر  : ال ر   المادية الطبذعذة  اوجب    الماديةم بم ر يقىد بمىطوا مال

يواجهها قد  التي  الا غا ا   الموولاا  تنفذ   عند  الموق   في  فذهلمقا ل  بما  لا ل   السطلذة  الهذدر لوجذة   لكنها  تلت  الا  اع  تشمل  ا 

 لاحوال المناخذة. ا

 28مد  لا تت ا ا ندس بها في المه فانه يتعذو عوذه ان يشعرمعاكسة  التي يعتبر انها كانت  ذر من ور   ة ل ظر فاً ماديقا ا ا  اجه الم

التلق  مو نتها  ا به لاعتبار ا ك ل   حتى يتمكو المهندس مو معاي عار  صفا لها  بذان الاسباب التي حدتضمو الاي  عوى أنيوماً   

 من ور .  ا  ذر  قا ل الى كونهالمالاسباب التي يعز  ا 

مواصوة  المقا ل  عوى  يتعذو  ا  كما  متخ ا  الا غال   المناسلاحتذتنفذ   الماديةم   اطاا  مال ر    ت اه   ه  قد   أنبة  تعوذماا  بةية  يتقذد 

عشر ( ثالثة ام الماد  )الاحكذذرياً(  فانه يتم حذنئ  تطبذ  راً تغ ها  أما ا ا  كل أي مو   ه التعوذماا تغذذرا )أمندس بخىوصهيىدر ا الم

 بشةنها.  

المقا ل م المادية  أما ا ا  اجه     قام بارسال ا عار بشةنها الى    ى المدى ال ي يمكو اعتبار ا ك ل    المن ور ر الذ ثل   ه ال ر   

 : تي ما يةا لها بموجب ا عاره مستلق ه يكونتةخرا في مد  الان اا  /أ  كوفة ما بسببها  فان المهندس   تكبد

 (. 8/4فقر  )جب أحكام ال  بموتةخر أ  سو  يتةخر    ل بب  ل  التةخر  ا ا كان الان اا قدالان اا بستمديد مد   -أ

 ا الى مبوغ العقد. تهأي كوفة كه ه  لا اف -ب

استلامه المهندس حال  التل  يقوم  بالمعاينة  /أ   الذه سابقا  المشار  لم يري عو  الا عار  الماديةم   مو  مال ر    بالفقر   قوم ل     عملا 

 ا يةتي : ( بالاتفاق عوذها أ  اعداد التقديراا كم3/5)

 تبار ا ك ل .  اع وكمديةم  ذر من ور    الى أي مدى يال ر   الماتو  مفذما ا ا كانت  .1

فاق  لات   ل   فانه يمكو لومهندس قبل امدى  مي البنديو )أ  ب( أعلاه    ل  بالن ر الى  ل  التقدير الامريو الموصوفذو ف  .2

 ر   المرررادية الاخرى  ا ا كانت الفذما  ( أعلاه  أن يتلرى  بر  )الي أ  تقديره كما  و منوه عنه في الفقيو المعوى التعو

اجهة مثل تم مو   ورا عند تقديم المقا ل لعر  المناقىة   انه ا ا الا غال الممالوة )ان  جدا( افضل مما كان من  اتفي اجررز

ب ة بسبالكوف الاتفاق الى تخفذو  ( ان يقدر أ  يىل ب3/5ع اسووب الفقر  )باتبا  ي وا لومهندس  ر    ه ال ر    ذر المن و

 داا الدف .  خىماً مو مبوغ العقد   هاا اع المواتذة   التي يمكو اعتبار  تو  الا 
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الا ان المهندس  طائه   ل عند تقديم عقا   المادية  كما كان يتوقعها المال ر   هندس أن يطو  عوى أي الباا يقدمه المقا ل عو تو عوى الم

 ل. تا ي تويه مثل   ا الالباا مو ذر موزم باعتماد ما يل

 حق المرور والتسهيلات :  - 4/12

اا  الموق  ول  حذل تةمذو ) بد ن اية كوفة عوى المقا ل( طري  الوصوى خلا   ل  في العقد  يتعذو عوى صاحب العمع   نصما لم ي

ا الخاص  الل   ابضمنها  لومر ر     المق التي  لمنقت  عوى  للا غال.  يتعذو  مسن لذتتعتبر  ر رية  عوى  ينمو  ان  أية ه  نفا ل  قتة 

 تاجه لتنفذ  الا غال.يلذلاا أ افذة خارج الموق  مما قد سهت

 الطرق الموصلة : –4/13

ه قد اقتن  با  اعها. ه   انب  تقديم عطاؤيس  صوة الى الموق  في التاريخ ال يق المويعتبر المقا ل انه قد تلرى عو توفر  ملاتمة الطر

المقا عوى  لت نب يتوجب  ال هود  يب ل  ان  بالطر الا    ل  نق  رار  الا رار  مو  ال سور  حمايتها  أ  تذأ   المقا ل  مر ر  للركة   ة 

   استخدام العرباا  الطرق المناسبة.     يشمل  لمستخدمذه

  ط : لشرل ل  في   ه ا منىوص عوذه خلافاما  و  باستثنات  

 اله لها.بسبب استعم موصوةقد تكون لاامة لوطرق ال  لا )فذما بذو الطرفذو( عو أية صذانةقا ل مسنيكون الم -أ

الا -ب يوفر  ان  المقا ل  التوجذهذ عوى  امتداراا  الار اداا  عوى  الضر رية  التىاريا  ة  عوى  يلىل  الطرق.  ان  اد   ه 

  اداا. الار طرق  الا اراالو طاا  اا العلاقة بخىوص استعمالهو السوالمطووبة م

    ل  لاي طري  موصل. ال ا  خلاعمالاستأية مطالباا قد تن م عو لا يعتبر صاحب العمل مسن لا عو  -ج

 ر طرق الوصول أ  ملاتمتها. ب العمل توفاحلا يضمو ص -د

 ة   ه الطرق الموصوة لاستعماله.ملاتم يتلمل المقا ل الكوفة المترتبة بسبب عدم توفر أ   - ر 

 :   مات التنفيذنقل مستلز –4/14

 ل ل   فانه :   فاخلا  الشر ط الخاصةما لم ينص في 

  قطعة رئذسذة  ( يوما مو تاريخ  صول اية ت هذزاا آلذة أ21)  وىلا تزيد ع  خلال مد يشعر المهندس    المقا ل انعوى    يتعذو -أ

   لموق .مو مستوزماا التنفذ  الاخرى الى ا

التغ -ب المقا ل مسن لا عو  التنفذ    ذر ا  تنزيل  التخزيو  حماية كل م  ال  نقل  الاستلام التلمذل  ال  وذفيكون  مو  ستوزماا 

 مة للا غال. ذات اللااالا

ا ر ا  نفقاا )بما فذها أتعاب   نفقاا التقا ي( ممه مو اية ا رار أ  خسائيعو  صاحب العمل  يلمذن  يتعذو عوى المقا ل ا  -ج

لنقل  قد ي التنفذ مستن م عو اي  رر يلىل نتذ ة  قد   ان  وزماا  التي  المطالباا  بالتفا    دف    تنتج عو عموذاا    يقوم 

 النقل. 

 : قاولمعدات الم -4/15

يل   لى الموق  انها مخىىة حىرا لتنفذ  الا غال.  لا   ل بعد احضار ا امعداته.  تعتبر معداا المقا  ذ يكون المقا ل مسن لا عو جم 

خىوص الموافقه لذست مطووبه ب  بد ن موافقة المهندس  الا ان مثل   ه   لمعداا ئذسة مو   ه ا  رمقا ل ان يخرج مو الموق  أية قطلو

 ل.   ا ستوزماا التنفذ  ا  مستخدمي المقم عرباا نقل

 حماية البيئة:  –4/16

المقا ل   عوى  الموق   يتعذو  )داخل  البذئة  للماية  الخطواا  جمذ   ا  خارجهإتخا   الااعاج  إحداث  مو  يلد  للافراد  ال  (   ان  ضرر 

 نفذ . ا قد ينتج عو عموذاا التكاا نتذ ة التووث أ  الض ذج أ   ذره مملوممتو 

عو نشاطاته  لا يت ا ا القذم الملدد  في    لسطلي  التدف  الناتج نبعالاا   مقدار الىر  ا لال التةكد مو أن نسبة اعوى المقا كما يتعذو  

 جبة التطبذ . لوالا القذم الملدده في القوانذو افاا   المواص

 الكهرباء والماء والغاز : –4/17

لاحقا  لا را  تنفذ   الاخرى التي قد يلتاجها  باستثنات ما  و منىوص عوذه    ات  الخدماا الم  وفذر الطاقهمسن لا عو ت  يكون المقا ل

 لفلص.اتاا   الى المدى المطووب في المواصفاا لا را  ا الانش

نفذ  الا غال  حسب التفاصذل  مقابل  توفر  في الموق   لغر  ترى الملومقا ل الل  في استعمال الكهربات  المات  الغاا  الخدماا ايخ 

أد اا  ايسع اية  المقا ل أن يوفر عوى مسن لذته  نفقته  المواصفاا   عوى  المبذنة في  الكمذاا  ار  لمثل   ه ايستعمالاا  لقذاس  توزم 

 ها.التي يستهوك 

 ( 2/4)  أ  يتم تقدير ا إعمالا لوفقر   لخدماايتم ايتفاق عوى مقادير الكمذاا المستهوكه  ألمانها )بموجب ايسعار الملدد ( مقابل   ه ا

 دف    ه المبالغ الى صاحب العمل.  ( لاجرات التقديراا   عوى المقا ل3/5لاحتساب مطالباا صاحب العمل   الفقر  )

 ها صاحب العمل : فقرات التي يقدمالمعدات وال  - 4/18

ا لوتفاصذل  الترتذباا  في تنفذ  اي غال  فق –إن  جدا  –العملم يتعذو عوى صاحب العمل أن يسما لومقا ل باستعمال ممعداا صاحب 

    ل  في المواصفاا :   مقابل ايسعار الملدد  في المواصفاا  ما لم ينص عوى خلا

 ته   بةستثنات  ل ؛   يكون صاحب العمل مسن لا عو معدا -أ
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ااتها  تخدمي المقا ل بتشغذوها أ  قذادتها أ  حذا ل مسن لا عو أية قطعة مو ممعداا صاحب العملم ألنات قذام مسيعتبر المق -ب

 أ  التلكم بها. 

الكمذاا  بدلاا الاستعمال م ف  ايسعار الملد بالتق  يتم تلديد  العمل بالاتفاق أ   دير مو المهندس  د م مقابل استعمال معداا صاحب 

 حب العمل. (  يتعذو عوى المقا ل دف    ه المبالغ الى صا3/5   2/4رتذو ) فقا يحكام الفق

لوبالفق  –د ن مقابل    –المقا ل    يتعذو عوى صاحب العمل أن يز د تفاصذل الملدد  في  راا التي يوتزم بتقديمها م اناً )إن  جدا(  فقا 

 المكان الملدديو في العقد  إ  يقوم  تو  الفقراا في الوقت ل أن يز د عوى مسن لذته  نفقته  متطوباا صاحب العمل.  عوى صاحب العم

 ذر    فورا عو أي نقص أ  عذب أ  قىور فذها.  ما لم يكو قد تم الاتفاق بذو الطرفذو عوىمقا ل بمعاينتها ظا ريا   إعلام المهندس  ال

 ب أ  قىور فذها.  ل    فعوى صاحب العمل أن يىلا فورا أي نقص أ  عذ

المعاي المقا ل  تلبعد   ه  عهد   في  الم انذة  الفقراا  تىبا   ه  ال ا رية   المقا نة  التزام  أن  الا  عنايته  مراقبته   بمعاينتها  ت  ل 

  ما لم يكو بالامكان كشفه مو خلال المعاينة ال ا رية.   حمايتها لايعفى صاحب العمل مو المسن لذة عو أي نقص أ  قىور أ  عذب

 تقدم العمل : تقارير   - 4/19

( 6(سومها الى المهندس بر  ا ل أن يعد تقارير تقدم العمل الشهرية  يا لم ينص عوى  ذر  ل  في الشر ط الخاصة  فانه يتعذو عوى المقم

(  7لال )التقارير  هريا  خاية الشهر ال ي يوي تاريخ المبا ر    مو لم يتم اصدار نسخ  عوى أن يغطي التقرير الا ل منها الفتر  لغاية نه

 و آخر يوم مو الفتر  التي يختص بها.  أيام م

 نواقص حتى تاريخ الان اا الملدد في  هاد  ايستلام  اي لي للأ غال. تى ين ز المقا ل كل اي غال المتبقذة  اليستمر تقديم التقارير ح

 تمل كل تقرير عوى ما يةتي : ي ب أن يش

مو مراحل التىمذم )إن  جدا(   لائ  المقا ل   طوباا الشرات    ل  كل مرحوة    تقدم العمل بما فيالرسوم البذانذة  تفاصذل   -أ

المررروق    الان الثانوي  التىنذ    التسوذم الى  المقا ل   شات   التركذب   الفلوصاا  تشمل مراحل العمل كافة التي قام بها 

 تم تسمذتهم(.  و الثانويذو ال ي المقا لذ -لماد  الخامسة المسمى )كما تم تعريفه  ف  ا

 الموق . الىور الفوتو رافذة التي تبذو ا  اع التىنذ   تقدم العمل في  -ب

الرئذسة   -ج البنود  تىنذ   يخص  الفذما  التىنذ     نسبة  المىنعذو  اماكو  اسمات  بذان   : الآلذة  الفقراا  الت هذزاا  تقدم مو 

 ة  الفعوذة :  تواريخ الان اا المتوقع

 ىنذ .  لمبا ر  الت .1

 لمقا ل. تفتذش مو قبل العموذاا ال .2

 لوفلوصاا.  .3

 لوشلو  الوصول الى الموق .   .4

 (. 6/10موصوفة في الفقر  ) المقا ل المنف   معداته الانشائذة كما  يبذاناا جهاا  -د

  .هاداا الفقراانسخا مو  لائ   مان ال ود    نتائج الفلوصاا    - ر 

 .(2/4فقر  )احب العمل  فقا لواراا المتعوقة بمطالباا صقائمة بالا ع - 

خاح -ا حوادث  بةية  المتعوقة  التفاصذل  العامة   اموة  السلامة  البذئذىاتاا  بالنواحي   مرتبطة  نشاطاا  ة  العلاقاا  طر   أية 

  العامة.

ذ  الاكمال  فقا  ئ  أ  ال ر   التي قد  تع خط  له  م  بذان تفاصذل الوقاالمقارنة بذو التقدم الفعوي لتنفذ  الا غررال  التقدم الم - 

 جراتاا ال اري اتخا  ا )أ  التي ستتخ ( لتلافي التةخذر.  وعقد   بذان الال

 ع :وق الأمن في الم  - 4/20

 :    الشر ط الخاصةل ل  في  ما لم ينص خلافا

 ولذو بدخول الموق .   يكون المقا ل مسن لا عو عدم السما  للا خاص  ذر المخ -أ

مقا ل  افراد صاحب العمل  أي ا خاص آخريو  يو بمستخدمي الد في الموق  ملىور خاص المىر  لهم بالتواجيكون اي -ب

م ا خاصا مخولذو مو جانب مقا لي صاحب العمل الآخريو بهم مو صاحب العمل أ  المهندس باعتبرار ريتم إ عار المقا ل  

 في الموق .   

 المقاول في الموقع : عمليات  –4/21

يلىل المقا ل عوذها   يواف  عوذها المهندس عوى أعتبار ا   مساحاا أخرى قده في الموق   أية  ى المقا ل أن يلىر عموذاتيتعذو عو

مذ  الاحتذاطاا الضر رية للابقات عوى معداا المقا ل  مستخدمذه  مو حد د الموق  . كما يتعذو عوذه أن يتخ  جا افذةاا عمل  ساح

 ي الم ا ر . م ت نب ابعاد م عو الارا    ه الساحاا الاخرى  بلذث يت 

لمعداا  ذر الضر رية   أن يقوم بتخزيو أ  اخراج اتنفذ  الا غال  أن يلافظ عوى الموق  خالذا مو جمذ  العوائ   لمقا ل  النات  عوى ا

 ة. لمنقتة التي لم تعد مطووب الانقا   النفاياا  الا غال االفائضة عو الاستعمال بعد التنسذ  م  المنهدس   أن ين ف الموق  مو جمذ  

  أ  الا غال المتعوقة بشهاد  الاستلام تو ايستلام  اي لي للأ غال  أن يقوم بتن ذف كل أجزات الموق     عند صد ر  هاد  عوى المقا ل   

ث يترك تو  ايجزات مو  لانقا   الا غال المنقتة  بلذ أن يزيل ما به مو المعداا  الفقراا الفائضة عو الاستعمال   ك ل  النفاياا  ا
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ن ذال آموموق   الا غال  مفتر   فة  في      نهاية  حتى  الموق   في  يلتفظ  أن  لومقا ل  ي وا  انه  الا  مو  .  يلتاجه  قد  ما  الىذانةم 

 ذ  لغاية الوفات بالتزاماته بموجب العقد.   مستوزماا التنف

 الآثار :    - 4/22

اا  اا القذمة ال ذولوجذة أ  بقايا أ  الفقرنشوا   ذر ا مو اللقذمة أ  ايلرياا أ  المراا أ  النقود أ  الوقى  اا اتو   جمذ  المتل 

اتخا  كل التدابذر الاحترااية لمن  مستخدمذه أ  أي   ت رعاية صاحب العمل  تىرفه.  عوى المقا لالالرية التي تكشف في الموق  تل

 .  الا رار بةي مو   ه المكتشفااا خاص آخريو مو ااالتها أ  

اته بكذفذة   أن يشعر المهندس فورا بوجود ا   عوى المهندس أن يىدر تعوذم  ه الموجوداا  عند اكتشافه لمثل  كما يتعذو عوى المقا ل

 التعامل معها.  

الم تكبد  فعوذه   ا ا  التعوذماا   لتو   يمتثاله  نتذ ة  ما  كوفة  التنفذ   /أ   مد   في  تةخرا  المهنقا ل  الى  آخر  ا عارا  يرسل  لتقدير  أن  دس 

 وص ما يةتي :  استلقاقاته بخى

 (. 8/4بموجب الفقر  )  بسبب   ا التةخذر  ا ا كان الان اا تةخر أ  سو  يتةخر    ل  يد مد  الان ااتمد -أ

 فتها الى مبوغ العقد. أي كوفة كه ه  لا ا -ب

 الامور.    أ  اجرات التقديراا له ه ( للاتفاق عوذها3/5ا لوفقر  ) يقوم المهندس بعد تسومه   ا الا عار الآخر  بالتىر   فق

 

 مقاولون الثانويون المسمون ة الخامسة : الالماد
 سمى :المقاول الثانوي الم مفهوم  - 5/1

 ا العقد أي مقا ل لانوي : مسمى في   الثانوي المقا ل اليعر  

 نص في العقد عوى أنه مقا ل لانوي مسمى.   .أ

ا .ب يقوم  مالماد   ال ي  لاحكام  عشر م  لمهندس   فقا  بةصالتغذذرا  –الثالثة  الىا  التعديلاام  لاستخدامه    دارتعوذماا  المقا ل 

 .(5/2مقا ل لانوي. بموجب الفقر  )ك

 الاعتراض على التسمية :  - 5/2

عوى أن  وي مسمى آخر له اعترا  عوذه   ا لذو الثانويذو المسمذذو في العقد فةن المقا ل  ذر موزم باستخدام أي مقا ل لانفذما عدا المق 

المهن بة عار  بذانيقوم  م   بالامر  المن  دس  الاعترا   التفاصذل  أ  مقبولاً يد .  يعتبر  )ا افة لا ذات  مبذنا  كان  مو ا ا  أي  عوى  خرى( 

 اف  صاحب العمل أيضا عوى تعويو المقا ل ااات نتائج   ا الامر : الامور ايتذة  الا ا ا  

 .  لقدر  المالذة    أ  الموارد أ  اوي لايمو  التة ذل الكافيعتقاد بةن   ا المقا ل الثان جود مبرراا للأ .أ

الناجمة عنه أ   كلائه   الوواامه  د أي تقىذر أ  اسات  استعمال  ان المقا ل الثانوي المسمى لايقبل بتعويو المقا ل  تةمذن .ب

 أ  مستخدمذه. ا  ... 

 .التىامذم ان  جدا(لثانوية )بما فذها أعداد   أتفاقذة المقا له للاعمال اأن المقا ل الثانوي المسمى رفو توقذ .ج

 الثانوي المسمى : عوى المقا ل 

 التزاماته  مسن لذاته بموجب العقد.  لمسن لذاا التي تمكو المقا ل مو الوفات بان يتلمل ت اه المقا ل جمذ  الالتزاماا  ا -1

الالتزاماا  المسن لذ -2 جمذ   المقا ل  يعو   أ   أن  العقد  عو  تنتج  قد  التي  اخاا  نتذ ة  به  المتعوقة  تو     ه فاقتو   ادات  في 

   الوفات بتو  المسن لذاا. الالتزاماا أ  

 ين المسميين :الدفعات للمقاولين الثانوي  - 5/3

يدف  أن  المقا ل  عوى  ا  يتعذو  لومقا ل  الدفعاا  قوائم  في  الذها  المشار  كافة  المبالغ  المسمى  الثانوي  بعد  لومقا ل  عوذها  المىادق  لثانوي 

ون جزتاً مو ثانوية    ه المبالغ مضافاً إلذها أية مىاريف أخرى ي ب أن تكذة المقا لة الاق له بموجب اتفاقفقة المهندس عوذها كاستلقموا

ا ل لودفعاا مو صاحب الا بعد استلام المقمستلقاته  لو يتم الدف  لومقا ل الثانوي المسمى  (  5/4)  فقر مقا لة بموجب أحكام السعر ال

 لة الثانوية.قد اتفاقذة المقا الا غال المنف   بموجب ع العمل عو

 إثبات الدفعات :  - 5/4

أن يطوب مو المقا ل الباتا بان جمذ  المبالغ التي ي عوى مبوغ ما يستل  لمقا ل لانوي مسمى   لومهندس  قبل اصدار أية  هاد  دف  تلتو

قام   ا  الا ا ا ملت زاا أ   ذرا الخىم المطب  لوتم دفعها له  ملسوما منه ى في  هاداا الدف  السابقة قداستلقت لومقا ل الثانوي المسم

 المقا ل بما يةتي : 

 دس.   تقديم   ا الالباا لومهن .أ

  ك ل ... .ب

 يرفو دفعها.    أن يلبو مثل   ه المبالغ أ  ب بةن المقا ل مل  فياقناع المهندس بدلذل مكتو -1

 . اجرائه ةحقذة المقا ل فيم ا عاره بوي المسمى قد تدس البراتا بةن المقا ل الثانأن يقدم لومهن -2
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مذ  تو  المبالغ التي  لى المقا ل  الثانوي المسمى جزتا مو أ  جي وا لىاحب العمل )بنات عوى تقديره منفردا( أن يةمر بالدف  ا عندئ   

ا  مما   المطب (  الخىم  حسم  )بعد  سابقا   تىديقها  تم  قد  المسمى  كانت  الثانوي  لومقا ل  تقدستل   مو  المقا ل  يتمكو  الالباتاا   لم  يم 

 ذو )أ  ب( في أعلاه بشةنها.  عوى المقا لصوفة في الفقرتالمو

 المقا ل الثانوي المسمى. يتم  صرفها مبا ر  مو صاحب العمل الى أن يرد الى صاحب العمل تو  المبالغ التي  في مثل   ه اللالة 

 

 : المستخدمون والعمال المادة السادسة
 :   تعيين المستخدمين والعمال – 6/1

ما يوزم مو مستخدمذو  عمال  ملوذذو أ    لائ  العقد  فانه يتعذو عوى المقا ل أن يتخ  ترتذباته لتعذذوخلا   ل  في    ما لم ينص عوى

مستخدمذو مو   ي  اللد الممكو تعذذو العمال  الذر م   سداد أجور م  إطعامهم  نقوهم  إ ا كان ملائما إسكانهم  عوى المقا ل إلى   

 ا  غال.  ملوذة  مو بود المن لاا مو مىادرالخبر   

 معدلات الاجور وظروف العمالة : – 6/2

ر   العمالة بلذث لا تقل في مستوا ا عما  و متب  مو قبل اصلاب حر  مقا ل أن يدف  معدلاا الاجور  أن يراعي ظيتعذو عوى ال

فذالت ار   الى تنف   التي  المنطقة  في  توجدناعة  لم  الا غال.  إ ا  المعدلاا  ها  فإ  مثل   ه  ال ر     معدلاا  أ   دف   المقا ل  عوى  ن 

التي يتم مراعاتها ملوذا مو اصلاب العمل لمهو   لاتقل عو المستوى العام للاجور أ  ال ر   الاجور  مراعا  ظر   العمالة بلذث  

 تي يقوم بها المقا ل.  ت ارية أ  صناعذة مشابهة لتو  ال

ية تلققة عوذهم في بود الا غال عو ر اتبهم  اجور م  مكافةتهم  اريبة الدخل المسن لذتهم عو دف   لمقا ل اعلام مستخدمذه بم عوى ا

مو دخل  انذو السارية في بود الا غال  عوى المقا ل أجرات مثل   ه الاستقطاعاا الضريبذة  سماحاا تتعو  بتو  الضرائب بموجب القو

 ه بموجب تو  القوانذو. مستخدمذه المتلققة عوذ

 ب العمل :  تخدمون لدى صاحالاشخاص المس – 6/3

 ون  مو أفراد صاحب العمل.ا أي مو المستخدمذو أ  العمال ال يو يعمولا ي وا لومقا ل أن يستخدم أ  يلا ل استقطاب خدما

 قوانين العمل :   – 6/4

لىلة  السلامة قة بالتوظذف  ا  القوانذو المتعوعوى مستخدمذه  بما في  ل  قوانذو العمل الواجبة التطبذ ينبغي عوى المقا ل التقذد بكل  

المقالعامة  الرعاية  الاقامة  اله ر    أن يراعي   يتعذو عوى  القانونذة. كما  القوانذو كل حقوقهم  اطاعة  أن يطوب مو مستخدمذه  ا ل 

 مة في العمل. الواجبة التطبذ   بما فذها ان مة السلا

 مل :  ساعات الع – 6/5

الشر ط  المبذنة في  لرسمذة الملوذة المتعار  عوذها أ  خارج ساعاا العمل المعتاد ل ايام العطل اغال في الموق  خلالا ي وا تنفذ  الا 

   الا إ ا : الخاصة

 ان منىوصا عوى خلا   ل  في العقد.ك .أ

 تمت موافقة المهندس عوذها. ا   .ب

الاستمرار   .ج امرا لايمكو ت نبه   كان  العمل  لوملاف  الا خاص   الممتأ  كان  ر ريا لانقا  حذافي  ا    ة عوى سلامة  وكاا 

 اعلام المهندس فورا ب ل . الا غال   في مثل   ه اللالة يتعذو عوى المقا ل

 مستخدمين والعمال :  مرافق ال– 6/6

المق عوى  يتعذو  فإنه  المواصفاا   في  خلا   ل   عوى  ينص  لم  المراف   تما  يوفر  يىون  أن  الضر رية ا ل  الرعاية   هذزاا 

   المنىوص عوذها في المواصفاا لافراد صاحب العمل. أن يوفر المرافلمستخدمذه   عوذه 

يتخ  أيا مو المنشةا التي تشكل جزتا مو اي غال الدائمذة كمكان دائم أ  منقت  المقا ل أن لا يسما يي مو مستخدمذه أن    ينبغي عوى

 قامتهم.  لا

 ة :الصحة و السلام -6/7

 لى    رفة  ملاف ة عوى صلة  سلامة مستخدمذه   أن يوفر مراف  الاسعا  الاكل الا قاا لو  يتخ  التدابذر في  يتعذو عوى المقا ل ان

اا الىلة العامة  ث تكون جا ز  في كل الا قاا في الموق   أن يوفر ك ل  الترتذباا المناسبة لمتطوبنوم لومر ى  سذار  إسعا   بلذ

 اي بئة.   لمن  انتشار

المق تة ذل مناسب  مة   الوقاية مو اللوادث في الموق   بلذث يكون   ا الشخص  ا  مسن لاعو السلاا ل أن يعذو  خىا  يتعذو عوى 

السلام امور  عو  مسن لا  الاجرالذكون  التعوذماا  اتخا   اصدار  بىلاحذة  مخولاً  يكون  اللوادث   أن  الوقائذة ة  الوقاية  د  تاا 

ا لدرت  ياللاامة   السذاق  المقا ل  للوادث   في   ا  عوى  لضاب   تعذو  يوفر  صلاحذته أن  ممارسة  مو  لتمكذنه  يوزم  ما  كل  الوقاية 

  مسن لذاته. 

المهن الى  المقا ل ان يرسل  المتعوكما يتعذو عوى  التقارير  الس لاا  يقدم  قة  دس تفاصذل اي حادث يق  حال حىوله   أن يقوم بلفظ 

 .  هندسال ي يطوبه المى النلو متوكاا عولا رار التي قد تول  بالمبالىلة  السلامة العامة  ا

 رقابة المقاول:   - 6/8
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المقا ل ان يوفر كل   لوتخطذ   التوجذه  الترينبغي عوى  التنفذ   الملاكاا اللاامة  تذب  الادار   التفتذش  الفلص الا غال  طذوة فتر  

 لقذام المقا ل بالتزاماته.   بعد ا لاى فتر  توزم

سذتم تنفذ  ا (  بالعموذاا التي  1/4خدام لغة الاتىال )عملا باحكام الفقر   المن وذو باست  دد كا  مو الا خاصينبغي ان يقوم بالرقابة ع 

 غال بىور  مر ذة نذاا المطووبة  المخاطر الملتمل التعر  لها  طرق من  اللوادث(  لغاية تنفذ  الا)بما في  ل  الاسالذب  التق

  امنة. 

   مستخدمو المقاول : - 6/9

هم المهندس   بامكان المهندس  فاية   مهار   خبر  مناسبة كلا في مهنته ا  حرفته  يواف  عوذالمقا ل   ي ك  ب ان يكون مستخدموي 

ل  ا ا  لا غال  بمو فذهم ممثل المقا لمقا ل ان يقوم بابعاد )ا  ان يعمل عوى ابعاد( اي  خص مستخدم في الموق  ا  في االطوب الى ا

 كان  ل  الشخص :  

   بىور  مستمر . ا  عديم المبالا متماديا في مسوكه  .أ

 يقوم بواجباته بشكل  ذر كفوت ا  با مال.   .ب

 يخف  في تطبذ  اي مو احكام العقد. ا   .ج

 ماد في سووك يهدد السلامة أ  الىلة ا  حماية البذئة. مت .د

 ى تعذذو(  خص بديل مناسب.  ل عندئ  ان يعذو )ا  يعمل عو في   ه اللالة عوى المقا

 مقاول : عمال ومعدات السجلات ال  - 6/10

المقا ل مىنفذو حسب المهاراا  ان ما يتوفر في الموق  مو اعداد مستخدمي  يتعذو عوى المقا ل ان يز د المهندس بس لاا مفىوة لبذ

ندس  يواف  عوذها المه  ر  باستعمال النما ج التي ه الس لاا الى المهندس كل  ه مو اعداد معداته مىنفه حسب الانواع. يتم تقديم  

 للأ غالم. ن اا الملدد في م هاد  ايستلام  اي لي ان ين ز المقا ل اي عمل معر   بانه لا اال متبقذا بتاريخ الا  ل  الى 

 السلوك غير المنضبط :   - 6/11

مو   اخلال بالن ام   ا عوى القانون ا ة د ن  قوع اي  غب ا  ت الا قاا كل الاحتذاطاا لولذووليتعذو عوى المقا ل ان يتخ  في جمذ  ا

  ره.  ية الا خاص  الممتوكاا في الموق   ما ي اقبل مستخدمي المقا ل ا  بذنهم   ان يلافظ عوى الامو  حما

 

 التجهيزات اللازمه للغذاء :  - 6/21

اللاام الترتذباا  أعداد  المقا ل  معوى  الكافذة  الت هذزاا  لتهذة   كما  و  ة  المناسب  الغ ات  المواصفاو  في   معقملدد  بةسعار  ولة  ا   

 لمستخدمذه   ي العلاقة في تنفذ  العقد.

 ماء : تجهيز ال  - 6/31

 .لة لوشرب   للا را  الاخرى وال الموق   تةمذو مذاه صالعوى المقا ل ان يكون عوى اطلاع بةح

 رات الضارة والمزعجة :الوقاية من الحش  - 6/41

 ستخدمذه العاموذو في الموق  مو اللشراا الضار   المزع ة بهد ر رية للماية مخا  الاجراتاا الضمقا ل طوال فتر  العقد أت عوى ال

.  عوى   العاموذو  صلة  عوى  مخاطر ا  اختذارتقوذص  عند  الملوذة  الىلة  د ائر  عو  الىادر   التعوذماا   بتطبذ   الالتزام    المقا ل 

  .  استخدام المبذداا له ا الغر

 ولية والمخدرات : المشروبات الكح  - 6/51

المقا ل عد أ  بذ   أ  كلولذة  ا  المخدراا  ا  السما  بتوريد   م استذراد  ا  بذ   أ   مقايضة  أ  تواي  أي مو المشر باا العوى 

 د لة الا غال به ا الىدد. مقايضة  ا  تواي  اي منها مو مستخدمذه بخلا  ما معمول به في قوانذو 

 الأسلحة والأعتدة :   - 6/61

 لاي مستخدمذه ب ل .  ة  أ  تواي  أية أسولة أ   خذر  مو أي نوع يي  خص ا  السما عطات  أ  مقايضعوى المقا ل عدم إ 

 والمناسبات الدينيةالاحتفالات   - 6/17

  ذر ا. لاستراحة  أية عاداا دينذة أ عوى المقا ل احترام المناسباا المعتر  بها لود لة    أيام أ

 جنازات مراسيم ال - 6/18

ي  اسذم جناا  اي مو  مستخدمذه الملوذذو ال    الاجراتاا المطووبة بموجب التعوذماا الملوذة   اللاامة لمرل مسن لذة أتخاعوى المقا 

 يوافذه الاجل النات ا تغاله   بموجب الشر ط المعمول بها ملوذا . 

 العمال دام القوة والتهديد في تعيين استخ  - 6/19

تةدية الخدمة لا يعتمد  التهديد  بةي نوع مو أنواعها    أن أي نوع  مو أنواع العمل  ستخدام القو   عذذو أية عماله باعوى المقا ل عدم ت

 طوعذة يعتبر  التعذذو فذه قد تم باعتماد التهديد بالقو   فر  العقوباا.  فذه التعذذو بىور 

  الاحداثعدم جواز تشغيل   - 6/20

المقا ل عدم تشغذل  عو التي يغوب  في أي مو الاع  داثالاحى  التي   تعر ه أ  تلرمه ممال  ا   و عوذها طاب   الاستغلال الاقتىادي 

 . فقاً لقانون العمل  نه أ  سووكه أ نفسذته  أ نموه الاجتماعيالتعوذم أ  التي تضر بىلته أ  جسمه أ  
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 تغال العمال تقارير اش - 6/21

المقا ل الاح بتقارير كاموة  دقذقعوى  التعذذتفاظ  بةجراتاا  الة  في  لعماله  العمر    و  الاسم     التقارير متضمنه  موق   ان  تكون   ه 

  لعماله كافة    ه التقارير ي ب توخذص   ه التقارير  هريا  أن تكون جا ز  لاطلاع     ساعاا الا تغال   الاجور  المدفوعة   ال نو

خرى المطووب تقديمها مو قبل المقا ل الى  ذة التفاصذل الا ب أن تقدم  مو بقعتذادية.   ه التقارير يالمهندس خلال ساعاا العمل الا

 (  6/9قر  )المهندس  بموجب الف

 

 الآلية والمواد والمصنعية المادة السابعة : التجهيزات  
 طريقة التنفيذ :   - 7/1

 لو ايتي :   ذ  ايخرى عوى الناعمال التنفالآلذة  جمذ  لت هذز ا  التىنذ  لوت هذزاا ان يقوم با يتعذو عوى المقا ل

 بالطريقة الملدد  في العقد )إن  جدا(.   .أ

 الملترفة  المتعار  عوذها.    اصول الىناعة مراعا  .ب

 راف  م هز  بىور  مناسبة  مواد  ذر خطر  )الا ا ا نص في العقد عوى خلا   ل (.باستخدام م .ج

 النماذج:   - 7/2

د ماا المتعوقة بها  لولىول عوى موافقته قبل استعمال تو  الموالومواد  المعوو  العذناا ايتذة  قا ل أن يقدم الى المهندسيتعذو عوى الم

 في الا غال :

 المىنعة  النما ج المنىوص عوذها في العقد    ل  عوى نفقة المقا ل.النما ج القذاسذة لومواد  .أ

 .  افذة يطوبها المهندس كتغذذرااأية نما ج ا  .ب

 في الا غال. الاستعمالمو   الغر  المنشة وى كل نمو ج لبذانعوى أن يتم     موى  ع

 التفتيش :  – 7/3

 اد صاحب العمل في كل الا قاا بما يةتي : ي ب أن يتمت  أفر

 نها.  الطبذعذة )المواد الا لذة( م الدخول بذسر الى كل اجزات الموق   الى جمذ  الاماكو التي يتم اللىول عوى المواد .أ

الان .ب يتمكو خلال  الموتاج  التىنذ   الاأن  )في  المواد  المىنعذة  نشات   اختبار  تفتذش  قذاس  فلص  مو  ق   خارجه(  

  انتاج  صناعة المواد.  التلق  مو تقدم تىنذ  الت هذزاا الآلذة 

ال الفرصة  العمل  صاحب  لافراد  يتذا  أن  المقا ل  عوى  بيتعذو  الانشطة   به ه  لوقذام  الدخوكاموة  ح   توفذر  في  ل   ل  التسهذلاا   ما 

 مو أي التزام أ  مسن لذة. السلامة  عوما بان قذام المقا ل بمثل   ه الافعال لا يعفذه  تىاريا   اد اا ال

يتعذو عوى الن   كما  أ  ح بها عو  الا غال  قبل تغطذتها  يتم ت هذز  المهندس عندما  ا عار  أالمقا ل  التخزيو  أ  تو ذبها بقىد    ر  

اجة لاجرات القذاس أ  الفلص د ن أي تةخذر  ا  ان يعوم المقا ل انه لا ح  أ  التفتذش أ   دئ  أن ي ري الفلصالنقل.  عوى المهندس بع

 الكشف عوذها.

   عو الا غال التي تمت تغطذتها  ان يكشف  –متى طوب منه المهندس  ل     –لمقا ل في ا عار المهندس  فانه يترتب عوذه  اما ا ا اخف  ا 

 المقا ل كل التكالذف التي تترتب عوى  ل .ب فذها  يتلمل ساب   اصلا  العذولم يعذد ا الى   عها ال

 الفحص :  – 7/4

مينطب  في   ه  يرد  الفلوالفقر   ما  )إن م عوى جمذ   ألان اا  بعد  أجراؤ ا  يتم  التي  الفلوصاا  العقد عدا  في  عوذها  المنىوص  صاا 

 ا(.  جد

اا المساعرد    الولائ    ذر ا مو المعووماا   لاد اا   الفقر ل أن يقدم جمذ  اي العقد  يتعذو عوى المقاما لم ينص عوى خلا   ل  ف

 العمالة   المواد   الملاكاا المن وة  الخبر      ذر ا مما يوزم لاجرات عداا  الملر قاا  المستهوكاا   ايد اا    الكهربات  الم 

ت الفلص يي مو الت هذزاا  قت  مكان اجرا  م  المهندس عوى  ة. كما يتعذو عوذه أن يتفاا المنىوص عوذها بطريقة فعالالفلوص

 مو الا غال. الآلذة أ  الفقراا  الاجزات الاخرى

يةمر المقا ل القذام   كام مالماد  الثالث عشرم أن يغذر مكان أ  تفاصذل الفلوصاا المنىوص عوذها  أ  أني وا لومهندس  اعمالا لاح   

ىها فذة أن الت هذزاا الآلذة أ  الفقراا أ  المىنعذاا التي تم فلمغذر  أ  الا اله ه الفلوصاا ال  إ افذة.  إ ا تبذو نتذ ة  بفلوصاا

 تنفذ    ه التغذذراا يتلموها المقا ل بغو الن ر عو احكام العقد ايخرى.لا تتواف   متطوباا العقد  فإن كوفة 

ايتعذو ع ا عاراً  ان يرسل  المهندس  )وى  قبل  المقا ل  ف  ( ساعة24لى  يعومه  الاقل  نذته للضفي  لم يلضر  ذه عو  الفلوصاا.  ا ا  ور 

 ل مواصوة اجرات الفلوصاا  الا ا ا صدرا له تعوذماا   المكان المتف  عوذهما  فةنه يمكو لومقا  المهندس ا  مو ينوب عنه في الموعد

 مهندس.ا قد تم اجراؤ ا بلضور ال    تعتبر   ه الفلوصاا  كةنهكتابذة مو المهندس بخلا   ل

ا تكبد  تةخذرا  ا ا  يعتلمقا ل  لتةخذر  نتذ ة  ا   التعوذماا   له ه  امتثاله  بسبب  كوفة  ع /ا   يتعذو  فةنه  عنه   مسن لاً  العمل  وى  بر صاحب 

 المقا ل ان يقدم ا عاراً الى المهندس لتقدير استلقاقاته بشانها  بخىوص :  

 (. 8/4احكام  الفقر  )ر    ل  بموجب تةخر ا  سو  يتةخ ةخذر  ا ا كان الان اا قدديد مد  الان اا بسبب  ل  التتم .أ

 .اي كوفة كه ه لا افتهما الى مبوغ العقد .ب
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 قديراا له ه الامور. ( بالاتفاق عوذها  ا  اجرات الت3/5  ا الا عار   ان يقوم  فقاً لاحكام الفقر  ) يتعذو عوى المهندس  بعد تسومه لمثوها 

عو ان  يتعذو  المقا ل  لومهندى  الفلوصايقدم  تقارير  مىدقة,س   باقرار  هاد  فا ا    ا  يقوم  اجذزا   قد  الفلوصاا  بةن  المهندس   جد 

   يتعذو عوى المهندس ا ا لم يكو قد حضر اجرات الفلوصاا  قبول نتائج القراتاا عوى   ا  يىدر لومقا ل كتاباً به ا المضمون.  الفلص

 انها صلذلة.

 الرفض :  – 7/5

المقا ل في اجراتا العقد  اية فلوصاا مطووب   ا اخف   اً مو  ا  ا ا  جد نتذ ة لاي أختبار ا  تفتذش ا  قذاس ا  فلص  ان اية بموجب 

هذزاا الالذة ا  ىنعذاا معذب  ا  انه لا يتواف  م  متطوباا العقد  فان لومهندس ان يرفو تو  الت الت هذزاا الآلذة ا  المواد ا  الم

ال الداع  المقا ل  م  بذان  مىنعذاا با عار يرسوه الىالمواد ا   المقا ل بعد  ل  ان يىوا العذب في الاسباب  ذة لورفو.  يتعذو عوى 

 العقد. د المرفو  حتى يىبا متوافقاً م  متطوباا البن

الفلوصاا تلت الشر ط   ىنعذاا  فةنه ي ب اعاد  اجرات ا ا طوب المهندس اعاد  الفلص لاي مو الت هذزاا الالذة ا  المواد ا  الم

 تها.ال ر    اا  

 حات : اعمال الاصلا – 7/6

 المقا ل بما يةتي :   المهندس بىلاحذاا اصدار التعوذماا الى عوى الر م مو اي فلص ساب  ا  اصدار  هاد  سابقة  يتمت

 تبدالها.  ابعاد اية ت هذزاا الذة ا  مواد مخالفة لمتطوباا العقد  اس .أ

 لمتطوباا العقد. اي جزت مو الا غال مخالف ااالة  اعاد  تنفذ  .ب

 غال  بسبب حىول حادث ما  ا   اقعة عتبر برأي المهندس انه مطووب بىور  مستع وة مو اجل سلامة ايتنفذ  اي عمل ي .ج

 ن ور   ا  لغذر  ل  مو ايسباب.  ذر م

ذماا  ا  ان  ان  جدا( في التعو تت ا ا المد  الملدد  )و     ان ينف  ا خلال مد    لاينبغي عوى المقا ل ان يتقذد بتعوذماا المهندس ت

  ال كما  و مطووب في الفقر  )ج( أعلاه.ف  ا فوراً ا ا كان الامر متعوقاً بتنفذ  عمل ما بىفة الاستعين

العمل مخول باستخدام أي  ا المهندس  فان صاحب  التقذد بتعوذماا  المقا ل في  ا  ا اخف   لتنفذ  مثل   ا  له  أ خاص اخريو  لعمل  الدف  

ً د ال ي يكوالل  ه.  فذما عدا  الىمقابل عمو لوفقر     لدفعة ما بخىوص   ا العمل  فةنه يتعذو  ن فذه المقا ل مستلقا عوى المقا ل  اعمالاً 

 . دف  لىاحب العمل كل النفقاا المترتبة عوى مثل   ا ا خفاق( أن ي2/4)

 ات الالية والمواد :ملكية التجهيز – 7/7

 .نص عوى خلا   ل  في العقدما لم  ي

وكاً لىاحب العمل )خالذاً مو اي ر و ا   لذة  المواد   الى اللد ال ي ينس م م  قوانذو الد لة  تىبا مالت هذزاا ألا  فةن أية فقر  مو 

 قوق لوغذر(   اعتباراً مو التاريخ الاقرب مما يةتي : ح

 بها في اي غال. عندما يتم ادخالها آ  تركذ  .أ

 .(7/8لا بالفقر  )الالذة  المواد عمالمقا ل الدفعة عو قذمة  عندما يستوم .ب

 عوائد حق الملكية :  – 7/8

 كذة  بدلاا الاي ار   ذر ا مو الدفعاا المتعوقة بما يةتي : ان يدف  عوائد المو  –واصفاا عوى  ذر  ل  مالم ينص في الم  –عوى المقا ل 

  ول عوذها مو خارج الموق .لمواد الا لذة( التي يتم اللىالمواد الطبذعذة )ا .أ

  مىنعة(  الا ا ا تضمو ياا  المواد الفائضة الاخرى خارج الموق  )سوات كانت طبذعذة أا   ناتج اللفرالتخوص مو الانق .ب

 و لطر  الانقا  داخل الموق .العقد تخىذص اماك

 

 ات التاخيرية وتوقف العمل الغراممديد العمل, المادة الثامنة : المباشرة ، ت
 مباشرة العمل :   – 8/1

 لققت الشر ط السابقة المشار  يعتبر تةريخ المبا ر   و التاريخ ال ي بموجبه يكون قد تاصةالشر ط الخفي    ينص عوى خلا   ل   ما لم

   :ا ل بالمبا ره  بالا غال  الايعاا الى المق بالاجراتاا التالذة الطرفذوتمام قذام كافة  اعلان المهندس بةا لاحقا ألذه

  هة المخولة ب ل  في د لة الا غال ان  تطوب   ل .قة عوذها مو الرفي العقد  المىادوقذ  أتفاقذة العقد مو  طت .أ

    المطووبه    (1/12)  لموافقاا المشار الذها بالفقر  الثانوية )أ( مو الفقر قا ل لوموق   البذاناا الخاصة بالموق   اأستلام الم .ب

 خلا   ل  في العقد.مبا ر  بالعمل ما لم ينص عوى لو

 ة المقدمة . بعد ان يكون قد قدم خطاب الضمان الخاص  بالسوف (14/2) الفقر المقدمة بموجب م المقا ل الدفعة  استلا .ج

 ل  بالسرعة الواجبة   بتنفذ  الا غال في اقرب  قت عموذا بعد متةريخ المبا ر م  ان يستمر في العمل بعديتعذو عوى المقا ل المبا ر   

 تةخذر.د ن اي 

 ل :مدة الاكما  - 8/2

لدد  للا غال بكاموها  أ  يي قسم منها   جمذ  الا غال    أي قسم منها )إن  جد(  خلال مد  الاكمال الممقا ل أن يكمل  ينبغي عوى ال 

 )حسب  اق  اللال(  يشمل  ل   :
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   ن ا  مالفلوصاا عند الاكمالم.تلقذ .أ

تبار ا أنها قد أكتموت    بلذث يمكو أعا أ  يي قسم منها ي مطووبة للا غال بكاموه غال الملدد  في العقد  كما  أن اا كل اي .ب

 (.  10/1تسومها بموجب الفقر  )  لا را 

 منهاج العمل : – 8/3

أ  المقا ل  عوى  )يتعذو  خلال  مفىل  امني  عمل  منهاج  لومهندس  يقدم  المب28ن  أ عار  تسومه  تاريخ  مو  يوماً  الفقر  (  بموجب  ا ر  

الفعوي أ   في أي  قت يتبذدم برنام ا معدلا  ما يتعذو عوذه أيضا أن يق(... ك8/1) التقدم  المنهاج الساب  لم يعد يتما ى م   م   و فذه أن 

 ج ما يةتي : التزاماا المقا ل  عوى أن يشمل المنها

احل التىمذم )إن  جدا(   وقذت المتوق  لكل مرحوة مو مرالترتذب ال ي يعتزم المقا ل تنفذ  الا غال بمقتضاه  بما في  ل  الت .أ

 تركذب  الفلص.تىنذ  الت هذزاا الآلذة   التسوذم الى الموق    الانشات   ال ل   الشرات   اعداد  لائ  المقا 

 ل لانوي )المقا لون الثانويون المسمون كما تم تعريفهم بموجب الماد  الخامسة(.بذان مراحل العمل لكل مقا  .ب

 قد. الفلوصاا الملدد  في العذان تسوسل  مواعذد المعايناا ب .ج

 يتنا ل :   تقريرا مساندا .د

 ل مرحوة رئذسة مو مراحل التنفذ .اعتماد ا مو قبل المقا ل لك ىصف العام لاسالذب التنفذ  المنوالو -1

البذان تق -2 المهاراا   س ل معداا  المقا ل مىنفذو حسب  المقرررررا ل لاعداد مستخدمي  مقا ل مىنفة حسب الانواع   ديراا 

 سة. التنفذ  الرئذ  كل مرحوة مو مراحليوزم تواجده في الموق  ل مما

المهندس   لم يقم  لو21خلال )  – ما  المقا ل عو    توقفبال  –منهاج  ( يوما مو تاريخ تسومه  لوعقد  عوذه  اعلام  مدى عدم مطابقة منهاج 

بموجبه    بالتنفذ   يقوم  أن  في  الل   حذنئ   ايخرى  فوومقا ل  التزاماته  مراعا   أفرم   يعتبر  كما  لوعقد.  مخوفقا  العمل  صاحب  لذو اد 

 عوى  ل  المنهاج عند التخطذ  لادات انشطتهم.  بالاعتماد 

 

أية احداث ملتموة أ  ظر   مستقبوذة يمكو أن تنلر تةلذرا عكسذا عوى تنفذ   قا ل ارسال ا عار الى المهندس  فورا  عو  يتعذو عوى الم

قا ل اعداد تقديراته لما قد تتسبب به   ه أن يطوب مو الم .  ي وا لومهندس أ  أن تنخر عموذاا التنفذل  أ  أن تزيد مو مبوغ العقد الا غا

 ب ل .ته   ال ر   المستقبوذة  /أ  أن يقدم مقترحاالاحداث الملتموة أ

ب م  التقدم التواف ( أ  أنه لا يتناس اف  م  العقد )مبذنا مدى عدم  المهندس في أي  قت با عار المقا ل بةن منهاج العمل لم يعد يتو  قاما ا  

 فقر م.     معدل الى المهندس إعمالا لاحكام   ه م الصد المقا ل المخط  لها  فانه يتعذو عوى المقا ل تقديم منهاج ي لوتنفذ   مقاالفعو

 تمديد مدة الاكمال : – 8/4

   أحدى اللالاا التالذة :العقد عند تلق مد  تمديد ىاحب العملل -أ

الكمذاا المطووب ت هذز ا كما  نوعا بما ينلرررر في تنفذ    مو وع العقد ا  تغذذر في ايعمال  تقرر أجرات أي اياد  ا     أ ا -1

المتف  عوذه بلذث لا يمكو إكمالها  ال العقد ايصوي  تمنهاج  المتف  عوذها بموجب  المد   النسررررر  مو  في    بة الملدد ررراعى 

 . شر ط الخاصةال

أي جهة مخولة قانونا أ  يي سبب يعرررود لمتعاقديو  هة التعاقد أ     إجراتاا تعود ل نفذ  العقد يعود يسباب أإ ا كان تةخذر ت  -2

 خدمهم جهة التعاقد .آخريو تست

ديها  ترتب عوذها تةخذر في يمكو توقعها عند التعاقد ا  تفائذة لا يد لومتعاقديو فذها   لا  اقد ظر   استثنا ا ا است دا بعد التع -3

 ب العقد . واد المطووبة بموج مال ايعمال ا  ت هذز المأك

 ا  عوذها.تراعى التشريعاا الناف   عند تقديم طوباا التمديد ا  الاعتر  -ب 

 نسبة تقدم العمل :  – 8/5

 بذو في أي  قت : ا ا ت

 الاكمال.  أن التقدم الفعوي بطيت جدا بلذث يىبا الان اا متع را خلال مد   .أ

 (. 8/3في الفقر  )ي المشار الذه قذت المنهاج اللالخوف )أ  سو  يتخوف( عو توأن تقدم العمل قد ت .ب

دس أن يىدر تعوذماته الى المقا ل عملا بالفقر   (  عندئ  يمكو لومهن8/4وارد  في الفقر  ) لم يكو  ل  راجعا لسبب مو تو  الاسباب ال 

لعمل  اتمامه ي  معدل تقدم اقا ل اتباعها لتسرذب المعدلة التي ينوي المدل  مدعما بتقرير يبذو الاسال( لذقوم باعداد منهاج عمل مع8/3)

  مو مد  الاكمال.  

تعوذماا  المهندس  يىدر  لم  ان     ما  المقا ل  عوى  يتعذو  فانه  ل ل    عدد  خلافا  اياد   تتطوب  قد  التي  المعدلة   الاسالذب  باعتماد  يبا ر 

 ه الاسالذب المعدلة الى  اما ا ا ادا    ة المقا ل  نفقته.زماا التنفذ   عوى مسن لذاد مستخدمي المقا ل  /ا  مستوساعاا العمل  /ا  اعد

ان يدف    ه الكوفة الا افذة الى صاحب   –(  2/4)قر   عملا باحكام الف  –انه ينبغي عوى المقا ل  أن يتلمل صاحب العمل كوفة ا افذة  ف

       ( لاحقا. 8/7وجب الفقر  ))إن  جدا( يم يضاا عو التةخذرالعمل  بالا افة الى أية تعو

ر ا المهندس بهد  تسري   تائر العمل   الكوفة الا افذة الناجمة عو مراجعة اسالذب التنفذ  التي اصد   صاحب العمل دف  يتعذو عوى   

 ة متلققة لومقا ل.( د ن التسبب بةية دفعة أ افذ8/4قوذص التاخذر اللاصل للاسباب المدرجة بالفقر  )لت
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 امات التأخيرية : الغر – 8/6

( 2/4العمل إعمالا لاحكام الفقر  )(  فذنبغي عوذه أن يدف  لىاحب  8/2 غال  فقا لاحكام الفقر  )تزام بةكمال الا  المقا ل في الالا ا اخف

و كل يوم      ل  ع الشر ط الخاصةوذه في  اا التةخذرية المترتبة عوى   ا الاخفاق   تكون   ه الغراماا بالمقدار المنىوص عالغرام

المد  ا الملدد  لملدد  للان اا  ايمر بذو  الغراماا   لتاريخ  المستلقة بموجب   ه في  هاد  ايستلام  اي لي للأ غال  الا أن م موع 

 ..  الخاصةالشر ط تت ا ا اللد الاقىى لوغراماا التةخذرية )إن  جدا( كما  و منىوص عوذه في مالفقر م  ي ب أن لا 

الت المقا ل دفعه  ةخذرية   ه  ي كل ما ي ب  تعتبر الغراماا  العقد مو قبل صاحب العمل ن ذر   ا الاخفعوى  اق  فذما عدا حالة انهات 

الفق )بموجب  تعفى  15/5ر   الا غال   لا  ان اا  قبل  أ   (  مو  اجباته  اي  مو  ا   الا غال  بان اا  التزامه  مو  المقا ل  الغراماا    ه 

 رد  في العقد.  اته أ  مسن لذاته الاخرى الواالتزام

 العمل :  قفتو  - 8/7

التعاقدذو معها  بةمر تلر المقا ليلزام    صاحب العملمو قبل    ر الىادرالقراوقف :  و  الت  -أ ية  لمد  يري بةيقا  تنررررفذ  الالتزاماا 

  في م  مراعا  الالذة المعتمدلوجود أسباب تستدعي  ل     امعه  المتعاقدا     المعنذة لدى صاحب العململدد    ل  بناتاً عوى طوب ال هة  

 .    الماد   ه 

 :  التوقفاسباب   -ب

 العقد بىور  صلذلة.ا ا رأا جهة التعاقد ان التوقف  ر رياً لغر  تنفذ   -1

 تي تنلر عوى سلامة التنفذ . ذة الايحوال المناخ  -2

 العطل الرسمذة الاستثنائذة ا  حالاا ح ر الت وال. -3

 .دد التوقفتعامل م  حالاا  م ال التوقفي اصدار ا امر اعى التشريعاا الناف   فتر  -ج

 ب ل   بد ن تةخذر. صاحب العملتلريري مو المبا ر  بالعمل بعد ا ال سبب التوقف  صد ر أمر  المقا لعوى  -د

ل هة المختىة م مو تاريخ تس ذل الطوب لدى ا( يو60 خلال مد  لا تت ا ا )  ىاحب العملفو ( يوم   90ت ا اا مد  التوقف )  ا ا  - ر

 :الآتذذولخذاريو اتخا  احد ا

  ه  في    وفقراا المن ز  قبل صد ر امر التوقفل  المقا للعقد بسبب عدم ا ال سبب التوقف  يتم تسديد مستلقاا  إنهات ا  اولاً:

( بعد  ناف ا  العقد  انهات  يىبا  الا عار7اللالة   ارسال  تاريخ  مو  أيام  المقا لةبانها  (  المقات  عوى  باتخا     يتعذو  المبا ر    ل 

  يتعذو عوى المهندس ان  عند انهات العقد به ه الىور   (16/3اته  عملا بةحكام الفقر  )عمل  ااالة معداتاا لوتوقف عو الالاجر

 الا غال التي تم ان اا ا  اصدار  هاد  دف  تتضمو ما يةتي :  يقوم بتقدير قذمة

 له سعر ملدد في العقد.دف  مقابل أي عمل تم تنفذ ه  المبالغ الواجبة ال  -1

عوى ت هذز ا  استلامها :  ي جرى تثبذت  رائها  التي تسومها المقا ل أ  تو  التي تعاقد  ذة  المواد التفة الت هذزاا الآل كو -2

الل مثل   ه  ت في  حال  مسن لذته(  )  مو  العمل  لىاحب  موكا  الآلذة  المواد  الت هذزاا  تىبا   ه  لقذمها   الة  سديده 

      تىر   صاحب العمل.قا ل تسوذمها    عها تلت   يتعذو عوى الم

 نتذ ة توقعه لان اا الا غال.  بد ا المقا ل في تو  ال ر   الاعبات المالذة الاخرى التي تك التكالذف -3

 .كوفةة الا غال المنقتة  معداا المقا ل مو الموق    اعادتها الى مخاانه كوفة ااال  -4

 ً  -ة:حد الخذاراا الاتذلمو وع بغذة التوصل الى ادراسة السبل الكفذوة للل ا  :  ثانيا

 عمل بىور  كوذة ا  جزئذة.أستئنا  ال -1

المن ز    -2 الفقراا  ذر  التوقف في حالة عدم تةالاستغنات عو  لذر ا عوى الاجزات الاخرى  فرري حالة  التي تةلرا بةسباب 

 ا ا مرد  التوقف   جدا مبرراا ل ل   عند ت لاعتبار تعديل كوف تنفذ  ا إنطوب صاحب العمل تنفذ  ا فذتم ايخ  بن ر ا 

ذتها  تىديقها بشكل رسمي قرررربل مبا ر  تم تلديد ا  فقاً للأسعار السائد  بعد إجرات تلوذل سعري  تثب ( يوم حذث ي90)

تعود    الا رار التي للقت به يسباب  المقا ل بالعمل ما لم يتم تقديم طوب تعهد مو المقا ل بعدم المطالبة بالتعويو عو

   لىاحب العمل

 أستئناف العمل : – 8/8

الا غال ل  المهندس م تمعذو  ان يقوما بالكشف عو  اا أ  ا ن مو المهندس باستئنا  العمل  فانه يتعذو عوى المقا ا ا صدرا تعوذم

  تكون قد للقت بها خلال اصلا  أي تردي أ  عذب أ  خسار   عوى المقا ل أن يقوم بتوقف الت هذزاا الآلذة  المواد التي تةلرا بال

 .   تعديلاا(ه مو المهندس ب ل  بموجب الماد  الثالثة عشر  )التغذذراا  العد استلام توجذ ب تو  توقففتر  ال

  

 

 ت عند الاكمالالمادة التاسعة : الفحوصا
 التزامات المقاول :   - 9/1

مالفلوصاا عن اجرات  المقا ل  الاكمالم طبقا لاحكام  يتعذو عوى  الو(   4/ 7الماد م  الفقر  )م    هد  تقديم  بعد  المطووبة   ل   منه لائ  

 د( )الالتزاماا العامة لومقا ل(.   -4/1بموجب الفقر  )
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با عار  يت المهندس  يعوم  أن  المقا ل  عوى  )عذو  عو  مدته  تقل  مو 21لا  أي  مستعدا لاجرات  المقا ل  فذه  يكون  ال ي  الموعد  مو  يوما   ) 

وما بعد   ا الموعد  في الذوم أ  الايام  ( ي14اا خلال )اجرات   ه الفلوص  م يتف  عوى خلا   ل   يتمالفلوصاا عند الاكمال.  ما ل

 تلديد ا. التي يقوم المهندس ب 

صاحب العمل   أخ  سما  مناسب لمراعا  أي استخدام للأ غال بمعرفةالاكمالم  يتعذو عوى المهندس  عند تقذذم نتائج مالفلوصاا عند  

ها  أنه قد اجتاا مرحوة مالفلوصاا عند الاكمالم  يقوم    أ  أي قسم مندما تعتبر الا غال عنخواص ايخرى للأ غال.  عوى ايدات أ  ال

 الى المهندس.   ل بتقديم تقرير مىدق بنتائج تو  الفلوصااالمقا 

 الفحوصات المتأخرة :   - 9/2

خل  ( بخىوص التد10/3(  /ا  الفقر  )7/4تطبذ  احكام الفقر  )  ا عند ايكمال بد ن مبرر  يتما ا قام صاحب العمل بتةخذر الفلوصا

 في اجرات الفلوصاا.  

ندس أن يرسل ا عارا الى المقا ل يطوب منه فذه أن  لاكمالم مو المقا ل بد ن مبرر   جاا لومه ا ا تم تةخذر اجرات مالفلوصاا عند ا

في الذوم ل تو  الفتر  ي ري الفلوصاا خلا ر   يتعذو عوى المقا ل أنيوما مو تاريخ استلام الا عا  (21يعد لاجرات الفلوصاا خلال )

 ا  الايام التي يلدد ا  ريطة ا عار المهندس ب ل . 

الفلوصاا اجراتم  في  المقا ل  اخف   ا ا  الرر)  اما  فتر   مخلال  الاكمال  باجرا21عند  يقوموا  ان  العمل  صاحب  لافراد  جاا  يوما   ت ( 

مسن لذة  نفقة عوى  الف  الفلوصاا  تو   تالمقا ل   تعتبر  قد  بلضلوصاا  كةنها  اجراؤ ا   انها  م  عوى  نتائ ها  المقا ل  تقبل  ور 

 صلذلة. 

 حص: اعادة الف  - 9/3

الفقر  )  ا ا اخفقت الا غال ا  اي قسم منها في فذتم تطبذ  احكام  ومهندس ا  ( عوذها.  ي وا ل7/5اجتذاا مالفلوصاا عند الاكمالم  

اع يطوب  ان  نتذ ته  لومقا ل  اخفقت  ما  فلص  الا غااد   مو  جزت  العلاقة لاي  الشر ط   ل  اا  نفو  تلت  الفلوصاا  تعاد  ان  عوى 

  ال ر  . 

 فاق في اجتياز الفحوصات عند الاكمال : الاخ  - 9/4

مهندس مخول باتخا  (  فان ال9/3ا بموجب الفقر  )ا اخفقت الا غال  ا  اي قسم منها  في اجتذاا مالفلوصاا عند الاكمالم بعد إعادتها 

 : الاجراتاا ايتذة اي مو 

 .(9/3رار اعاد  الفلوصاا عند الاكمال مر  اخرى بموجب الفقر  )ان يامر بتك .أ

ص  .ب فقدان  الى  يندي  الاخفاق  كان   ا  منها   ا ا  قسم  اي  ا   الا غال  مو  الكاموة  الاستفاد   مو  جو ري  بشكل  العمل  احب 

اللىول عوى نفو   لىاحب العمل   في   ه اللالة يلمنها )حسب  اق  اللال(     دس ان يرفو الا غال ا  اي قسمفوومهن

  .ج(-4/ 11الغراماا المنىوص عوذها  مو احكام الفقر  )

 غال  ا ا طوب صاحب العمل منه  ل . ان يىدر المهندس  هاد  تسوم للا  .ج

بوغ  مبوغ العقد بم  لوعقد   يتم تخفذو  التزاماته الاخرى  فقا  المقا ل ان يستمر في ادات جمذفي حالة تطبذ  الفقر  )ج( اعلاه  يتعذو عوى  

 ا التخفذو المتعو   به ا الاخفاق  العمل نتذ ة له ا الاخفاق.  ما لم يكو    يكون مناسبا لتغطذة نقىان القذمة المتلققة بالنسبة لىاحب

 و :  باحدى الطريقتذو ايتذتذ لىاحب العمل ان يطوب التخفذو ملددا في العقد )ا  حددا طريقة احتسابه(  فان

الان يتم الاتف .1 التعويو قبل ااق عوذه بذو  صدار  هاد  ايستلام  اي لي طرفذو )كتعويو كامل عو   ا الاخفاق فق (  يدف  

 للأ غال.

 (. 3/5(   )2/4يتم تقديره  دفعه بموجب احكام الفقرتذو ) ان .2

 الاشغال من صاحب العملالمادة العاشرة : تسلم 
 شغال :تسلم الاشغال واقسام الا  - 10/1

ال م  فانه يتعذو ان يتسوم صاحب العمل ( بخىوص الاخفاق في اجتذاا م الفلوصاا عند الاكم9/4الفقر  )  النص الوارد فيباستثنات  

  غال عندما : الا

ما يسما   بمد  الان اا   باستثنات  ( المتعوقة8/2دد  في الفقر  )تكون الا غال قد تم ان اا ا  فقا لوعقد  بما في  ل  الامور المل .1

 ه   ...  لوبند )أ( ادنابه  فقا 

 حكام   ه مالفقر م.   ا  تعتبر  كةنها قد تم اصدار ا  فقا لاأن يكون قد تم اصدار  هاد  ايستلام اي لي للأ غال .2

و التاريخ ال ي  ( يوما م14  لا تقل عو  )ستلام  اي لي للأ غالم في مدي وا لومقا ل ان يتقدم بطوب الى المهندس لاصدار م هاد  اي

ان يتقدم بطوب كانت الا غال مقسمة الى اقسام  فوومقا ل  قد تم ان اا ا  انها جا ز   لوتسوذم.  ا ا  –برأي المقا ل    –  ون فذه الا غالتك

 لتسوذم اي قسم منها بنفو الطريقة. 

 :  تاريخ تسومه طوب المقا ل  ( يوما مو بعد30يةتي  خلال ) يتعذو عوى المهنو أن يقوم بما

ا .أ اي ليأصدار  هاد   الا غال  يستلام  فذه  تعتبر  ال ي  التاريخ  فذها  لومقا ل ملددا  ان اا ا للأ غال  تم  قد  قسم منها   أي  أ     

ا لانوية متبقذة  عذوب لا تنلر بشكل جو ري عوى استعمال  بموجب  أية أعمال    –أ  اي قسم منها    –الا غال  لعقد  باستثنات 

 الاعمال  تىوا   ه العذوب(  أ  ... يتم ان اا   ه )الى أن أ  حذنما وغر  ال ي أنشئت مو اجوه ل
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الطوب  مبذنا الاسبا .ب المقا ل  رفو  ال ي يترتب عوى  العمل  ان ااه حتى يمكو اصدار  هاد  ايستلام  ب   ملددا  أن يستكمل 

ام   ه   غال بموجب أحكار آخر لتسوذم الا ا العمل قبل التقدم با علمقا ل أن يستكمل ان اا مثل  اي لي للأ غال.  يتعذو عوى ا

 الفقر . 

( يوما   كانت الا غال أ  القسم 30ر  الرر ) لي للأ غال أ  رفو طوب المقا ل خلال فتاما ا ا لم يىدر المهندس  هاد  ايستلام  اي

الفعل د تم اصدار ا بالا غالم  كانها قي ب اعتبار  هاد  متسوم    ر  جو رية  فقا لوعقد  فعند ا)حسب  اق  اللال( قد تم ان اا ا بىو

 في اخر يوم مو تو  الفتر .

 غال :تسلم اجزاء من الاش  - 10/2

لومهندس   تقدير صاح  –ي وا  العمل منفردا  بنات عوى  الدائمذة.    –ب  اي غال  الا لي لاي جزت مو  الاستلام  لا ي وا ان يىدر  هاد  

عوذه في العقد ا  تم الاتفاق بذو الطرفذو ات منقت منىوص    الاستعمال كاجرم اي جزت مو الا غال )بخلالىاحب العمل ان يستخد

الى ان يىدر العمل اي جزت قبل اصدار  هاد   المهندس  هاد  ايستلام اي لي للأ غال    بشانه(  ا ا أستخدم صاحب  اما  ال زت.  ل ل  

   فانه : الاستلام الا لي

 .عمالهتاريخ بدت است ه  قد تم تسومه موزت ال ي تم استخدامه  كةني ب اعتبار  ل  ال  .أ

 .المقا ل عو العناية بهب العمل مو  ل  التاريخ   تتوقف مسن لذة تنتقل مسن لذة العناية ب ل  ال زت مو الا غال الى صاح .ب

 طوب المقا ل منه  ل . يتعذو عوى المهندس ان يىدر  هاد  تسوم ل ل  ال زت   ا ا .ج

و  لا غال  فإنه ي ب اتاحة أقرب فرصة لومقا ل لذستكمل ما يوزم م ل ل زت ما مو ام  اي لي للأ غادار المهندس  هاد  ايستلابعد أص

 الاكمالم  عوى المقا ل أن يقوم بإجرات تو  الفلوصاا في اسرع فرصة ممكنة عموذا    خطواا لاجرات ما تبقى مو مالفلوصاا عند

 التي تخص  ل  ال زت.   قبل انقضات مفتر  الىذانةم 

 

تخفذضها.  بالمثل  فإن الغراماا و الا غال  فإن الغراماا التةخذرية عما تبقى مو الا غال ي ب  تسوم ل زت ما ما تم اصدار  هاد   ا 

تخفذضه التةخذري فذتم  منه   ما  جزت  تسوم  تم  ا ا  )إن  جد(  الا غال  مو  ما  قسم  مو  تبقى  لما  الغة  في  التخفذو  أما  أيضاً.  راماا ما 

بالتناسب لما  التةخذريةفذتم احتس الكوذة للا غال أ  القسم مولو زت ال ي تم  ابه  القذمة  الا غال )حسب  اق    تسومه مو قذمة منسوبة الى 

ا )اللال(.  يتعذو عوى  الفقر   بةحكام  أن  3/5لمهندس عملاً  أ   عوذها  بالاتفاق  يقوم  أن  التقديرااي (   ب  عد  النسب. عوما  به ه  ةن المتعوقة 

 لاقىى لها. (  لا تنلر عوى مبوغ اللد ا7/6اماا التةخذرية بموجب الفقر  )وغرلار الذومي طب  الا عوى المقداحكام   ه الفقر  لا ت

 حوصات عند الاكمال : التدخل في إجراء الف   - 10/3

عنه  فإنه    يعتبر صاحب العمل مسن لا  يي سبب  –( يوما  14  تت ا ا )لفتر  –ا ا تع ر عوى المقا ل اجرات مالفلوصاا عند الاكمالم  

ن اا ب العمل في التاريخ ال ي كان ممكنا فذه اال أ  أي قسم منها )حسب  اق  اللال( أنه قد تم تسومها مو صاحتبار تو  الا غي ب اع

 الفلوصاا عند الاكمال. 

في  وصاا عند الاكمال  قا ل أن يقوم بإجرات الفلقا ل ل    لكنه يتعذو عوى الم يتعذو عوى المهندس أن يىدر  هاد  تسوم للا غال  ف

المهندس أن يرسلأقرب فرصة م الىذانةم.  عوى  انقضات مفتر   الفل14ا عارا خلال )  مكنة عموذا قبل  وصاا ( يوما يتضمو اجرات 

 عند الاكمال بموجب الشر ط  اا العلاقة في العقد.  

وومقا ل أن يرسل ا عارا عند الاكمال  في اجرات الفلوصاا نتذ ة لمثل   ا التةخذر ففي مد  الاكمال  /أ  كوفة ما  ا ا تكبد المقا ل تةخرا  

 ا بخىوص : الى المهندس لتقدير استلقاقاته بشةنه

 .(8/4تج عو   ا التةخر  ا ا كان الاكمال قد تةخر أ  سو  يتةخر    ل  بموجب الفقر  )أي تمديد في مد  الاكمال مما ن .أ

 د.ا لا افتها الى مبوغ العقأي كوفة كه ه م   امش رب .ب

 اعداد التقديراا المتعوقة به ه الامور .  ( بالاتفاق عوذها أ 3/5أن يقوم إعمالا لوفقر  ) –ار المقا ل بعد تسومه أ ع – عوى المهندس 

 الأسطح التي يطلب اعادتها الى وضعها السابق :   - 10/4

ل ل  لايمكو اعتبار ا ت ما مو الا غاسوم يي قسم أ  جزي للأ غال  فان  هاد  الت ل  في  هاد  ايستلام  اي لما لم ينص عوذه خلافاً 

 المطووب اعادتها الى   عها الساب . تىديقا عوى أكمال أي عمل للأر  أ  ايسطا

 

 ادة الحادية عشر : المستولية عن العيوب الم
 العيوب :إكمال الاعمال المتبقية واصلاح   - 11/1

د )باستثنات ما قد ين م عو الاستعمال العادي  الاستهلاك  ي يتطوبها العقها  في اللالة الت لائ  المقا ل   أي قسم منلكي تكون الا غال   

 : ة عموذا  فإنه يتعذو عوى المقا لها  أ  بعد ا مبا ر  بةقىر فتر  ممكنالمتعوقة ب ق ( عند انقضات فتر  الىذانةوالمت

   .ا المهندس فقا لتعوذما  م  اي لي للأ غالستلاالملدد في  هاد  اي عمل متب  اعتبارا مو التاريخ اكمال أي .أ

في أ  قبل انقضات     وب عنه(لضرر  فقا لتعوذماا صاحب العمل )أ  مو ين تنفذ  جمذ  ايعمال المطووبة لاصلا  العذوب أ  ا .ب

 ب  اق  اللال( .فتر  الىذانة في تو  الا غال أ  في  أي قسم منها )حس

 نه( أن يرسل لومقا ل ا عارا بً ل . )أ  مو ينوب ع ذو عوى صاحب العملعذب أ  حدث  رر  فإنه يتع ا ا ما ظهر 
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 وب : كلفة اصلاح العي  - 11/2

دى ال ي تعزى  ب( عوى مسن لذته  نفقته الخاصة  ا ا كانت  الى الم  -11/1مشار الذها في الفقر  )يتلمل المقا ل كوفة جمذ  الاعمال ال

 الى :  فذه   ه ايعمال

  .مقا ل مسن لا عنهأي تىمذم يعتبر ال .أ

 .ا آلذة أ  مواد مىنعذة مخالفة لشر ط العقدتقديم ت هذزا .ب

 المقا ل في التقذد بةي التزام آخر .  أي اخفاق مو جانب .ج

إبلاغ المقا ل ب ل     كوذا أ  جزئذا فإنه ي ب   لمملا يخص المقا  ا ا ا كانت  الى المدى ال ي تعزى فذه   ه الاعمال الى أي سبب آخرأم

  خذر.ةة عنه(  د ن تب العمل )أ  نذابحمو صا

 تمديد فترة الصيانة:   - 11/3

(  بفتر  تسا ي فتر  الىذانة الوارد  في  2/4ا  بموجب الفقر  )د فتر  الىذانة في الا غال أ  أي قسم منهلىاحب العمل الل  في تمدي

اا الآلذة )حسب  اق  ئذو مو الت هذزمنها  أ  أي بند ر ت   ه الا غال أ  أي قسم  ا لا يزيد عوى سنتذو  ا ا كان بم  الشر ط الخاصة

    رر.  را  المقىود منها    ل  بسبب  جود عذب أاللال بعد تسومه( لا يمكو استعمالها للا

حكام اجراتاا المقا ل بموجب أ  ( أ  بنات عوى8/7كام الفقر  )توريد الت هذزاا الآلذة  /أ  المواد أ  تركذبها بموجب أح  توقف  ا ا تم  

( التزاما16/1الفقر   فإن  أحكام  (   المقا ل  ف   أ       ها  أية عذوب  عوى  تنطب   عوى  مالماد م لا  سنتذو  بعد مر ر  قد يلىل   رر 

 .توقفىل  ل  الل ي كانت ستنقضي فذه فتر  الىذانة لتو  الت هذزاا الآلذة  /أ  المواد  لو لم يلالموعد ا

 

 

 خفاق في اصلاح العيوب : الا  - 11/4

الى المقا ل يلدد فذه موعدا  عارا    جاا لىاحب العمل )أ  مو ينوب عنه( أن يرسل ا أ   رر    ي اصلا  أي عذب ا اخف  المقا ل فا

 و  العذوب أ  الا رار قبل انقضائه.  آخر لاصلا  ت

الضرر أ   العذب  في اصلا   المقا ل  اخف   الذه   ترت   ا ا  المشار  الموعد  يتم الاصلا في  أن  المقا ل   ب عوى  ل    ف    عوى حساب 

 تذاره( : (  جاا لىاحب العمل اتخا  أي مو الاجراتاا الاتذة )حسب اخ11/2الفقر  )

ا العمل   عوى حساب المقا ل   لكو د ن أن يتلمل المقا ل أية مسن لذة عو     بواسطة آخريو ل بنفسه أ   أن يقوم بتنفذ  العم .أ

   – اللالة ينبغي عوى المقا لالمنف .  في مثل   ه 

  مو تكالذف لاصلا  العذب أ  الضرر.  الى صاحب العمل ما تكبده  يدف أن –( 2/4) فقاً لوفقر  

 (.3/5  أن يلدد تقديراته لتخفذو مبوغ العقد مقابوها حسب اجراتاا الفقر  )أن يطوب مو المهندس التوصل الى اتفاق أ .ب

ح ا ا ك .ج الى  يندي  الضرر  أ   العذب  العمل بىور  جوان  الاستفادرمان صاحب  ا رية  مو  الكاموة مو  أي جزت     أ   لا غال 

   ما لايمكو استخدامه للا را  المقىودنهاؤه بالنسبة ل ل  ال زت الرئذسي منها مرئذو منها  فوه أن ينهي العقد بكاموه  أ  إ

  ل الل  في استرداد الاسباب  فإن لىاحب العم  له بموجب العقد أ   ذر  ل  مو منه.  بد ن الاجلا  بةية حقوق أخرى تترتب  

 نفقاا     اق  اللال(  مضافا الذها نفقاا التمويل  التي تم دفعها الى المقا ل عو الا غال أ  عوى  ل  ال زت )حسبجمذ  المبالغ  

 التفكذ   اخلات الموق   اعاد  الت هذزاا الآلذة  المواد الى المقا ل. 

 ة :إزالة الاشغال المعيب  - 11/5

 –لعمل  بعد اللىول عوى موافقة صاحب ا  –ر  عاجوة  فإنه ي وا لومقا ل  في الموق  بىو  رر لا يمكو اصلاحها ا كان العذب أ  الض

 .  زاا الآلذة تكون معذبة أ  تالفةية أجزات مو الت هذأن ينقل مو الموق  لغر  اصلاحها أ

 :  الفحوصات اللاحقة  - 11/6

أي ع اصلا   كان لاعمال  أداتا ا  عوى  تةلذر  أ   رر  ي   ذب  فإنه  أن  الا غال   لومهندس  الفلوصاا وا  مو  أي  اجرات  اعاد   يطوب 

 تمام اصلا  العذب أ  الضرر.  ( يوما مو تاريخ ا28يتم  ل  الطوب خلال )الموصوفة في العقد  عوى أن 

بر  ها الطر  ال ي يعت لا أن كوفة اجرائها يتلمو بموجبها الفلوصاا السابقة  ا  يتم اجرات   ه الفلوصاا  مو نفو الشر ط التي أجريت 

 ص كوفة اعمال الاصلا . ( فذما يخ11/2لعذب أ  الضرر حسبما يتم تلديده بموجب الفقر  ) مسن لا عو ا

 الى الموقع : حق الدخول - 11/7

لا را   غال كوما تطوب الامر  ل    الل  في الدخول الى موق  الاالى أن يتم اصدار  هاد  ايستلام النهائي للأ غال  يكون لومقا ل  

 احب العمل.الماد   الا فذما يتعار  م  الاعتباراا الامنذة لى   هاحكام تزاماته بموجب الوفات بال

 ث عن الاسباب :واجب المقاول في البح   - 11/8

فة  ي الا غال.  ما لم تكو كوا  المهندس عو اسباب أي عذب فأن يبلث تلت ا ر  –ا ا طوب المهندس منه  ل     –يتعذو عوى المقا ل  

ر الكوفة المترتبة عوى عموذة البلث  (  فإنه يتعذو عوى المهندس أن يقد11/2ل بموجب احكام الفقر  )وى حساب المقا اصلا  العذوب ع

  افتها الى مبوغ العقد. ( إما بالاتفاق أ  بإعداد التقدير اللاام لها  لا3/5سباب  بموجب أحكام الفقر  )عو الا

 :  ائي للأشغالم النهشهادة الأستلا  - 11/9
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  مبذنا فذها التاريخ  هاد  ايستلام النهائي للأ غالم لومقا لأنه قد أتم ادات التزاماته الا بعد أن يقوم المهندس بإصدار ميعتبر المقا ل  لا  

 منه بموجب العقد. المطووبة  ااال ي يعتبر فذه المقا ل أنه قد أكمل الالتزام

( يوما مو بعد انقضات آخر فتر  مو فتراا الىذانة  أ  في  28لأ غالم خلال )يستلام النهائي لالمهندس أن يىدر م هاد  ايتعذو عوى  

قد أق قد  المقا ل  يكون  أن  بعد  ممكنة  فرصة  أية رب  في  ل  اصلا   بما  بكاموها  فلىها  الا غال  تم  المقا لم  اكمل  م لائ   م جمذ  

   لى صاحب العمل.ائي للأ غال تو  اة مو  هاد  ايستلام النهعذوب فذها  كما يتم ارسال نسخ

 ر ممثوة لقبول الا غال.ان م هاد  ايستلام النهائي للأ غالم  حد ا د ن  ذر ا تعتب

 مات غير المستوفاه : الالتزا  - 11/10

.  عوذه  ي ل  تزام لم ين زه الى تاريخهطر  مسن لا عو الوفات بةي ال   بعد أن يتم صد ر م هاد  ايستلام النهائي للأ غالم يبقى كل

 مستوفا . بذو الطرفذو الى أن يتم تلديد طبذعة  مدى الالتزاماا  ذر ال د ساري المفعولالعق

 اخلاء الموقع :   - 11/11

ماتبيتعذو   الموق   مو  يزيل  أن  للأ غال   النهائي  ايستلام  تسومه  هاد   عند  المقا ل  المقا ل   عوى  معداا  مو  الفائضة     دالموا  قى 

 نقتة. اياا  الا غال الم اللطام  النف

لنسخة م هاد  ايستلام   ( يوما مو بعد تاريخ  تسوم المقا ل  28ل )تكو جمذ    ه المعداا  مستوزماا التنفذ  قد تمت إاالتها خلا   ا ا لم

لذف التي تكبد ا  مل مخولا بةن يسترد التكاص مو بقايا ا.  يكون صاحب العالنهائي للأ غالم فإنه يل  لىاحب العمل أن يبذ  أ  يتخو

 بذ  أ  التخوص  استعاد  الموق .  تمام عموذة اللا

تلىذوه تقل عما انفقه صاحب العمل  فإنه يتعذو عوى المقا ل أن  مو حىذوة البذ . أما ا ا كانت قذمة ماتم  يدف  لومقا ل أي رصذد فائو  

 حب العمل.يدف  الفرق الى صا

 

 وتقدير القيمة  الأشغال مقايسة )ذرعة(ر: المادة الثانية عش
  :ذرعة( الاشغالمقايسة )  - 12/1

 أحكام   ه الماد . تقاس الا غال  تقدر لغر  دف  اقذامها بموجب 

( ا  14/10جب الفقر  )بمو  الاكمال( ا  عند تقديمه طوب سوفة  14/3في كل طوب سوفة مرحوذة بموجب الفقر  )عوى المقا ل ان يو ا   

 خاصه بمبالغها المستلقة بموجب العقد.  ا   اية تفاصذل( الكمذا14/11ر  )سوفة الختامذة بموجب الفق طوبه ال

  عارا خطذا الى ممثل المقا ل   ال ي يتعذو عوذه : اس أي جزت مو اي غال فإن عوذه أن يرسل اعندما يطوب المهندس قذ

 القذاس.   لمساعد  المهندس في اجراتأ  أن يرسل ممثلاً آخر من لا أن يمتثل فورا  اما باللضور   .أ

 التي يطوبها المهندس منه. جمذ  التفاصذل أن يقدم .ب

المقا ل عو اللضور أ  ار القذاس ال ي  ا ا تخوف  القذاس الىلذا سال ممثل عنه  فعند ا يعتبر  يعده المهندس )أ  مو ينوب عنه(  و 

 للاعمال.  

ى المهندس اعداد ا.  عوى  فإنه يتعذو عو  بةستخدام الس لاا ب قذاس اي غال الدائمذة  فا ل ل  في العقد  عندما يتطو ما لم ينص عوذه خلا

لو يلضر  أن  ل ل    يدعى  حذو  المهندس   المقا ل   م   عوذها  للاتفاق  الس لاا  تخوف فلص  فا ا  الموافقة.  عند  عوذها  التوقذ   لم  مو 

 مقبولة صلذلة  معتمد .   المقا ل عو اللضور  تعتبر الس لاا

نا الامور التي عوذها بالموافقة  فإنه يتعذو عوذه أن يشعر المهندس ب ل   مبذ /أ  لم يوق   ا  لم يواف  عوذهاا ا تفلص المقا ل الس لا أما

   الس لاا. يرى أنها  ذر صلذلة في تو

ات  ذر  ان يىادق  عوى دف  الاجزما أن ينكد ا  أ  أن يعدلها أ عوى المهندس بعد تسومه له ا الا عار  أن يقوم بمراجعة الس لاا فا 

مو بعد تاريخ دعوته لتفلىها  فان القذاس ( يوما  14أن المقا ل لم يرسل  ل  الا عار الى المهندس خلال )ذها.  في حالة  المختوف عو

 ال ي قام به المهندس يعتبر نهائي  معتمد.   

   أسلوب القياس :  - 12/2

 لو ايتي :القذاس عوى النأعرا  ملوذة  يتم  عوى الر م مو  جود أية  ص عوذره خلافا ل ل  في العقد ما لم ينر 

كل   .أ مو  المنف    الفعوذة  الكمذاا  لىافي  القذاس  الدائمذة  ندسذا  يتم  اي غال  بنود  مو  القذاسي     ف  بند  بالدلذل  المبذنة  الاسو 

  .مدنذة الىادر عو  اار  التخطذالموحد لومسا الكمي لاعمال المباني  الهندسة ال

   رى  اجبة التطبذ .   أية جدا ل أخا ل د ل الكمذاا أيكون أسووب القذاس  فق .ب

 تقدير القيمة :  - 12/3

عوذه   ينص  لم  المما  عوى  يتعذو  فإنه  العقد   في  ل ل   )  –هندس  خلافا  الفقر   بةحكام  أ    –(  3/5عملاً  العقد  مبوغ  عوى  بالاتفاق  يقوم  أن 

(  12/1يتم تقديره بموجب أحكام الفقرتذو )عوذه أ  ال ي    اد القذاس المواف بنود الا غال    ل  باعتما باحتساب القذمة لكل بند مو  تقدير 

وبند كما و ملدد له في العقد  فا ا لم يكو   ا البند موجودا  يعتمد سعر ر الوحد  الملدد لوبند يكون سعر الوحد  ل( أعلاه   سع12/2)   

مبوغ يعتبر سعر ا  مبوغها  ارد  منا ااات ا سعر ا   الكمذاا لا يوجد    مو الا غال  ارد  في جد ل لبند مشابه لها.. ان اي فقر   الوحد   
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, اما فذما يتعو  بالتغذذراا التي تطرأ عوى  بموجبها بىور  منفرد ا ايخرى في جد ل الكمذاا  لو يتم الدف   في اسعار   مبالغ الفقرا

   (.13/3د في الفقرتذو )لاخ  بن ر الاعتبار ما  ري جد ل الكمذاا المسعر فذتم اكمذة اي فقر  ف

 الالغاءات :   - 12/4

   فانه :   لم يكو قد تم الاتفاق عوى تلديد قذمتهعندما يشكل الغات أي عمل جزتا مو التغذذر أ  كوه

  و ممبوغ العقد المقبولةم  تكون مغطا  بمبوغ يشكل جزإً ما ا كان المقا ل سو  يتكبد )أ  قد تكبد( كوفة ما كان مفتر اً فذها أن   .أ

 الالغات.فذما لو لم يلىل 

 ل جزتاً مو مبوغ العقد.ت العمل سو  ينتج عنه )أ  نتج عنه( أن   ا المبوغ لم يعد يشكبالغا .ب

 يمكو اعتبار ا مشمولة في تقدير قذمة أي عمل بديل له.   أن   ه الكوفة لا .ج

س  عند تسومه له ا  عذو عوى المهندا المنيد . كما يت ب ل   م  تقديم التفىذلا  ذو عوى المقا ل ا عار المهندسففي مثل   ه اللالة  يتع

دير اللاام له ه التكوفة  لا افتها الى مبوغ العقد. حال  يتوصل بالاتفاق  أ  أن يقوم باعداد التق  أن  –(  3/5عملاً بةحكام الفقر  )   –الا عار  

 الا غال. المبا ر  به ا ال زت مو

 

 ت رة : التغييرات والتعديلاالمادة الثالثة عش
 احداث التغيير صلاحية   - 13/1

اث تغذذراا في الا غال  ل  بعد موافقة صاحب العمل  أن يبادر بإحدومهندس  في أي  قت قبل صد ر  هاد  ايستلام  اي لي للأ غا ل

 يقدم اقتراحا لون ر فذه.   سوات مو خلال تعوذماا يىدر ا  أ  بالطوب الى المقا ل أن

يوتزميت أن  المقا ل  عوى  ت   عذو  )امر  تغذذر  بد ن  غذذر(  ينف ه   بكل  ا عاراً  المقا ل  قدم  ا ا  المهندس. معزااً تةخذرالا  الى  بالتفاصذل     

 الداعمة لرايه يعومه فذه : 

 ي الوقت الملدد. دم استطاعته في اللىول عوى مستوزماا التنفذ  المطووبة لتنفذ  اعمال التغذذراا فع .1

 نطقي. ا  تسوسوها المدم العمل للا غال ذر ينلر بشكل كبذر عوى تقالتغذ  ان   ا .2

 يوغي ا  ان يثبت ا  يعدل في تعوذماته.   لدى تسوم المهندس لمثل   ا الا عار ينبغي عوذه اما ان

 مكو أن يشتمل كل تغذذر )امر تغذذر( عوى ما يةتي : ي

 مل تضمنه العقد.اياد  أ  انقاص الكمذة لاي ع .أ

 و الاعمال. ح   اي جزت م .ب

 و الاعمال.نوعذة ا  صنف أي متبديل صفة ا   .ج

 ل.يل المناسذب  الاستقاماا  المو    الابعاد لاي جزت مو الاعماتبد .د

ت هذزاا .ه تقديم  أ   ا افي   عمل  أي  عند    تنفذ   مالفلوصاا  أي  في  ل   بما  الدائمة   للا غال  توزم  خدماا  أ   مواد  أ   آلذة 

 استكشافذة أخرى. اا أ  عموذاا الفلىذة أ  كمالم متعوقة بها  أ  عمل م سالا

 سل أ  توقذت تنفذ  الا غال. تغذذراا في تسو . 

تغذذ أي  أن ي ري  لومقا ل  الدائمذة  مالا يل   اي غال  في  تعديل  أي  اجرات ر  /أ   ا  موافقته عوى  تعوذماته  المهندس  لم  حتى يىدر 

 التغذذر.   

 مة التغييرات احتساب قي 13/2

ال المهندس  ا مبوغ )ان  جد( ال ي يرى  يلدد  الى  اية اياد  ا  نقىان عو اعمال  انقاصه مو مبو  جوب ا افته  المقا لة بخىوص  غ 

قىان تتعو  باعمال  ردا فقر  لها  مو جد ل الكمذاا المسعر فذتم احتساب  المهندس  في حالة كون   ه الزياد  ا  النح فت بامر مو  

ها فقراا مشابهة ا  مقاربة في جد ل اعمال لاتوجد لذراا التي تتعو  بمو   ه الماد  اما التغذ  (13/3الفقر  ) التغذذراا  ف     قذمة   ه

ى اسعار مناسبة بذو المهندس   المقا ل  في حالة عدم التوصل الى  قها عوى التغذذراا فعندئ  يتم الاتفاق عوالكمذاا المسعر يمكو تطبذ

   مناسبا. عوى النلو ال ي يراه معدلاندس ان يلدد مثل   ه الاسعار اتفاق فعوى المه

 رات جدول الكميات المسعر لتغييرات في فقا 13/3

ار المقا لة لوفقر  الاصوذة المطووب تغذذر ا    في جد ل الكمذاا المسعر عندئ  تتخ  اسعا ا كان التغذذر يتعو  ب زت مو فقر -أ

 لعمل.  الذها فرق كوفة المواد ا  ا اساساً لوتسعذر عوى ان يطر  ا  يضا

  المسعر ي ري احتساب سعر الفقر  ا  الفقراا البديوة عوى اساس   ي جد ل الكمذااا  فقراا  ارد  ف  في حالة تغذذر فقر  -ب

 ربا  خسار  المقا ل مو كل فقر  تقرر تغذذر ا.  الكوفة اللقذقذة م  الاخ  بن ر الاعتبار

(  % 20للد )   سعر ا في المقا لةكمذاا المسعر يطب  عوذها  عوى كمذة اي فقر  في جد ل ال  فذما يتعو  بالتغذذراا التي تطرأ -ا

 المقا ل عوى المسعر عوى ان يتم الاتفاق بذو المهندس    زياد  ا  النقىان مو الكمذاا الوارد  ااائها في جد ل الكمذاا بال

 سعر جديد لما يت ا ا النسبة الم كور . 
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فق  -ث بنسبا ا طرأ تخفذو عوى كمذاا  المسعر  الكمذاا  تت ا ا )راا جد ل  الكمذا%20ة  ااائها  ( مو  الوارد   في جد ل  ا 

فاته مو ربا متوق   الكمذا المقا ل عما  فذنبغي عندئ  تعويو  المسعر  الم كور   ا  النسبة  ال ي ت ا ا  التخفذو  في  عو 

 نفو المبدأ لىاحب العمل.اللالة التي يندي فذها التخفذو الى تفادي المقا ل خسار  متوقعة فذ ب مراعا  

 عدم الاتفاق على الاسعار  13/4

اتفا المهندس  المفي حالة عدم  الم كور  ق  النلو  الفقرتذو ) قا ل عوى اي مو الاسعار عوى  الماد  فعوى (  2/ 13(   )13/1في  مو   ه 

مبذناً فذه    عار تلريري يوجهه الى المهندسلاستمرار بتنفذ  الاعمال بالاسعار التي يلدد ا المهندس  له ان يثبت اعترا ه با المقا ل ا

 .نلر  ل  عوى سذر العملعار عوى ان لايطالبة بزياد  الاسعزمه عوى الم

 إجراءات التغيير :  – 13/5

 التعوذماا بتغذذر ما  فإنه يتعذو عوى المقا ل أن يست ذب لوطوب كتابذاً في أسرع   مهندس بطوب اقترا  مو المقا ل  قبل اصدارا ا قام ال

 بةن يقدم ما يةتي :  و اللال(  أ  تثال )ان كان   ا اسباب عدم قدرته عوى الام قت ممكو عموذا  إما بإبدات 

 .اج الزمني لتنفذ  ا صفاً للا غال المقتر  القذام بها  المنه .أ

 .الا غال لاكما(   الره عوى مد  8/3تعديل يوزم ادخاله عوى المنهاج الزمني  فقاً لوفقر  ) مقترحاا المقا ل يي .ب

 حتساب قذمة التغذذر.  اقترا  المقا ل لا .ج

ذر  ل ( أن يرد عوى المقا ل إما ( أ  لغ13/2موذا  بعد تسومه لاقترا  المقا ل )بموجب الفقر  )ةسرع ما يمكو عذو عوى المهندس  بيتع 

ر  انت اره لتسوم لا ينجل تنفذ  أي عمل خلال فتة أ  عدم الموافقة  أ  أن يرسل ملاح اته عوذه  عوما بةنه يتعذو عوى المقا ل أن  بالموافق

 الرد.  

لتن ما   ان أي تعوذماا  تغذذر  المهندس  فذ   التكالذف  ي ب أن تىدر مو  لمتطوباا تس ذل  المقا ل أن  م  أي طوب  المقا ل   عوى  الى 

 م تو  التعوذماا.  يعومه بتسو

عملا بةحكام   ه   ماته أ   اف  عوى  ذر  ل م  الا ا ا اصدر المهندس تعوذ يتم تقدير قذمة كل متغذذرم بموجب أحكام مالماد  الثانذة عشر 

 الماد .  

 

 

   المبالغ الاحتياطية :   - 13/6

 جد ل الكمذاا المسعر   المبالغ الاحتذاطذة المثبتة في -1

لمسعر لتنفذ  عمل ا  لت هذز  غ مشمولة بالمقا لة حددا مو قبل صاحب العمل  لبتت به ه الىفة في جد ل الكمذاا ايقىد بها اية مبال

لتوجذهاا  اختذ التي قد تستع  لتنفذ  فقر  معذنةواد ا  خدماا ا  كاحتذاط  م بتاتاً  فقاً  ا  لاتستعمل  ا  جزئذاً  كوذاً  المهندس مل  اراا 

 المبالغ المىر فة فعلاً  لومهندس في  ل  ان يامر: وجب  يعدل مبوغ المقا لة بم

 (.13/2ذر  ل  بموجب الماد  ) هذز مواد ا  خدماا  ي ري تسعقذام المقا ل بتنفذ  عمل ا  ت -أ

 بتنفذ  عمل ا  ت هذز مواد ا  خدماا. الثانوي المسمىقذام المقا ل  -ب

 ابراا المستنداا   ذر ا -2

المقا ل حذنما يطوب منه المهندس ان   اا المتعوقة بالمىر ف  المستنداا  اللساباا ا  الوصولاايبرا جمذ  العر    القوائم  عوى 

 ماد . ة المشار الذها في   ه الالخاصة بالمبالغ الاحتذاطذ

 لوعقداط العام مبوغ الاحتذ -3

المقا لة  يعتبر  ذ ال ي يخىىه صاحب لا را   المبوغ  به  ال ي   يقىد  بالقدر  الا  المقا لة  بمبوغ  بموج ب  ر مشمول  منه  يىر  

 المقا لة  بامر تلريري مو المهندس.

  العمل باليومية :  - 13/7

 ل   ر ريا ا  مفذدا  ذومي ا ا راي   عوى اساس العمل الذ  اي عمل ا افي ا  بديل لومهندس ان يامر تلريريا بتنف

د نة في جد ل العمل الذومي الوارد في المقا لة مثل   ا العمل بموجب الشر ط  الاسعار الم في   ه اللالة ي ب ان يدف  لومقا ل عو  

 دم الى المهندس دفوعة  عوذه ان يقاللال لتايذد المبالغ الموصولاا  المستنداا حسب مقتضى   عى المقا ل ان يز د المهندس بال

 اسعار المواد قبل  رات ا لومىادقة عوذها. 

وى اساس العمل الذومي  طذوة الاستمرار مثل  ل  العمل ان يسوم يومذا الى  ي كل كاله علاقة ب مذ  الاعمال المنف   عي ب عوى المقا ل ف

يو استخدموا في  ل  العمل جر  العمال ال ر    مد  العمل  اقعتذو تشتمل عوى اسمات  حمهندس قائمة دقذقة بنسختذو موممثل ال

واد  المعداا المستعموة في ا  مو اجل  ل العمل موقعتذو مبذنا فذها ا صا   كمذة جمذ  المك ل  عوذه ان يسوم بذانا بنسختذو   

المهندس  ت ممثل  مو  توق   ان  م ي ب  نسخة  احد   المقا ل  الى  اعاد  بذان  كل  قائمة  مو  كل  ا   و  كان صلذلاً  تتم   ا  عندما 

 افقة عوذه. المو

المهندس في نهاية ك الى ممثل  المقا ل ان يسوم  العاموة  الموعوى  بذانا مسعرا بالايدي  التي استخدمت  لا يستل   ل  هر  اد  المعداا 

راى المهندس   وى الد ام انه ا ا نت ام,  يشترط ان يراعى عئم  البذاناا بىور  كاموة  باالمقا ل اي مبالغ مالم يتم تقديم تو  القوا
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كو عموذا فوومهندس الل   اناا  فقاً للاحكام الم كور  انفا  ذر ممي سبب كان بان قذام المقا ل بارسال مثل تو  القوائم ا  البذلا

تغرقه  ناعة بخىوص الوقت ال ي اساس العمل الذومي بعد حىول القعوى الر م مو  ل  ان يا ن بالدف  لمثل  ل  العمل عوى اس

 عادلا  مناسبا.   د المستخدمة فذه ا  عوى اساس قذمة مثوها عوى النلو ال ي يراهالمعداا  الموا ل  العمل  

 تغيير التشريعات : التعديلات بسبب   - 13/8

لغات و قوانذو جديد   ا) بما في  ل  س  العراقذة  القوانذوة نتذ ة أي تغذذر في  يتعذو تعديل مبوغ العقد مراعا  يية اياد  أ  نقىان في الكوف

لاساس   نتج عنه تةلذر  لها  إ ا حىل  ل  التغذذر بعد التاريخ ا  قوانذو قائمة( أ  في التفسذراا القضائذة أ  اللكومذة الرسمذةأ  تعديل  

 عوى أدات المقا ل لالتزاماته بموجب العقد.

 

ي تو  التفسذراا  مما حىل بعد التاريخ القوانذو أ  ف له ه التغذذراا في /أ  كوفة ا افذة نتذ ة  قا ل )أ  كان سذتكبد( تةخذراً إ ا تكبد الم

عو يتعذو  فإنه  ب الاساس   المهندس  الى  ا عارا  يرسل  أن  المقا ل  )ى  الفقر   احكام  مراعا   م   بشةنها   استلقاقاته  لتقدير  (   20/1ل  

 بخىوص : 

  .(8/4فقر  )  ل  بموجب ال ةخر أ  سو  يتةخر صل  ا ا كان الان اا قد تد  الان اا بسبب التةخذر اللاتمديد م .أ

 أي كوفة كه ه  لا افتها الى مبوغ العقد.  .ب

يتعذو ع بعد   فإنه  الا عار   له ا  المهندس  )  –وذه  تسوم  الفقر   بةحكام  التقدير  –(  3/5عملا  يعد  أن  أ   عوذها  اتفاق  الى  يتوصل  اا أن  

 .اللاامة بخىوص   ه الامور 

عتبار في تمديد   ر الااا في مد  العمل ا ا كان  ل  التاخذر قد سب   ان اخ  بنقا ل أية تمديدفا  فوو يستل  المبالا افة الى ما  رد ان

 .مد  العقد

 

 

 

 رابعة عشرة : مبلغ العقد والدفعات المادة ال
 مبلغ العقد :   - 14/1

 في الشر ط الخاصة  فان : ما لم ينص عوى  ذر  ل  

يتم الاتفاق عوذه    مبوغ .أ االعقد  ا  نقىان( تتم (  12/3لفقر  )ا  تلديده بموجب  تعديلاا )اياد   المبوغ خا عاً يية  يكون   ا 

 .موجب أحكام العقدب

ان   .ب المقا ل  عوى  تعديتعذو  يتم  العقد   لا  بموجب  منه  دفعها  المطووب  الضرائب  الرسوم  الاجور  العقد يدف  جمذ   مبوغ  يل 

 .(13/7ر  )نىوص عوذه في الفقالنفقاا باستثنات ما و م  بسبب أي مو   ه

ال دا لان   .ج أ   ذره مو  ابتداتا  الكمذاا  في جد ل  المد نة  ا  الكمذاا  بةنها  ي  تعتبر  تقريبذة   لا  الفعوذة  ي كمذاا  لكمذاا 

  الدقذقة : 

 لتو  اي غال المطووب تنفذ  ا مو المقا ل.  .1

 ماد  الثانذة عشر م. قذاس  تقدير القذمة بموجب ماللا را  ال .2

 مة : السلفة المقد  - 14/2

فائد  لا ي وا لىاح بد ن  المقا ل سوفة مقدمة كقر   الى  يدف   ان  العمل  النقدب  السذولة  تامذو  لوعمل    التهذئة  يقدم  را   ية عندما 

ا مالفقر م.  يكون  احكام   ه  بموجب  منه  المطووبة  الكفالة  المقدمة  المقا ل  لوسوفة  المبوغ  تجمالي  )ان  اقساطها  دف   عددا(  طريقة 

 .  الشر ط الخاصةها  بالاسووب الملدد في مول  تي يتم دفعها ب العملاا ال

 . الشر ط الخاصةمو صاحب العمل ا  ا ا لم يتم تلديد مبوغ السوفة المقدمة في   ه الفقر  في حالة عدم استلام الكفالة  لا تنطب  احكام

فة مرحوذة بالسوفة المقدمة ا  القس  الا ل إصدار  هاد  سو( ب14/3م الفقر  )لسوفة المقدمة عملا بةحكام المهندس  بعد تسومه  هاد  ايقو

 يكون صاحب العمل قد استوم :  كل مو صاحب العمل  المقا ل    ل  بعد ان منها  ارسالها الى

   .(4/2 مان حسو الادات بموجب الفقر  ) .1

ر  أ  منسسة مالذة ون صادر  عو مىمقدمة   ي ب ان تك  عملاتها لمبوغ السوفة الفة المقدمة مسا ية في مبوغها  كفالة السو .2

 ذغة اخرى يقبل بها صاحب العمل.  بالىذغة المرفقة بالشر ط الخاصة ا  اي ص يواف  عوذه صاحب العمل.  تكون   ه الكفالة

السو كفالة  نفا  صلاحذة  المقا ل  مان  عوى  السيتعذو  مبوغ  سداد  حتى  المقدمة  العفة  الى صاحب  المقدمة  بكاموها   لكو  وفة  ي وا  مل 

يتم  تخفذو مبو المقا ل كما  المسترد مو  بالقدر  با ل  ا لا  الكفالة  تو   المرحوذة.  ا ا كان مغ  السوف  الكفالة بذانه بشهاد   بذو  ر ط  و 

ا  المقا ل في مثل   ه  فانه يتعذو عوى  الى  انقضائها بتاريخ ملدد   لم حذو ان يتم تسديد مبوغها  للالة  ان يمدد صلاحذتها  بالكامل... ما 

 ل  في العقد.ينص عوى خلا   

مو السوف المرحوذة المىادق عوذها مو   صة الشر ط الخااعاا بنسبة مئوية المثبتة في  يتم استرداد مبوغ السوفة المقدمة مو خلال استقط

   ( 14/6المهندس بموجب أحكام الفقر  )
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العقد بموجب احكام مالماد  الخامسة ي للأ غال ا  ق  ايستلام  اي لة المقدمة قبل اصدار  هادا لم يكو قد تم استرداد السوفا  بل انهات 

  -حسب  اق  اللال    –م  ا  انهات العقد بموجب احكام مالماد  التاس  عشر م  العقد بموجب احكام مالماد  السادسة عشر   عشر م  ا  انهات

 .حب العمللمقا ل الى صا االسداد فوراً مو  د يىبا مستل  الدف    اجبصذد السوفة المقدمة  ذر المسدفةن ر

 تقديم طلبات السلف المرحلية :   - 14/3

ا الكشف   لمقا ل ان يقدم الى المهندس بعد نهاية كليتعذو عوى  النسخ المطووبة(  بلذث يكون  المن ز  )بعدد   هركشف سوفة بايعمال 

مستلقة له   مرفقا به الولائ  المنيد    بما المقا ل انها    مبالغ  التي يعتبرس    مبذنا فذه تفاصذل الوى النمو ج المعتمد مو المهندمن ما ع

التقرير   الفقر  )الشهري عو تقدم العمل خلال   ا الشهر بموفي  ل   ( مو قذمة العمل %10عوى ان تستقط  نسبة )  (4/19جب احكام 

 د.( مو مبوغ العق%5 موعها )  ه الاستقطاعاا الى ان يىل مالمن ز  تستمر 

 لدف  المختوفة التي يدف  بها مبوغ العقد  رداا ايتذة  حسب انطباقها   التي ي ب ان يعبر عنها بعملاا اشف السوفة المف  ي ب ان يشمل ك

  بالترتذب ايتي :  

ما رد في )ب(   شمل التغذذراا. بةستثنات  ل المقدمة حتى نهاية الشهر  تالقذمة التعاقدية التقديرية للا غال المنف     لائ  المقا  .أ

 ( ادناه.  ) 

  .(13/8)    عملا باحكام الفقرذذر التشريعاا مبالغ ي ب ا افتها ا  أستقطاعها مقابل تعديل الاسعار بسبب تغاية  .ب

لمبالغ المستلقة في    العطات اقتطاعا مو اجمالي امبوغ ي ب أستقطاعه كةستقطاعاا نقدية  بواق  النسبة المئوية الملدد  في مول .ج

ان  جد( كما  و ملدد  ز  لدى صاحب العمل اللد الاقىى لقذمة ايستقطاعاا النقدية )ستقطاعاا الملت  الى ان تبوغ اياعلاه

 .الشر ط الخاصةفي 

لا راا .د خىمها  قس (  مو  اكثر  كان  نال   ) أ ا  المقدمة  لودفعة  ا افتها  ي ب  مبالغ  الفية  احكام  بموجب  استرداد ا    قر   

(14/2) . 

  .بالتلضذراا ( المتعوقة14/5بموجب احكام الفقر  )  المواد ت هذزاا الآلذة  طاعاا بخىوص الب ا افتها ا  استقاية مبالغ ي  .ه

احكام مالماد     رى تكون قد تلققت بموجب اي مو احكام العقد  ا   ذره  بما في  ل  تو  الناجمة عوأية مبالغ ا  أستقطاعاا اخ . 

  .العشريوم

 ة.ا السوف السابقعها في جمذ   هاداتقطاع المبالغ التي تم دفأس .ا

 جدول الدفعات :         - 14/4

 . الشر ط الخاصةتلديده في  راعاا حسب جد ل تقدم العمل   فقا لما يتميتم الدف   ف  ال دا ل  ال 

 في الاشغال )التحضيرات( :   التجهيزات الآلية و المواد المراد استعمالها  - 14/5

  ر( ما يةتي :  -3/ 14المرحوذة  عملا باحكام الفقر  ) تم تضمذو السوفالفقر م متوفر   ي  ا كانت  ر ط احكام   ه مأ

 في اي غال الدائمذة.  التي تم توريد ا الى الموق  لغر  استعمالها المواد قابل تلضذراا الت هذزاا الآلذة  مبوغا م  .1

ك زت مو اي غال الدائمذة   قد دخوت  المواد  ت هذزاا الآلذة  مة التعاقدية لمثل   ه ال قذام الفقراا عندما تكون القذالتخفذو في ا .2

 أ(.  -14/3بموجب احكام الفقر  )

حكام   ه  ( في ادناه مشمولة  مو ال دا ل  فلا يتم تطبذ  ا1  –(   )ج  1  –ذو الثانويتذو )ب  ا لم تكو القوائم المشار الذها في الفقرتا 

 الفقر  . 

 توفرا الشر ط ايتذة : ذمة السوف ا ا عوى كل اياد  في قالمهندس ان يقدر  يىادق  يتعذو عوى

 ان يكون المقا ل :  .أ

بقذود   .1 احتفظ  الشقد  طوباا  فذها  )بما  لومعاينة  جا ز   الآلذة   افذه  الت هذزاا   رات  الايىالاا   التكالذف   استعمال 

 . المواد(

 ايا مما يةتي : تذة كافذة   ان  منيدا بةدلة لبوالى الموق  المواد لذة  وفة  رات  ايىال الت هذزاا الآقدم كشفا بك .2

 :  بل الوصول الى الموق ق ان الت هذزاا الآلذة   المواد  اا العلاقة .ب

 جدا ل الدف  مقابوها.  في  ي تو  المد نة  .1

 حكام العقد. تم  لنها بات اه الد لة  اي الى الموق   عملا با التي .2

ا  الباا اخر لوشلو   ذقة  لو صلذلة ا  أي دلذلموصوفة  مو  لال .3 دلذل يثبت دف  اجور  لى المهندس م  تم تسوذمها 

ة    كفالة مىرفذة صادر  عو منسسة مالذة  بىذا ة امذو    ذر ا مو  لائ  الالباتاا المطووبالشلو  التةمذو الشلو  الت

  ة بنمو ج مماللن تكون   ه الكفالكام   ه مالفقر م. يمكو الغ  العملاا الملدد  بموجب احمقبولة لدى صاحب العمل  بالمبا

الفقر  ) الذه في  المقدمة المشار  المفعول     ريطة(14/2لنمو ج السوفة  ال    ان ت ل سارية    ت هذراا الآلذة  حتى يتم ايىال 

 .   الضرر ا  التردي د الفقدان ا  تخزينها بشكل ملائم في الموق    حمايتها المواد

 : ا الى الموق عند  صولهالعلاقة زاا الآلذة   المواد  اا ان الت هذ .ج

 موق .  ي تو  المد نة في ال دا ل لدف  مقابوها عند توريد ا الى ال .1



 

 10/  2025 / ب 1    [ -مناقصة رقم : 

 ]مستلزمات الطبية والوزارة الصحة / الشركة العامة لتسويق الأدوية [  -جهة التعاقد :

76 

 

ا .2 في  ايىالها  تخزينها  تم  قد  التردي   انها  ا   الضرر  ا   الفقدان  مناسبة  حمايتها  د  بىور   تفي     تبذولموق   انها 

 تطوباا العقد. بم

تقديراا المهندس    ا في مول  العطات مو  ة المنىوص عوذهلونسب ديقه معادلامبوغ الا افي ال ي يتم تى عند ا يكون ال .3

الموق (  م  الاخ  بن ر الاعتبار الولائ  الم كور  في   ه    )بما في  ل  كوفة الايىال الى  المواد  ة   لكوفة الت هذزاا الآلذ

 . وادالم اقدية لوت هذزاا الآلذة  الفقر   القذمة التع

  المرحلية : اصدارالسلف  - 14/6

هاد    المنيد  لها  ان يرسل الى صاحب العمل  ( يوما مو تاريخ استلامه كشف باي غال المن ز   الولائ30د  )خلال مالمهندس  عوى  

  المنيد  لاية استقطاعاا امنىفة   مرفقا بها التفاصذل    سوفة مرحوذة مبذنا فذها المبوغ ال ي يقدر المهندس انه يستل  لومقا ل بىور 

 شف الدفعة ان  جدا.المهندس عوى ك مبالغ ملت ز  مو

ر اي  هاد  سوفة مرحوذة  ا ا كانت قذمتها )بعد  باصدا  – هاد  ايستلام  اي لي للأ غالم  الا ان المهندس لايعتبر موزما قبل صد ر م

.  في  ةالشر ط الخاص ي  وذة المشار الذه فنى )ان  جد( لوسوفة المرحلاا الاخرى( اقل مو اللد الادخىم ايستقطاعاا النقدية  التنزي

 ل . مثل   ه اللاله يتعذو عوى المهندس ان يشعر المقا ل ب 

 :   الاا التالذةالا في الللا ي وا ح ب اصدار السوف 

تم صلا  ا  الاستبدال حتى ياب  لوعقد  فذمكو حبو كوفة الاا ا كان اي  ئ تم توريده ا اي عمل تم تنفذ ه مو المقا ل  ذر مط .أ

 ال.  /ا ...لا  ا  الاستبدان اا  ل  الاص

 ل  مو المهندس  جاا حبو قذمة  عمل ا  التزام  فقا لوعقد   تم ا عاره ب  ا اكان المقا ل قد اخف  )ا   و مخف ( في ادات اي .ب

 م قد تم تنفذ ه.   ا العمل أ  الالتزام حتى يكون العمل أ  الالتزا

ي ب اجراؤه بشكل مناسب عوى قذمة أي  هاد  سوفة سابقة    ا أ  تعديل كانيقوم بعمل أي تىلذ  في أية  هاد  سوفة  ان  ي وا لومهندس

 ى ر ا المهندس أ  موافقته أ  قبوله أ  اقتناعه.ن أي مو السوف لا يمكو اعتبار ا من را عوكما ا

 الدفع للمقاول :   - 14/7

 ل : مل ان يدف  لومقا خاصة  يتعذو عوى صاحب الع ل  في الشر ط ال ينص عوى  ذرما لم 

احب ( يوما مو تاريخ تسوم ص21حالة  أ  خلال )( يوما مو تاريخ اصدار كتاب اي42ل مو السوفة المقدمة خلال )القس  الا  .أ

 .خذر(  أيهما كان الا14/2بالفقر  )(  لكفالة السوفة المقدمة عملا 4/2العمل لضمان حسو التنفذ   عملا بالفقر  )

 .و تاريخ تسوم المهندس لكشف الدفعة  الولائ  المنيد  له( يوما م56ل )سوفة المرحوذة  خلاالمبوغ المىدق لكل  .ب

 ا مو تاريخ تسوم صاحب العمل لوسوفة   ه.  ( يوم56وغ المىدق بالسوف الختامذة خلال )المب .ج

 .  مقا لنه الال ي  يعذاللساب المىرفي وغ مستل     ايداع المبوغ في  يتعذو ان يتم الدف  لومقا ل عو كل مب

 أخرة : السلف المت  - 14/8

لتمويل عو اية مبالغ يتةخر دفعها له   (  فانه يل  له ان يتقا ى نفقاا ا14/7  )ا ا لم يتسوم المقا ل اية سوفة مستلقة له بموجب الفقر

عو تاريخ   ( بغو الن ر14/7)  دف  المنوه عنه في الفقر  ه المد  اعتبارا مو تاريخ ال بلساب مركب  هريا عو مد  التةخذر   تلسب  

 ب(.-14/7ر السوفة المرحوذة ) في حالة البند اصدا

عوى  ينص  لم  ال   ما  نفقاا  فان  الخاصة   الشر ط  في  البن   ذر  ل   يلدد ا  التي  السنوية  الخىم  نسبة  اساس  عوى  تلسب  تمويل 

   .(%3نسبة سنوية قدر ا )  ا الذهاد لة عموة الدف   مضاففي  العراقي المركزي

  ا  تعويو اخر  )عوى ان لا   ه الدفعة بد ن أي ا عار رسمي ا  تىدي    بد ن الاجلا  باي حستلقا لتقا ي   يكون المقا ل م

 في الشر ط الخاصة(.   ما لم ينص عوى خلا   ل   نذو الناف   نفقاا التمويل النسبة المئوية طبقا لوقواتت ا ا نسبة 

 فع الأستقطاعات النقدية :د  - 14/9

 لنقدية الى المقا ل.  م  اي لي للأ غالم يىادق المهندس عوى دف  نىف ايستقطاعاا ام هاد  ايستلاعندما يتم اصدار 

فانه يتم رد نسبة معذنة مو  ايستقطا ا تم اصدار  هاد  قذمة  ل  الاستلام الا لي ل زت ا  قسم مو الا غال   النقدية باحتساب     اعاا 

ا  ال زت عوى مبوغ مو النسبة النات ة عو قسمة مبوغ العقد التقديرية ل ل  القسم  (  %50ة بواق  )   تكون   ه النسبالقسم ا  ال زت النسبذة

 م تقدير ا. العقد النهائذة كما يت

. اما بشهاد  مىدقة مو المهندس  ايستقطاعاا النقدية المتبقى  يل  لومقا ل فور انقضات اخر فتر  مو مفتراا الىذانةم  استرداد رصذد

فتر   بالنسبة لان اخر  ايستقطقضات  يتم رد نسبة ما مو  فانه  الا غال   لقسم ما مو  )الىذانة  تعادل  النقدية  التي 50اعاا  القذمة   %( مو 

 الىذانة المتعوقة به.   قدير ا    ل  فور انقضات فتر تلتسب بقسمة مبوغ العقد المقدر  له ا القسم عوى مبوغ العقد النهائذة كما يتم ت

أا تبقت  ا ا  انه  بلا  متعوقة   فاعمال  عشر م   اللادية  مالماد   احكام  بموجب  اي غال  عذوب  الكوفة  اصلاحاا  بل ب  مخول  المهندس  ن 

 و  الاصلاحاا مو قذمة الاستقطاعاا النقدية الى ان يتم تنفذ  ا.  التقديرية لت

 .  (13/8الفقر  )ا عملا باحكام بب تغذذر التشريعاية تعديلاا في ايسعار بسالنسب  لا ينخ  في اللسبان أ عند احتساب   ه

للا غال  حىول موافقة المهندس عوى   ل  لومقا ل بعد صد ر  هاد  التسوم الا ليما لم ينص عوى خلا   ل  في الشر ط الخاصة ي

_ النقدية  ايستقطاعاا  مو  الا ل  النىف  مىراطلاق  مو  مىرفي  خطاب  مان  المشار  تقديم  )بالىذغة  معتمد  مول     في  الذها 
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لثاني  اب الضمان بنفو المبالغ  العملاا لونىف اابل اطلاق النىف الثاني  مو ايستقطاعاا النقدية  ان يكون خطر ط الخاصة( مقالش

الا  المقا ل  ان اا  الى حذو  المفعول  موزماً  ساري  النقدية  ايستقطاعاا  بمو  اسو   للسو غال  اصلاحه لاية عذوب  الضمان  خطاب 

قدية عوى المهندس التوصذة ل استلام صاحب العمل لخطاب  مان مقابل اطلاق ايستقطاعاا النحا.  ( 4/2قر  )المشار الذها بالفالادات  

 صاحب العمل لاطلاق ايستقطاعاا النقدية. بالدف   ا عار 

 عوى  و مقتر  بديل   ة مو   ه الفقر   ما  رد في العبار  الثانذستقطاعاا النقدية المغاير  لان   ه الىذغة لاطلاق النىف الثاني للأ 

خ استلامه  هاد  ايستلام يوما مو تاري  21لأستقطاعاا النقدية خلال  صاحب العمل اطلاق خطاب  مان مقابل اطلاق النىف الثاني ل

 النهائي للأ غال النهاتي. 

 

 

للسو الضمان  كان خطاب  بالفقر )  ا ا  الذه  المشار  يزيد عوى4/2الادات  مبوغه  ايستقطاعاا    (  كان  عند صدنىف   ر  هاد  النقدية 

مقابل مبوغها. اما ا ا كان مبوغ خطاب   ة الثانذة د ن اللاجة الى خطاب  مان جديدالاستلام الا لي فذتم اطلاق نىف ايستقطاعاا النقدي

خطاب  مان ة المتبقذة مقابل  ق نىف ايستقطاعاا النقدياا النقدية فعند  ل  يتم اطلاالضمان للسو الادات يقل عو نىف ايستقطاع

 قدية  المتبقذة.رق بذو مبوغي خطاب  الضمان للسو الادات  نىف ايستقطاعاا النبالف

 هائية )كشف سلفة الاكمال( :كشف السلفة الن  - 14/10

السوفة     لي للأ غال  كشفسومه لشهاد  ايستلام  اي( يوما مو تاريخ ت45تت ا ا )يتعذو عوى المقا ل ان يقدم الى المهندس خلال فتر  لا

 (  مبذنا فذه :14/3م  الولائ  المنيد   حسب متطوباا الفقر  ) –( نسخ 6بر ) –ذة النهائ

 ل.تي تم تنفذ  ا بموجب العقد حتى التاريخ الملدد في  هاد  ايستلام اي لي للأ غاقذمة جمذ  الا غال ال .أ

 ا ل ان له حقا فذها.  ...أية مبالغ اخرى يعتبر المق .ب

ديم تفاصذل مستقوة لكل مبوغ بر المقا ل انها ستىبا مستلقة له بموجب العقد  عوى ان يتم تق غ اخرى مما يعت تقديراا اية مبال .ج

 .لغ المقدر  في كشف السوفة النهائذةمو   ه المبا

ة النهائذة  لو يتم صر  السوف(.   ا  14/6حكام الفقر  )( بموجب ا15بفتر  لا تت ا ا )  مو لم يىادق المهندس عوى السوفة المستلقة  

 سابقة لوسوفة النهائذة.لمستلقاتهم لغاية السوفة ال  المسمذذو ديوبعد تقديم المقا ل تةيذد أستلام المقا لذو الثانويذو  المور الا

 طلب شهادة الحساب النهائي :   - 14/11

غال  مسود  كشف اللساب م النهائي للأ ومه  هاد  ايستلا( يوما مو تاريخ تس56ر  )ان يقدم الى المهندس خلال فت  ينبغي عوى المقا ل

 مبذنا فذها تفاصذل ما يةتي : د   بالنمو ج ال ي يواف  عوذه المهندس   م  الولائ  المني –بستة نسخ  –النهائي

 قذمة جمذ  الا غال التي تم تنفذ  ا بموجب العقد.  .أ

 لعقد  ا  خلافه. ل ان له حقا فذها بموجب اية مبالغ اخرى يعتبر ا المقا أ .ب

 ل ان يقوم  جزت منه  فانه يتعذو عوى المقااي مو صلة كشف اللساب النهائي  ا  لم يتمكو مو التثبت  مهندس عوى مسود  ا لم يواف  الا

المعووماا الا افذة ال النهائي  عيوما مو تاريخ أستلام مسو  28     خلاللاامة التي يطوبها المهندس  بتقديم تو   وى  د  كشف اللساب 

يعد  المقا ل الان  بالىور   عوذ لها  المتف   بالىور   الكشف  ان   ا  ملاح ة  م   عوذها   يتفقان  برر)كشف تي  الشر ط  في   ه  يسمى  ها  

 (. لنهائياللساب ا

عوذها    التي يتم الاتفاق  النهائية تعديلاا لمسود  كشف اللساب   م   ل   ا ا تبذو نتذ ة لومناقشاا اللاحقة بذو المهندس  المقا ل   اي

و  الاجزات المتف  عوذها مو مسود  كشف و عوى المهندس ان يعد  يقدم الى صاحب العمل سوفة مرحوذة عو تما  فانه يتعذ   جود خلا 

 )م  ارسال نسخة منها الى المقا ل(.  لساب النهائيال

ساب النهائي مالى  تقديم مكشف اللا ل عندئ  اعداد  (  فانه يتعذو عوى المق20نهائذا بموجب احكام الفقر  )  تسوية النزاعبعد  ل   ا ا تم  

 م النص عوذه في الشر ط الخاصة بالعقد :معزاا بالولائ  المدرجة لاحقا  حسب ما ت صاحب العمل  م  ارسال نسخة منه الى المهندس

 المس ذوو عوى العقد. بدف  جمذ  مستلقاا العاموذو  برات   مة مو ال هاا المختىة تثبت قذامه .1

 ة لوكمارك   الهذئة العامة لوضرائب.و الهذئة العامال مة الىادر  ع  برات .2

 لمستلقاتهم.المعتمديو كافة  الموادالثانويذو  م هزي تةيذد أستلام المقا لذو  .3

 خطاب أطلاق الحساب النهائي :   - 14/12

ئيم يشكل ف اللساب النهاا يثبت فذه ان مكشوم صاحب العمل اقرارا خطذمه لكشف اللساب النهائي ان يسينبغي عوى المقا ل  عند تقدي

 لومقا ل بموجب العقد ا  ما يتىل به. التسوية الكاموة  النهائذة ل مذ  المبالغ المستلقة 

بقى له مو رصذد دات الى المقا ل  تسومه لما ت كو النص في   ا الاقرار عوى انه لايىبا ناف  المفعول الابعد اعاد   مان حسو الا يم

 ر تىفذة اللساب النهائي ناف ا مو   ا التاريخ. ه اللالة يعتبلمستلقة له   في  المبالغ ا

 ر شهادة الحساب النهائي : اصدا  - 14/13

المهندس خلا الفقر   28ل )عوى  بموجب  النهائيم  اللساب  تسومه مكشف  تاريخ  النهائي  (  خطاب  14/11)( يوما مو  اللساب  أطلاق 

  هاد  اللساب النهائي  مبذنا فذها :   خه الى المقا للى صاحب العمل  نس(  ان يرسل ا14/12)لفقر   بموجب ا
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  .... قا ل بىور  نهائذةالمبوغ ال ي يستل  لوم .أ

للال(    ل  بعد )ان  جد( مو صاحب العمل الى المقا ل ا  مو المقا ل الى صاحب العمل  )حسب  اق  االرصذد المستل    .ب

 ستل  لىاحب العمل بموجب العقد.تقطاعاا التي تالعمل   رصذد الاسالدفعاا التي دفعها صاحب احتساب جمذ  

ا م هاد   المقا ل  يقدم  لم  )ا ا  الفقر   باحكام  عملا  النهائيم  الفقر  14/11للساب  باحكام  عملا  النهائي  اللساب  أطلاق  (  خطاب 

الم14/12) عوى  يتعذو  فانه  ا (   منه  ل .  ا ا  يطوب  ان  تقديم  هاهندس  في  المقا ل  النهائيخف   اللساب  )  د   مد   يوما     ( 15خلال 

 لدف .   ة التي يقدر ا بىور  منىفة انها مستلقة افوومهندس عندئ   ان يىدر  هاد  اللساب النهائي بالقذم

 

 انتهاء مستولية صاحب العمل :  - 14/14

ا ا قدم      الا غال  الال به(  ا  عو تنفذاتج عو   ا العقد )ا  متىه المقا ل عو اي امر ا   يت نلا يعتبر صاحب العمل مسن لا ت ا

 المقا ل بشةنه مطالبة بمبوغ ما صراحة : 

 لساب النهائيم   ايضاً... مو مكشف ال .أ

عد اصدار  هاد  ايستلام   (  باستثنات الامور ا  الا ذات المست د  ب14/10ة النهائذةم الموصو  في الفقر  ) مو مكشف السوف .ب

  لي للأ غال.اي

مو مسن لذة صاحب يلد مو مسن لذة صاحب العمل بموجب التزاماته في التعويو  ا      ه مالفقر م لا  فان ما يرد في    عوى كل حال

 غش ا  التقىذر المتعمد  ا  السووك اللامبالى مو قبوه. العمل في اي مو حالاا ال

 عملات الدفع :   - 14/15

 الملوذة. قدم بالعموةيتم دف  ممبوغ الع

 

 من صاحب العمل ل وانهاء العقدة عشرة : سحب العمالمادة الخامس
 الاشعار بالتصحيح )الانذار(  – 15/1

اخف   العقد  ا ا  بموجب  التزام  اي  تنفذ   في  الاخفاق المقا ل  تىلذا   ا  منه  طالبا  له  تلريري  ان ار  ارسال  بعد  العمل   فوىاحب    

 .( يوم15خلال مد  )  علاجه

 ل :ب العمل من قبل صاحب العمسح -15/2

 لعمل في اي مو اللالاا التالذة د ن الرجوع الى الملكمة :  حب العمل سلب ا: يل  لىااولا

  ا افوو )المقا ل( ا  ا هر اعساره . ا -أ

 تقدم )المقا ل( بطوب لا هار افلاسه ا  اعساره  ا ا -ب

 موال(. امذنة التفوذسة )مشر  الا بو   اموال )المقا ل ( في يد ا ا صدر قرار مو الملكمة المختىة -ج

 لا يقذه الافلاس ا  تناال عو حقوقه لىالا دائنذه . عقد المقا ل صوا ا  - ر

 ذئة مراقبة منلفة مو دائنذه . المقا ل عوى تنفذ  المقا لة تلت ا را    ا ا  اف  - 

 ا  اعاد  التكويو . الاختذارية لا را  الاندماج  ا ا كان المقا ل  ركة اعونت تىفذتها عدا التىفذة -ا

 المقا لة .  تناال المقا ل عو  ا ا  -خ

 ل عوى موافقة صاحب العمل . ا أحال المقا ل اجزات مو الا غال الى مقا ل لانوني د ن اللىوا  -ط

ز المقا ل عو الايفات ز عوى اموال المقا ل مو ملكمة  اا اختىاص  كان مو  ةن   ا الل ز ان يندي الى ع ا ا  ق  الل  -ي

 اته . بالتزام

بة  برررا ر  ا   ذر مبا ر ( ر و  ا   دية ا  منلة ا  عمولة ا   خص )بىرررور  مل ا  عر  عوى اي  إ ا قدم المقرررا  -ك

 مالذة كتر ذب ا  مكافة  مقابل : 

 عمل ا  أمتناع عو ادات عمل له علاقة بالعقد.   أدات -1

ا   مستخدمي المقا ل    بالعقد  ا  إ ا  عد اي موا   د مىولة أي  خص له علاقة  اظهار الملابا  ا  عدمها لمىولة   -2

     ذر مبا ر( لاي  خص ا  مكافة  حسبما  وقا لذه الثانويذو ا   عد باعطات اية ر و  )بشكرررررل مبا ر ا كلائه ا  م 

 ل لا يستوجب سلب العمل منه . (  الا ان تقديم اية حوافز  مكافوا قانونذة لمستخدمي المقا كموصو  في الفقر  )

تنفذ -ل في  المقا ل  أخف   التعاإ ا  إلتزاماته  ن   )قدية  ت ا اا  الاتلرا   ف%40سبة  العمل  يكو  مالم  العمل  تقدم  ل د ل  ي  (  فقاً 

 التعاقد تشكذل ل ان الاسراع أ  رفو المقا ل تمثذوه في   ه الو ان. مراحوه النهائذة أ  لم يكو بمقد ر جهة 

 :   اي مو اللالاا التالذة هندس تلريريا لىاحب العمل تلقد الما ا أيَ  -م

 با رته العمل . لة ا  انه امتن  عو التوقذ  عوى صذغة التعاقد عوى الر م مو متخوى عو المقا ان المقا ل قد  -

د تسومه  ( للالون يوما بع30ع ر مشر ع عو الاستمرار بالاعمال ا   قف تقدم الاعمال لمد  )ان المقا ل قد ع ز بد ن   -

 لاعمال .  ريريا بوز م الاستمرار بامو المهندس ا عارا تل
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المق - فيان  اخف   قد  خلا  ا ل  استبدالها  في  ا   الاعمال  في  دم  ا   الموق   مو  المواد  مو رف   تسومه  بعد  يوما  للالذو  ل 

 .  ارا تلريريا بةن المواد  الاعمال الم كور  قد تقرر رفضها بمقتضى احكام المقا لةالمهندس ا ع

 الا  في تنفذ  التزاماته بموجب المقا لة .   مال  عدم المبا  انه متعمد الا ذ  الاعمال طبقا لومقا لةان المقا ل  ذر قائم بتنف -

 لة بشكل يضر ب ود  العمل ا  يخالف تعوذماا المهندس .   اقد مو الباطو بخىوص اي اي قسم مو المقا ان المقا ل قد تع -

مم -ن العمل  لىاحب  اتضا  ممارساا  ا ا  مو  لاي  المقا ل  الاحتذارسة  أ   الاداري  أ   الفساد  التواطن  أ   الاعاق ال  ة  القهرأ  

 ( ادناه. 6/ 15الخ المبذنة في الفقر  )0000

( يوما  سلب العمل   اقىات 15ان اره( مد  ) ( د ا عار المقا ل خطذاللالاا ا  ال ر    ي وا لىاحب العمل   بعففي اي مو   ه ا

 لموق .  المقا ل عو ا 

 عمل تتلق  له بموجب العقد  ا  خلافه. اخرى لىاحب ال نلر عوى اية  حقوقل سلب العمل  ي ب ان لا ي ان اختذار صاحب العم

لمهندس مستوزماا التنفذ  المطووبة  جمذ  م لائ  المقا لم  اية  لائ   مثل   ه اللالة ان يغادر الموق    يسوم ايتعذو عوى المقا ل في  

 له.  ا المقا ل ا  تم اعداد ا لىالتىمذم اعد 

لعمل    ل   لذنف  فورا اية تعوذماا مشمولة في الا عار ال ي ارسوه صاحب ا  ل قىارى جهده  عوى المقا ل ان يب م   ل  فانه يتعذو  

 فذما يتعو  برر :

 أية مقا لة لانوية. التناال عو  .أ

 حماية الار ا  ا  الممتوكاا أ  سلامة الا غال.  .ب

وا عندئ  لىاحب العمل لاكمالها.  ي   م أية منسساا اخرىمل الا غال  /أ  ان يستخدعمل   يل  لىاحب العمل  ان يكبعد سلب ال

الاخرى التي اعد ا المقا ل  ا  تو  التي تم اعداد ا    مقا ل    لائ  المقا ل     لائ  التىامذم   ه المنسساا استخدام ايا مو لواام ال

 لىالله. 

ا الى المقا ل في الموق  تم الافراج عنهغال المنقتة سو  يان معداا المقا ل ا  الا لعمل عندئ   ان يرسل ا عارا بيتعذو عوى صاحب ا 

فو يقوم  ان  المقا ل  ب واره   عوى  انا   الا  مسن لذته  حسابه.  عوى  بااالتها  أية  را  بتسديد  تاريخه  الى  يقم  لم  المقا ل  أن  تبذو  ا ا  ه 

مو حىذوة     ا ا تبقى رصذدلىذل استلقاقاته   يبذ  مستوزماا التنفذ  لتل  فانه يمكو لىاحب العمل ان  استلقاقاا عوذه لىاحب العم

 ي دلذل التعاقداا   .  ى المقا ل م  مراعا  الاجراتاا المثبتة فالبذ  بعد استرداد الاستلقاقاا يدف   ل  الرصذد ال

د قدر  لدى جهة ى المراحل النهائذة    جوعمال المقا لة   صول العمل العند اخلال المقا ل في تنفذ  ا  يل  لىاحب العملا:  ثاني

في تاا المثبتة اتقها اكمال الاعمال  فقا لوشر ط  الاجرا  باقي الاعمال   فو هة التعاقد تشكذل ل نة اسراع تةخ  عوى عتعاقد عوى تنفذال

 دلذل التعاقداا به ا الشةن .  

 : التقييم بتاريخ سحب العمل - 15/3 

(  ان يتف  عملا  15/2ا بموجب الفقر  )ل قد اصبا ناف الا عار بسلب العمبعد ان يكون  –مكو عموذا  باسرع ما ي  –عوى المهندس 

ئ  المقا ل  اية مبالغ اخرى تستل  لومقا ل مقابل الا غال المنف   عوى قذمة الا غال  مستوزماا التنفذ    لا (  3/5باحكام الفقر  )

ا  اجرات تقديراته بشةنها. بموجب العقد    

 :   الدفع بعد سحب العمل - 15/4

وم بما يةتي :(  ان يق 15/2ن ار بسلب العمل قد اصبا ناف ا بموجب الفقر  )بعد ان يكون الالىاحب العمل    

 (.   2/4المتعوقة بمطالباته  فقا لاحكام الفقر  )  المبا ر  باتخا  الاجراتاا -أ

غراماا  ذها   تلديد ال اصلا  اية عذوب فتنفذ  الا غال  ان اا ا  ا ل الى حذو التلق  مو تكالذفايقا  دف  اية مبالغ الى المق -ب

 ذف اخرى تكبد ا صاحب العمل. التةخذرية المتلققة عوى المقا ل )ان  جدا(   اية تكال

 غال مو حساب المقا ل  خسائر   ا رار تكبد ا صاحب العمل  اية تكالذف ا افذة تم صرفها لغاية اكمال الا  اية ستقطاعإ -ج

(   بعد استرداد مثل   ه الخسائر  15/2جب الفقر  )نهات العقد بمو  لومقا ل مقابل اعد احتساب اية مبالغ تستل   ل  ب

 ذد متب  لومقا ل.التكالذف الا افذة يدف  صاحب العمل اي رص الا رار  

 انهاء العقد من صاحب العمل : - 15/5

 : نهات العقد في اللالاا ايتذةا لا : يل  لىاحب العمل ا

ين -أ العمل ان  العقد في اي  قيل  لىاحب  المهي  لما يخدم  المقا ل.  يعت  الى  ان ارا رسمذا ب ل   العامة  بعد  اصدار  تبر ىوله 

مو قبل   عد تاريخ تسوم المقا ل للان ار الم كور أ  مو تاريخ اعاد   مان حسو الادات الذه( يوما ب   28الانهات ناف ا بعد مر ر )

ا  اي قانون يلل   2004( لسنة  87وة رقم )المنقتة المنل  مر سوطة الائتلا  ح  لومىولة العامة  فقا لاصاحب العمل  ايهما لا

 ملوه . 

لاسباب خارجة عو ارادته  ف  لوشر ط ( تسعون يوما 90 ا ا ) لة لفتر  تت ى المقا ل اكمال تنفذ  جزت كبذر مو المقاا ا تع ر عو  -ب

 به ا الشةن .   ا المثبتة في دلذل التعاقداا  الاجراتا

 لا  اتف  الطرفان عوى الانهات .  التعاقدي مستلذا تنفذ  الالتزام ا ا اصب   -ج
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العقد بموجب   ه”الفقر ”لذقوم بتلانذا : لايل  لىاحب العمل   نفذ  الا غال بنفسه أ  لترتذب تنفذ  ا مو مقا ل اخر,ا  لتفادي ان ينهي 

 (16/2و المقا ل بموجب الفقر   )انهات المقا لة م

الانه بعد   ا   : الملالثا  يتعذو عوى  التوقف عوات   )   قا ل  الفقر   تت  16/3العمل  ااالة معداته  فقا لاحكام  لم  م تسوية حساباته (   مو 

 ( 16/4 (بتطبذ  احكام الفقر   

 ممارسات الاحتيال والفساد :   - 15/6

منافسررة عاقررة  النررات الطررن أ  القهررر أ الااري أ  الاحتذررال أ  التوال لاي مو ممارساا الفساد الادإ ا اتضا لىاحب العمل ممارسة المقا 

نهررات العقررد   أبعرراده عررو  الموقرر  يوما بعد ا عار المقا ل برر ل  ا  14 خلال    لولىول عوى العقد ا  تنفذ ه, عند  ل  يل  لىاحب العمل

 .( 15/2بعاد  قد تم بموجب الفقر  ) تطبذ  احكام الماد  الخامسة عشر  كما لو ان اي

اقة خلال تنفذ  رسة الفساد الاداري أ  الاحتذال أ  التواطن أ  القهر أ  الاعل متورط في ممامو مستخدمي المقا  ا ا اتضا بان اي 

 . (6/9)  لمستخدم مو الموق  طبقاً لاحكام الفقر الا غال فذ ب أبعاد   ا ا

 ة لغر    ه النىوص: يعتمد صاحب العمل التعاريف ايتذ

ل مبا ر أ   ذر مبا ررر أي  ررر   ي قذمررة لوتررةلذر أ  التماس بشك    إعطات أ  استلاما الفاسد م  تعني تقديم أمالممارسا -1

 أ  تنفذ  العقد في موق  مسن لذة عامة خلال عموذة التوريدعوى عمل مسن ل 

 د أ  تنفذ  العقدهد  التةلذر عوى عموذة التوريمممارساا احتذالذة” تعني أي سوت تمثذل أ  ح   يي مو اللقائ  ب -2

العمررل  ذ  بذو النررذو ا  اكثررر مررو مقرردمي العطررات  بعوررم أ  د ن عوررم صرراحبي تخطذ  أ  تنسا التواطن” تعني أمممارسا -3

 ة.بهد      أسعار   مذة   ذر تنافسذ

وررى  ررخاص أ  ممتوكرراتهم لوتررةلذر عمممارسرراا قهريررة” تعنرري إيرر ات أ  التهديررد بإيرر ات  بشرركل مبا ررر أ   ذررر مبا ررر  اي -4

 دعوى تنفذ  العقتوريد أ  التةلذر  مشاركتهم في عموذاا ال

لقذ  ا  ايدلات بشررهاد  غذذر في الولائ   ح ب ايدلة اللاامة لوتايتلا  المتعمد أ  التز ير أ  الت  :  ممارسة ايعاقة  تعني -5

لممارسرراا الاحتذال أ  التواطن أ  اممارساا الفساد الادارية أ    ا ر لوملققذو  عاقة اجراتاا التلقذ  مو قبل المشتري في

التلقذ  أ  منعه مررو متابعررة اجررراتاا لتلرش أ  أعاقة أي طر  أ  منعه مو تقديم أية معووماا تتعو  بأ  التهديد أ االقهرية  

 ذ .التلق

 

 العمل وانهاء العقد من المقاول     توقفالمادة السادسة عشر : 
 العمل  :  توقفلمقاول في حق ا  - 16/1

دفعاا ( ا  ا ا لم يتقذد صاحب العمل بمواعذد ال14/6احكام الفقر  )    مرحوذة بموجبعوى أية  هاد  دف  لم يقم المهندس بالتىدي   ا ا 

احب العمل    ان  ( يوما الى ص21(  فانه ي وا لومقا ل  بعد توجذه ا عار بمد  لا تقل عو )14/7ر  )المستلقة لومقا ل عملا باحكام الفق

المقا ل  الس( ما لم  حتى يتسوا  ان يبطئ عموذة التنفذ يعو  العمل ) الدف  له  حسب  اق  اللال  حسب ما  و  ارد في  م  وف  ا  يتم 

  عار . الا

(    لا بلقه في  14/8ر عوى حقه في استذفات نفقاا التمويل التي قد تتلق  له بموجب احكام الفقر  )ان اجرات المقا ل   ا  سو  لاينل

 ( .  16/2عملا باحكام الفقر  )انهات العقد 

المعتاد  نهات  فانه يتعذو عوذه ان يستانف العمل  عاره السوف ا  الدفعة المستلقة له قبل قذامه بتوجذه ا عار الاقا ل لاحقا لا ا ا تسوم الم

  باسرع  قت ممكو عموذا.  

ذه ان  ه مالفقر م فعو ( بموجب احكام   ل )ا  ابطات عموذة التنفذالعم  توقفا  كوفة ما نتذ ة ل/اما ا ا تكبد المقا ل تاخذرا في مد  الان اا  

   بخىوص :  اانهبشيرسل ا عارا الى المهندس بالامر  لتقدير استلقاقاته 

   .(8/4ل  التاخذر  ا ا كان الان اا قد تاخر ا  سو  يتاخر    ل  بموجب احكام الفقر  )تمديد مد  الان اا بسبب   .أ

 ها الى مبوغ العقد.   لا افت اي كوفة كه ه  .ب

لمث   بعد المهندس  الفقر  )  ل   ا الا عار تسوم  التقديراا ( للات5/ 3يتعذو عوذه المضي بالاجراتاا بموجب احكام  فاق عوذها ا  اجرات 

 لامور . بشان   ه ا

 انهاء العقد  من قبل المقاول  :      – 16/2

 اللالاا الاتذة :  يل  لومقا ل انهات العقد في

   .تاريخ تسومه لكشف تو  الدفعة م  البذاناا المدعمة ( يوما مو بعد56ف  مرحوذة خلال )المهندس في اصدار  هاد  دا ا اخف   .أ

المقا ل اي مبوغ استل  دفعه له بموا ا لم   .ب المد  التي يتعذو عوى    مو  ( يوما42جب  هاد  دف  مرحوذة خلال )يستوم  انقضات 

اا صاحب العمل ة  بخىوص مطالبستقطاعاا المتلقق( )باستثنات الا14/7فقر  )الدف  خلالها بموجب احكام ال  صاحب العمل

  (.2/4)  بموجب الفقر 
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ور  قد تتسبب بالتالذر المادي  المعاكو عوى التواان    جو رية بةدات التزاماته بموجب العقد بىا ا اخل صاحب العمل بىور .ج

   .ابوذة المقا ل لتنفذ  العقدالاقتىادي لوعقد  /ا  عوى ق

 ( المتعوقة بالتناال.1/6ام الفقر  )في الالتزام باحك ا ا اخل صاحب العمل .  د

   .(8/7نىوص عوذه في الفقر  )ر عوى تنفذ  الا غال بكاموها  حسبما  و ممطول لوعمل  مما ينل توقفا ا حدث    ر.

ضائي بتلويل  قد السذولة  ا  صدر امر ق   أ      تلت التىفذة   ا  فا ا تبذو أن صاحب العمل قد اصبا مفوسا ا  ا  معسراً  . 

اله تلت ا را  حارس قضائي أ  أمذو ا   ئي ا  انه قد اجرى تسوية مالذة م  دائنذه ا  استمر بةدات اعمه الى حارس قضااموال

نذو الواجبة  عال ا  اللوادث ) بموجب القوار لىالا دائنذه  ا  قد حدلت اية  اقعة ا  نشاط  له نفو التالذر لاي مو   ه الافمدي

 التطبذ (. 

أست   .ا عدم  حالة  لافي  المقا ل  بالا غالام  المبا ر   تلقذ   ر ط  في  الطرفذو  باتفاق  المهندس  الفقر  عار  بموجب   (8/1)  ل 

 (. )المبا ر  بالا غال

ب العمل خطذا  ا عار صاحب  بعد  لومقا ل  ال ر    يمكو  ا   اللوادث  اي مو   ه  )ففي  العق14مهوة  ينهي  ان  يوما   انه يمكو (  الا  د  

 ىوت اي مو اللالتذو ) ( ا  )ا( اعلاه . عقد فورا ا ا ح با عار ان ينهي اللومقا ل 

 ى تتلق  له بموجب العقد ا  لغذر  ل  مو الاسباب. نهات العقد ي ب ان لا يضر باية حقوق اخران اختذار المقا ل لا

 ة معدات المقاول : التوقف عن العمل وازال  - 16/3

 (  ا  بانهات العقد 5/ 15بما يخدم مىولته بموجب احكام الفقر  )مو صاحب العمل  وقة بانهات العقد  با اي مو الا عاراا المتعبعد ان يى

 فانه يتعذو عوى المقا ل ان يبا ر عوى الفور بما يةتي :   (16/2مو المقا ل بموجب احكام الفقر  )

اص ا  ر  حماية الا خانه مو المهندس لغالعمل قد صدرا تعوذماا بش  الا ا ا كان تنفذ  مثل   ا  التوقف عو تنفذ  اي عمل .أ

 الممتوكاا ا  لسلامة الا غال. 

  الا غال الاخرى التي تم دف  مقابوها الذه.  المواد ذة  لولائ  المتعوقة بالعقد(  الت هذزاا الآل تسوذم  لائ  المقا ل ) ا .ب

 الموق .  لسلامة   ان يغادرنات ما يوزم منها لامور انفذ  الاخرى عو الموق   باستثإاالة كل مستوزماا الت .ج

 الدفع عند انهاء العقد :   - 16/4

 با ناف ا  ان يقوم بما يةتي :كون الا عار الىادر بانهات العقد   قد اصيتعذو عوى صاحب العمل  بعد ان ي

 اعاد   مان حسو الادات الى المقا ل. .أ

 .له ا الانهات خرى تكبد ا المقا ل نتذ ةالناجمة عو اي  رر ا  خسار  ادف  المبالغ  .ب

 

 : المخاطر والمستولية عشر  بعةلمادة الساا
 :  الغرامات  - 17/1

المق المطالباا  الا رار  الاعبات  ا ل أن يعو   يلمي مو الضرر كلا مو صاحب  يتعذو عوى  العمل  أفراده   كلائهم  د جمذ  

   فذما يتعو  بما يةتي :ا اتعاب  نفقاا التقا ي(    ل النفقاا )بما فذه

بةالا  ا  المر  ا الاصاباا ال سدية   .أ الوفا  التي تول   عو ا  النات ا  بسبب    ي  خص مهما كان ا ا كانت ناجمةعتلال ا  

لى الا مال ا  الفعل   جدا(  أ  عو تنفذ  الا غال  ان اا ا  اصلا  اية عذوب فذها  ما لم تكو معزا  ا  تىامذم المقا ل )ان

  ... ي مو  كلائهم. مل ا  افراده ا  اا  نقو لوعقد مو صاحب العالمتعمد 

ال ي يكون فذه   ا الضرر  خىذة )فذما عدا الا غال(   ل  الى المدى الضرر ا  الخسار  التي تول  بالممتوكاا العقارية ا  الش .ب

 ا  الخسار  : 

 فذها.  الا غال  اصلا  اية عذوب ل )ان  جدا( أ  تنفذ   اكمال ناجما عو ا  النات ا  بسبب تىامذم المقا  .1

ل ا  مستخدمذه  اي مو ي يعزى الى اي ا مال ا  فعل متعمد ا  نقو لوعقد مو صاحب العم ل   لومدى ال ما لم يكو   .2

 مستخدم مو اي منهم بىور  مبا ر  ا   ذر مبا ر .   كلائهم ا  اي  خص 

ذها   نفقاا )بما فا رار ا  خسائر ا  كلائهم  د اية مطالباا ا    يلمي المقا ل  مستخدمذه     يتعذو عوى صاحب العمل ان يعو

 اتعاب  نفقاا التقا ي( بخىوص ما يةتي : 

زى الى الا مال ا  الفعل المتعمد ا  نقو العقد مو صاحب العمل  ا  المر  ا  الاعتلال ا  الوفا  التي تع  الاصاباا ال سدية .1

 و  كلائهم.  ا  افراده ا  اي م

 (. 3/ 18( مو الفقر  )3  2  1-عنها في الفقراا )دمذنذة  المنوه ه مو التغطذة التةون المسن لذة عنها مستثناأية امور اخرى تك .2

 ناء المقاول بالاشغال :أعت  - 17/2

ال المقا ل  المبا يتلمل  تاريخ  مو  ابتدات  التنفذ   بالا غال  مستوزماا  العناية  عو  الكاموة  ايستلام مسن لذة  م هاد   صد ر    ر   حتى 

المفهوم    (  حذث تنتقل   ه المسن لذة الى صاحب العمل   ينطب    ا1/ 10)بموجب الفقر     تبر انها قد صدرا(اي لي للأ غالم )ا  تع

 م اصدار م هاد  الاستلام الا لي للا غالم )ا  تعتبر انها قد صدرا( بخىوصه. عوى اي قسم ا  جزت مو الا غال ت
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الى صاح بع المسن لذة  تنتقل  ان  اد  ي ل  ل ل    العمل  فقا  عملمقا ل مسن لا عو  ب  باي  م هاد  العناية  في  الملدد  بالتاريخ  متب   ل 

 ة. الى ان يتم استكمال   ه الاعمال المتبقذ ايستلام  اي لي للأ غالم

لعناية بها  لاي سبب مو ل فتر  مسن لذة المقا ل عو ا ا ا لل  بالا غال ا  مستوزماا التنفذ  ا   لائ  المقا ل اي  رر ا  خسار  خلا

)باستثنات  ا المبذنلاسباب  )المخاطر  الفقر   في  ان يىوا    (17/3ه  المقا ل  عوى  يتعذو  فانه  الضررعوى حسابه لاحقا(   ا   الخسار   تو  

 سن لذته  حتى تىبا الا غال  مستوزماا التنفذ    لائ  المقا ل مطابقة لوعقد. الخاص   م

م  اي لي للأ غال بشةنها   عو اية  ر  هاد  ايستلال المقا ل بعد صد ا  خسار  قد تنتج عو افعا ل المقا ل مسن لا عو اي  رر   ي

  لكنها نات ة عو  اقعة سابقة كان المقا ل مسن لا عنها.  بعد اصدار  هاد  ايستلام اي لي للأ غالا رار ا  خسائر قد تلىل 

   مل  ) المخاطر المستثناة( :مخاطر صاحب الع  - 17/3

 عوى تنفذ  الا غال : ها تالذر مبا ر ي تو  التي ل ناهفي ادإن المخاطر المدرجة 

 الاعتدات الاجنبي.ت اللرب ا  لم تعوو( ا  الغز   ا  افعال اللرب ا  الاعمال العد انذة )سوات اعون .أ

م ان ا  الاستذلات عوى اللكي المقا ل أ  الثور  ا  العىذالتمرد ا  اعمال الار اب ا التخريب مو ا خاص لذسوا مو مستخدم .ب

 لد لة.  ب الا وذة في ابالقو   ا  اللر

 لمقا ل.  خل الد لة مو  ا خاص لذسوا مو  مستخدمي االا راباا ا  المشا باا ا  حركاا الاخلال بالن ام دا .ج

عو    د لة  باستثنات ما و ناتجث بالا عاعاا النو ية داخل ال المتف ر  ا  الا عاعاا الايونذة ا  التوو  الموادالاعتده اللربذة  ا    .د

 المتف ر  ا  الا عاعاا.  الموادعتد  ا   ل لمثل   ه الااستخدام المقا

 المندفعة بسرعة الىوا  ا  بسرعة تفوق سرعة الىوا.لنات ة عو الطائراا   سائل النقل ال وية موجاا الضغ  ا ر.  

 ذه في العقد.  باستثنات ما و منىوص عولاي جزت مو اي غال الدائمذة استخدام صاحب العمل ا  ا غاله  . 

 ر صاحب العمل مسن لا عنهم.  ...  غال تم اعداده مو مستخدمي صاحب العمل ا  مو قبل اخريو يعتبم اي جزت مو الاتىمذ .ا

و مقا ل  اتاا الوقائذة المناسبة  ده مة لقوى الطبذعة مما يعتبر امرا  ذر من ور  ا  مما لايمكو توق  اتخا  الاجررررررأية عموذ . 

 متمرس.  

 العمل :تبعات مخاطر صاحب   - 17/4

ا   لائ  المقا ل    ساره ا   رر للا غال ا  مستوزماا التنفذ ( في اعلاه أية خ17/3ج عو اي مو المخاطر المدرجة في الفقر  )ا ا نت

 ندس.لى المدى ال ي يطوبه المها الضرر ا  الخسار  النات ة ا فانه يتعذو عوى المقا ل ان يشعر المهندس ب ل  فورا   ان يىل

ال تكبد  في ا ا  تاخرا  عوذ  مقا ل  يتعذو  فانه  الخسائر   ا   الا رار  تو   اصلا   بسبب  لتقدير التنفذ   المهندس  الى  اخر  ا عار  ارسال  ه 

 تلقاقاته بشةنها  بخىوص : اس

  .(8/4بموجب احكام الفقر  ) ل قد تاخر ا  سو  يتاخر    ل تمديد مد  الاكمال لقات  ل  التاخذر  ا ا كان الاكما .أ

 يضا  الى الكوفة .  ه( اعلا17/3لولالتذو )   ا( الواردتذو في الفقر  ) مبوغ العقدلا افتها الى  كه ه  اي كوفة .ب

 ت التقديراا بشان   ه الامور.( بالاتفاق عوذها ا  اجرا3/5بعد تسومه للا عار اللاح   ان يتىر   فقا لوفقر  )  يتعذو عوى المهندس 

 فكرية والصناعية : حقوق الملكية ال  - 17/5

ما اية حيعني مىطوا  بالتعدي( عوى  ادعات  )ا   تعد  : اي  الفقر   المس وةلتعدىم في   ه  التىامذم  ا   ا  حقوق    قوق كبرات  الاختراع 

 غال  كما    الىناعذة المتعوقة بالاا مو حقوق الموكذاا الفكرية االتالذف ا  العلاماا ا  الاسمات الت ارية ا  الاسرار الت ارية ا   ذر 

 ية مطالبة )ا  اجراتاا لومطالبة( بادعات حىول تعد ما.طوا ممطالبةم ايعني مى

( يوما مو تاريخ تسوم مطالبة ما  اعتبر الطر  الا ل )في 28ل اية مطالبة خلال )يرسل اي طر  ا عاراً الى الطر  الاخر حو  ا ا لم

 مالفقر م. التعويو بموجب احكام   ه  ه الفقر ( متناالا عو حقه في 

 ات :  ان يعو  المقا ل  يلمذه مو اي ادعات بالتعدي  ا ا كان الادع عوى صاحب العمليتعذو 

 كام العقد  مما لم يكو بامكانه ت نبه. ا ... قد حىل كنتذ ة لامتثال المقا ل لاح .أ

 ا غال :نات ا عو استخدام صاحب العمل لاية  .ب

 ا ... ,مو العقد اجهها  ا  مما يمكو استنتلغر   ذر المقىود من  .1

باي  يت   .2 لمتىلا  معر فا  الاستخدام  كان   ا  ا ا  الا  بتوريده   المقا ل  يقم  انه  لم  ا   العقدم  توقذ   متاريخ  قبل  ومقا ل 

 نىوص عوذه في العقد.  م

 متعوقة :   بة اخرى قد تنشة عو ا  تكون  يتعذو عوى المقا ل ان يعو  صاحب العمل  يلمذه  د اية مطال 

 وزماا التنفذ .  ذراد اي مو مستعمال ا  بذ  ا است بىناعة ا  است .أ

 أي تىمذم يعتبر المقا ل مسنلا عنه. .ب

استل مالفقر ما ا  احكام   ه  بموجب  تعويو  أي طر   الادعات    لتسوية  حسابه  عوى  التفا    المعو   الطر   عوى  يتعذو  فانه    

ال قد  بالاجراتاا  التي  التلكذمذة  ا   الاقضائذة  الطر   عنه.  عوى  منتن م  في  يساعد  ان  بخر  الادعات  الطر  ااعة  طوب  عوى  نات 

مكو ان يكون م لفا بل  الطر  المعو    مستخدمذه ان يمتن  عو تقديم اي اقرار ي  المعو   حسابه. كما يتعذو عوى الطر  الاخر

 الطر  الاخر.  التلكذم بنات عوى طوب مو اجرات التفا   ا  التقا ي ا  الا ا ا كان   ا الطر  المعو  قد اخف  في 
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 ستولية : تحديد الم  - 17/6

فقدا ااات  الاخر  الطر   ت اه  مسن لا  اي طر   يعتبر  عولا  ربا  فواا  ا   الا غال   مو  اي  استخدام  الفرصة    ن  فقدان  ا   عقد   اي 

ا  خسار   ذر مبا ر ا  لاي  رر  اخرى   بالولىول عوى عقود  يول   قد  بالتتاب  مما  ا   ب   العقد   الاخر بسبب  استثنات ماتم  لطر  

الغرا  النص في  الفقر عوذه  التةخذرية بموجب  ا  (8/6)ماا  العذوب بموجب  العقد بمو(11/2)   لفقر  كوفة اصلا   انهات  بعد  الدف   جب    

 لعمل بموجب الفقر   تبعاا مخاطر صاحب ا(17/1)     الغراماا بموجب الفقر(16/4)    الدف  عند الانتهات بموجب الفقر 5/15الفقر   

 .   (17/5)  ناعذة بموجب الفقر ة الفكرية  الى   حقوق الموكذب( -17/4)

ا  فذما  و متىل به  ي ب ان لا تت ا ا المبوغ الناتج عو    وها المقا ل ت اه صاحب العمل بموجب العقدان المسن لذة الكوذة التي يتلم

المقبول لوعقد في   ا  المبوغ  خاصةالشر ط الملدد في  وغ المقبول لوعقد كما  و  يزيد ا  يقل عو  احد في المب  حاصل  رب المعامل ال ي

 بةستثنات ما يةتي :  ط الخاصةالشرحالة عدم الا ار  الى  ل  المعامل في 

  .(4/17كهربات  المات بموجب الفقر  )التز د بال •

   .(4/18منه  بموجب الفقر  )المقدمة م انا  المواد معداا صاحب العمل   •

 .(17/1لغراماا   بموجب الفقر  )ا •

 .(17/5ىناعذة  بموجب الفقر  )ذة الفكرية  الحقوق الموك •

ش ا  التقىذر المتعمد ا  سوت التىر  بلا مبالا  مو قبوه  مسن لذة الطر  المخل في اي مو حالاا الغ   لا تلد احكام   ه مالفقر م مو

. 

   :  ت دوائر وأقامة صاحب العملأستخدام مقرا  - 17/7

ي ملدد  في د ائر  اقامة ممثوي صاحب العمل في المواق  )ا ا  جدا(  كما  لعناية بمقراا   لذة الكاموة عو اعوى المقا ل تلمل المسن

الاخلات يتم في تاريخ سوذم الموق  الى المقا ل  الى  اية تاريخ الاخلات بسبب اخلات الا غال )أن  كان  المواصفاا ابتدات مو تاريخ  ت

 غال(. ستلام الا لي للا موعد الملدد في  هاد  الالاح  لو

ا كان الا انه لايعود  مسن لذة المقا ل عنها ناتج عو أي سبب مهمأي فقدان ا   رر في المقراا المشار الذها انفا النات سريان     أ ا حدث

 ندس.مفقود   حسب متطوباا المه   الا رار  تعويو الاجزات الالى صاحب العمل. يتعذو عوى المقا ل  عوى نفقته الخاصة أصلا 

 

 أمينمنة عشرة : التالمادة الثا
 المتطلبات العامة للتأمينات :   - 18/1

مالط  مىطوا  الفقر م  يعني  م  ه  في  المنموم  مو  –ر   نوع  التةمذو   لكل  استىدار  ادامة  عو  المسن ل  الطر   التةمذناا   ل  

 و مموادم   ه الماد .  المنىوص عوذه مو اي م

  لدى جهاا تةمذنذة  بشر ط تةمذو مقبولة لدى صاحب العمل   بلذثعوذه التةمذو    لمنموم فانه يتعذويكون المقا ل  و مالطر  احذثما  

المت الشر ط  م   متلائمة  الشر ط  عوذها  تكون   ه  المتف   الشر ط  ان   ه  ا   ايحالةم   مكتاب  تاريخ  قبل  الطرفذو  مو  عوذها  لها  ف  

  ه مالماد م مو احكام.الا لوية عوى ما يرد في  

ر ط مقبولة لدى المقا ل بلذث  لمنموم فانه يتعذو عوذه ان يتم التةمذو لدى جهاا تامذنذة  بشمل  و مالطر  اثما يكون صاحب العحذ

لا لوية ن تكون لوشر ط المتف  عوذها اشر ط متلائمة م  الشر ط المتف  عوذها مو الطرفذو قبل تاريخ كتاب ايحالة  ي ب اتكون   ه ال

 د  في   ه الماد .عوى الشر ط الورا

لوطرفذو م ا ا كان مطووب لتةمذو مشترك )اي  التامذو تقديم تعويو  التةمذنذا في  لذقة  التغطذة  فانه ي ب تطبذ   ة لكل طر  تمعذو(  

وم تعويضاا ملمشتركذو ا افذذنىت  لذقة التةمذو عوى تقديم  منمو له بىور  مستقوة  كةنه قد تم استىدار  لذقة منفرد  له. اما ا ا  

 المنمو لهما بموجب احكام   ه مالماد م  فانه يتعذو : و  ذر الطرفذو اي لا خاص اخري

 فذما عدا افراد صاحب العمل ا  يعتبر صاحب العمل نائبا عنهم. ب المقا ل عو  نلات المشتركذو الا افذذو ان ينو .1

عامل مبا ر م   يكون لهم اي ت  ة التةمذنذة ا  انم الدفعاا مبا ر  مو ال هشتركون الا افذون مخولذو بتسولا يعتبر  نلات الم .2

 تو  ال هة التةمذنذة. 

 ام بالشر ط الوارد  في  لذقة التةمذو. و جمذ   نلات المشتركذو الا افذذو الالتزلوطر  المنمو ان يطوب م .3

 الضرر   ان  تعويو عو الخسار   اتها بالعملاا اللاامة لوا  الضرر   أن يتم دف  تعويض  كما يشترط في كل  لذقة تةمذو  د الخسار 

 ر  ا  الضرر.  تخدم الدفعاا التي تقدمها ال هاا التةمذنذة لغر  تعويو الخساتس

الفتراا الملدد  في  يتعذو عوى مالطر  المنموم   التي يتم احتساب  )   الشر ط الخاصة ي العلاقة ان يقدم الى الطر  الاخر  خلال 

 :اريخ المبا ر ( ما يةتي  بدايتها مو ت

 ئ  التةمذو المطووبة بموجب   ه الماد . تم استىدار  لاالباتا بانه قد  .أ

(  التةمذو  د اصابة الا خاص  18/2 ل بموجب الفقر  )ذو المتعوقة بتةمذو الا غال  معداا المقانسخا عو  لائ  التةم .ب

 (. 18/3  ) تضرر الممتوكاا بموجب الفقر 
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سداد الى الطر  الاخر   عندما يتم تقديم الولائ  ا  مو ايىالاا ال  قس   ان يقدم نسخار  المنموم  عند سداد كل كما يتعذو عوى مالط

 م المهندس ب ل . السداد الى الطر  الاخر  فانه يتعذو اعلاايىالاا 

تةمذنذة عو  المنموم ان يعوم ال هة التةمذو. كما يتعذو عوى مالطر   يتعذو عوى كل طر  ان يوتزم بالشر ط المدرجة في أي مو  لائ  ال

 حكوم   ه الماد . الا غال  ان يتاكد مو ادامة سريان الولائ  التةمذنذة بموجب اذذراا تلىل في اية تغ

و الطر  الاخر. ي اي تعديل جو ري عوى  ر ط اي مو  لائ  التةمذو بد ن اللىول عوى موافقة مسبقة ملا يل  لاي طر  ان ي ر

جهة قامت  حا ل   ا ا  )ا   باجرات  تعديلتةمذنذة  اي  اجرات(  التا  ت  ال هة  عوى  ر ط  تو   ا عرته  ال ي  الطر   عوى  يتعذو  فانه  مذو  

 ورا بالامر. بامر التعديل أ لا ان يعوم الطر  الاخر فالتةمذنذة 

مقبول    اخف   في  تقديم  الباا    وبة منه  فقا لشر ط العقد  ا ا ا تخوف مالطر  المنموم عو استىدار  ادامة اي مو التةمذناا المطو

الول لمتطو نسخ   )باختذاره  بد نائ   فقا  الاخر   لوطر    يل    فانه   مالفقر م   ان    باا   ه  اجراتاته(  ا   حقوقه  مو  باي  اجلا  

ة   ه الاقساط الطر  المنمو له ان يسدد قذم  ىدر  لائ  التةمذو بالتغطذاا المطووبة   ان يدف  ما يترتب عوذها مو اقساط   عوىيست

 قدار المبالغ المدفوعة. مبوغ العقد بم الاخر   يتم تعديلالى الطر   

ا  مسن لذاا المقا ل ا  صاحب العمل بموجب اي   كل تلديدا عوى أية مو  اجباا ا  التزامااان اي حكم مو احكام   ه الماد  لا يش

 لمقا ل  /ا الاسباب.  يتعذو عوى كل مو ا احكام اخرى في العقد ا  لغذر ا مو

و مطووب منه بموجب   ه ذو عوذها ا  لم يتم تلىذوها مو ال هاا التامذنذة كل حسب ما  غ لم يتم التةمان يتلمل أية مبالصاحب العمل   

الالت ا   باستىدار  الواجباا  المنموم  مالطر   فذها  يخف   التي  اللالة  باستثنات  المسن لذاا   ا   يمكو  زاماا  تةمذو   ادامة  لذقة 

العقد   ل دار ا   تكون مطووبة بموجاستى  ا  الاخر عوى اسقاطها  لم يقم  و الاخر بابرام تةمذناا لتغطذة  م يواف  الطر   ب احكام 

 ا مو التةمذو لقات استىدار الولذقة تو   يتلموها مالطر  المنموم.الاخلال  فان أية مبالغ يمكو استرداد 

 بمطالباا صاحب العمل. ( المتعوقة2/4) عة لاحكام الفقر   الاخر  ي ب ان تكون خا تي يدفعها اي طر  موافا  لوطران الدفعاا ال

المشار الذه بالماد  الثامو عشر  لدى   ركاا التامذو في  بالعقد متضمنا  لكو لذو ملددا بالتةمذو    يل  لومقا ل ان يقوم بالتةمذو المتعو 

 اي د لة من وة. 

 لمقاول :التامين على الاشغال ومعدات ا - 18/2

مالط  عوى  ينميتعذو  ان  المنموم  الا غال  ر   عوى  قو  عو  يقل  لا  بمبوغ  المقا ل  الالذة  المواد   لائ   الاستبدالذة   الت هذزاا  ذمتها 

 و اعتبارا مو التاريخ المطووبوفة الهدم  نقل الانقا   رسوم الاتعاب المهنذة  الربا   ي ب ان يسري   ا التةمذالكاموة مضافا الذها ك

 دار م هاد  ايستلام  اي لي للأ غالم. حتى تاريخ اص أ( -18/1الفقر  )  فذه تقديم الالباا بموجب

مالطر  يتعذو عوى  التا  كما  الغطات  ادامة  ان يلافظ عوى  أية  المنموم  النهائي للأ غالم  د  ايستلام  تاريخ اصدار م هاد   الى  مذني 

أية خسار  ا   رر    للأ غالم    د  ايستلام  اي لي  حدلت سابقا لىد ر م هاد   ون المقا ل مسن لا عنه لاسبابخسار  ا   رر يك

 عشر .صلا  العذوب عملا باحكام الماد  اللادية  قد يتسبب به المقا ل خلال قذامه بعموذاا ا

كام يقل عو  بمبوغ لا  المقا ل  معداا  عوى  ينمو  ان  المنموم  مالطر   عوى  في  يتعذو  بما  الاستبدالذة  قذمتها  الى  ل  ايىالها  نفقاا   ل  

 جة الذها كمعداا لومقا ل. امذو ناف ا لكل معد  النات نقوها الى الموق   حتى تنتهي اللان يكون   ا التموق   م  مراعا  اال

 ةتي : خلا   ل  في الشر ط الخاصة فان التةمذو بموجب   ه   الفقر   ي ب ان يراعي  ما يما لم ينص عوى 

 مو.عتباره الطر  المن مستداماً مو المقا ل بة أن يكون التةمذو فعالاً  .أ

ال .ب الطرفذو م تمعذو    الو ان يستلقان بىور   مشتان يكون  باسمي  ال هتررامذو  التامذو مو  اللىرررول عوى مبالغ  اا  ركة 

 أ  الخسار .  التامذنذة   يتم مو لم حف ها أ  تخىذىها لوطر  ال ي سذتلمل كوفة أصلا  الضرر

 .(17/3ب العمل المد نة في الفقر  ) مو مخاطر صاح  و اية حالة لم تردلكل  رر ا  خسار  نات ة عان يكون مغطذاً  .ج

الى قذام صاحب العمل باستخدامه ا  ا غاله ل زت     خسار  قد تول  باي جزت مو الا غال  تعزىان يكون مغطذاً لكل  رر ا .د

لعمل  ( مو مخاطر صاحب اج  ا   -17/3في الفقراا )ار  متعوقة بالمخاطر المدرجة  اخر مو الا غال   لكل  رر ا  خس

التامذو عوذها ب  فذما عدا عو المبوغ رية   م  مبوغ خىم لكل حادث بما لا يزيد  ت االشر ط  الحرررالاا المخاطر التي لا يمكو 

 طب ( .   فان   ه الفقر  )د( لا تنصةالشر ط الخا  ) ا ا لم يتم تلديد مبوغ ما في الشر ط الخاصةالملدد في 

 الخسار  ا  الاستبدال لما يةتي : عوى الضرر ا   ا استثنات التامذو ر.    م   ل  ي و

مواد ا  التىنذ  )الا انه ي ب الملاف ة عوى  حالة معذبة بسبب اي عذب في التىمذم ا  الاي جزت مو الا غال يكون في   .1

البند  سباب المبذنة في  ر  مبا ر   لكو لذو عو الاا  رر ناتج عو   ه اللالة بىو طات تةمذني لاية اجزات اخرى لل  به

 ا(. ( لاحق2)

ال زت الاخر    نشات اجزات اخرى مو الا غال  ا ا كان   ا اي جزت مو الا غال لل  به الضرر ا  الخسار  بسبب اعاد  ا .2

 في حالة معذبة بسبب عذب في التىمذم ا  المواد ا  التىنذ .  

تسوذماي جز .3 تم  قد  كان  الا غال  مو  باستثنت  العمل   الى صاحب  يكوه  ال ي  المدى  المقا ل  ات  معه  تغطذة ن  عو  مسن لا 

 الضرر ا  الخسار .  
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( فذما يخص الت هذزاا الآلذة   المواد 14/5ام الفقر  )لا تكون موجود  في الد لة  م  مراعا  احكمستوزماا التنفذ  عندما   .4

  غال. المقىود استخدامها في الا

صو  في الفقر  )د( اعلاه لم يعد متوفرا عوى اسو التامذني المو  بان الغطات  –ساسم  نة  احد  مو مالتاريخ الابعد مر ر س   –ا ا تبذو  

فان ان يرسلت ارية    المقا ل مكطر  منموم  يتعذو عوى  المنيد .    ة  التفاصذل  به  المو وع  مرفقا  العمل بشان  الى صاحب  ا عارا 

 لعمل عندئ  :  يكون صاحب ا

)م  مر  –مستلقا   .1 الفقر   احكام  مبوغ    -(2/4اعا   عوى  المقا ل مسالولىول  يكون مو  التي  الت ارية  التامذنذة  التغطذة  له ه    

   دفعها مقابل تو  التغطذة. المقا ل قد توق

الغيعتبر صاحب   .2 التامذنذة عوى اسو ت ارية   انه قد صادق عوى  التامذو بموجب  العمل  ما لم يلىل عوى التغطذة  ائها مو 

 (.  18/1الفقر  )احكام 

 ار بالممتلكات :  الاشخاص والاضرالتامين ضد اصابة   - 18/3

جسدية ا  أية خسار  ا   رر يمكو ان    ذة كل مو الطرفذو بسبب أية  فا  ا  اصابةيتعذو عوى مالطر  المنموم ان ينمو  د مسن ل

الا غال )باستثنات  مادية  ممتوكاا  بةية  بموج   يول   المنمنة  المقا ل  الفقر  معداا  احكام  ا خاص منمنذو  ا   (2/ 18)  ب  بموجب    باي 

 لام النهائي للأ غالم. يقوم بها المقا ل قبل صد ر م هاد  ايست (    ل  لما يمكو ان ينتج عو عموذاا التنفذ  التي18/4لفقر  )احكام ا

مراا اللد ث  يكون  ناك حد اقىى لعدد      د ن انالشر ط الخاصةلدد في  ي ب ان لا تقل قذمة   ا التةمذو لكل حادث عو المبوغ الم

  (.  بوغ به ا الخىوص في مول  العطات فان احكام   ه الفقر  لا تطب ا لم ي كر اي م) ا 

 :  لخاصة  فانه يتعذو مراعا  ما يةتي بالنسبة لوتامذناا الوارد  في   ه م الفقر م ما لم ينص عوى خلا   ل  في الشر ط ا

  مو المقا ل مكطر  منموم. ان يتم استىدار ا  ادامتها .أ

 م تمعذو. باسم الطرفذو  ان يكون التامذو .ب

قد ين م عو تنفذ  المقا ل  لضرر ال ي يول  بممتوكاا صاحب العمل مما  ان يتم توسذ  مدا ا لتشمل المسن لذة  د الخسار   ا .ج

 .ة عو تنفذ  المقا ل لوعقد(  الناجم(18/2) وجب الفقر  : لا غال العقد  ) باستثنات الا ذات التي تم تامذنها بم

 ستبعاد المسن لذة الى المدى ال ي قد تنشا معه عو : ل  فانه يمكو ا عوى الر م مو    .د

الدائمذة عوى اح  صاحب   .1   فوق ا  تلت ا  عبر اي ار    ان يقوم با غال   ه الار  العمل في ان ينف  اي غال 

 ة. لا را  اي غال الدائمذ

 اية عذوب فذها. لا غال  اصلا  المقا ل بتنفذ  ا  يمكو تفاديها لالتزامااالضرر ال ي يعتبر نتذ ة لا .2

 متاحا بشر ط ت ارية.   ( ما لم يكو الغطات التامذني لها3/ 17ر  )اية حالة مدرجة  مو مخاطر صاحب العمل في الفق .3

 

 

 التامين على مستخدمي المقاول :    - 18/4

المق عوى  سرييتعذو  عوى  يستىدر  يلافظ  ان  المسن لذةا ل  عوى  التامذو  المطالباا  الا  ان  فذها    رار  الخسائر د  )بما   النفقاا 

 خدمه المقا ل ا  اي مو العاموذو لديه . اصابة مر  ا  اعتلال ا   فا  اي  خص يست اتعاب  مىاريف التقا ي( التي قد تنتج عو

و الاصابة أ   اية مبالغ نات ة ع اا   الخسار   الا رار   دس  عو أية مطالباا عو الغرامي ب  ان يشمل التةمذو صاحب العمل  المهن

اا  النات ة عو اي تىر     ا التامذو قد لا يتضمو الخسار   الغراملمر  أ  الوبات ا  الموا لاي مو منتسبي المقا ل باستثنات ان  ا

 ا  ا مال مو صاحب العمل ا  ممثوذه.

التام ادامة   ا  المي ب  طذوة  فعال  مستمر  بشكل  فذها  نلات  ذو  يكون  التي  فد   مشتركذو  الا غاالا خاص  تنفذ   بالنسبة ي  اما  ل  

 مقا ل مسن لا عو الالتزام باحكام   ه الماد .الثانوي ان يقوم بتامذنهم   لكو يبقى ال لمستخدمي اي مقا ل لانوي  فان بامكان المقا ل

 

  اهرةالمادة التاسعة عشرة : القوة الق
 قاهرة : تعريف القوة ال  - 19/1

  اقعة أ  ظر  استثنائي يتىف برر :ه مالماد م اي و  القا ر م في   يعني مىطوا مالق

  انه خارج عو سذطر  أي طر .  -أ

 قبل ابرام العقد. ه س   ل  الطر  ان يتلرا منانه لم يكو بو -ب

 . عند حد له انه لم يكو بوس   ل  الطر  ان يت نبه أ  يتلافاه -ج

 الطر  الاخر. انه لا يعزى بشكل جو ري الى -د

ا  القو   تشان  ان  يمكو  لذسلقا ر   الاتمل   لكنها  الاستثنائذة  ال ر    أ   الوقائ   انواع  مو  أي  في  ملىور   فذها  ت  تلققت  طالما  ذة  

 ه )أ  ب  ج  د( جمذعها : الشر ط المدرجة أعلا

 عدات الاجانب. تعوو(  أ  الغز   أ  افعال الااللرب أ  الاعمال العد انذة )سوات اعونت اللرب أ  لم  -1
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تذلات عوى اللكم ل ا خاص لذسوا مو مستخدمي المقا ل الثور  أ  العىذان أ  الاس التخريب مو قب  اعمال الار اب أالتمرد أ -2

 ة.  بالقو   أ  اللرب الا وذ

  المقا ل.ر مو قبل أ خاص مو  ذر افراد  الا طراباا أ  المشا باا ا  حركاا الاخلال بالن ام  أ  الا راباا أ  اللىا -3

اللربذ -4 المتفايعتد   المواد  أ   الا عاعة  أ   يمك ر   ما  باستثنات  النو ية   بالا عاعاا  التووث  أ   الايونذة   الى اا  يعزى  أن  و 

 ايعتد  أ  المتف راا أ  الا عاعاا.  استخدام المقا ل لمثل   ه 

 لبركاني.  العواصف العاتذة أ  النشاط ا كوارث الطبذعة مثل الزلاال أ  الاعاصذر أ  -5

 قاهرة : ار بوجود القوة ال الاشع  - 19/2

تع اا ا  التزاماته  أي مو  ادات  عوذه(  )أ  سذتع ر  الطرفذو  أحد  عوى  فإنه   ر  القا ر    القو   بسبب حىول  ان يرسل لتعاقدية  عوذه  يتعذو 

 ماا التي اصبا )أ    ا الا عار تو  الالتزا  ل القو  القا ر    ان يلدد فيا عارا الى الفري  الآخر يعومه بالواقعة أ  ال ر   التي تشك

دراية )أ    بعد التاريخ ال ي أصبا فذه   ا الطر  عوى( يوما مو  14عوذه أداؤ ا. يتعذو ان يىدر   ا الا عار خلال )  سذىبا( متع را

 يفتر  فذه أنه قد درى( باللادث أ  ال ر  ال ي يشكل القو  القا ر . 

 القو  القا ر  المانعة له مو ادائها.  ذوة بقات مفعولماا المنوه عنها ط ر مع  را مو ادات الالتزايعتبر الطر  ال ي ارسل الا عا

لقو  القا ر  عوى التزاماا أي طر  بةن يدف  الى الطر  الآخر  الماد  ي ب أن لا يطب  حكم ا    هآخر في     عوى الر م مو أي حكم 

 لعقد.  استلقاقاته بموجب ا

 

   من التأخر : واجب التقليل  - 19/3

 قد  كنتذ ة لوقو  القا ر . كل الا قاا  لوتقوذل مو التةخر في ادات التزاماته بموجب الع ارى جهوده   فيكل طر  ان يب ل قىيتعذو عوى 

    ى كل طر  أن يعوم الطر  الآخر عند توقف تةلره بالقو  القا ر .  كما يتعذو عو

 ات القوة القاهرة : تبع  - 19/4

ا من   التا ا  مو  أي  أدات  مو  بلمقا ل  ال و رية  نتذزاماته  العقد  الفقرموجب  باحكام  عملا  بشةنها  ا عار  ارسال  تم  القا ر     القو       ة 

 نفذ   /أ  كوفة ما  يىبا المقا ل  مستلقا لومطالبة بما يةتي : (   تكبد بسببها تةخرا في مد  الت2/19)

  .... (8/4) ب أحكام الفقر يتةخر    ل  بموج ن الان اا قد تةخر أ  سو  اا بسبب   ا التةخذر  ا ا كاتمديد مد  الان  -أ

تضرر  ا  تعر ت لوتوف بسبب اي مو د  تنفذ  الا غال  /ا  استبدال السو  الم اموة كوفة اصلا  ا  اعااسترداد أية كوفة كه ه  -ب

  ا ا حىل أي مو    (18/2(   )18/1 )ها بالفقر خلال  لذقة تامذو المشار الذ  القوى القا ره  لومدى ال ي لا يمكو تعويضها مو

 ( مو   ه الماد .19/1مو الفقر  )( 4,3,2وفة بالبنود )الموصالاحداث 

 ( للاتفاق عوى أ  اعداد تقديراته لوكوف الم كور . 3/5ا ر بموجب الفقر  )عوى المهندس بعد تسومه   ا الا عار أن يبيتعذو 

 ى المقاول الثانوي : القوة القاهرة التي تتثر عل  - 19/5

لان  ا ا  القا ر   وي مستلقا بموجكان أي مقا ل  القو   اتفاقذة بالا غال أي أعفات نتذ ة  أ   بموجب  ر ط ا افذة ا   ر ط ب أي عقد 

عدم أدائه    ا ر  لا تعفى المقا ل في حالة  فان تو  ايحداث أ  ال ر   الا افذة أ  الا س  لوقو  الق  ه الماد لملدد  في  أ س  مو تو  ا 

 الماد .    ه اعفات بموجب أحكام لا تخوله أي 

 

   تسوية المنازعاتالمادة العشرون : 
   -كما يوي:بعد توقذ  العقد يتم تسوية المنااعاا  -1

التعاقرد  التواف  ) دي -أ المتمثوذو ب هة  النزاع  المتعاقد معها  ف  إحكام  ا(  يكون مو خلال تشكذل ل نة مشتركة بذو طرفي 

 اق بذو الطرفذو يىادق عوذه مو رئذو جهة التعاقد .لضر ب ل  الاتفبنود العقد  يعد م  الناف  نون  التعوذماا القا

المناقىة ا   تلكذم الوطني  ال  التوصل الى اتفاق  دي يتم الو وت الى  عند عدم  -ب يكون  فقا لدجراتاا الملدد  في  ر ط 

  ط الخاصة.  كما مشار الذه في الشر 1969( لسنة 83اا المدنذة رقم )بقانون المرافع

 لكمة المختىة في المو وع للسمه.النزاع إلى المإحالة  - 

جمة عو تنفذ ه بذنهما  فقاً يحد ايسالذب المنىوص عوذها في   ه ار ايسووب ايمثل لتسوية المنااعاا النايوتزم طرفا العقد باختذ     -2

 قصة.ئ  المناي ب  كر ا ابتدات في  لا ط التعاقد المتف  عوذها  التيالماد   ف   ر 
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 السابع الجزء 

 لعقود تنفيذ الأشغال  الشروط الخاصة بالعقد

 
مة لوعقد   كوما  حذثما يكرون  نراك نرزاع   فرةن أحكامهرا ة المبذنة لاحقاَ تكون مكموة لوشر ط العاإن الشر ط الخاص

 ها في الشر ط العامة لوعقد.تسود عوى تو  المنىوص عوذ
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 خاصة الشروط ال
 

  فيريد المركزي تعزيز التب]

 [  مخزن المثنى التسويقي 

[    ] 

رقم المادة في   البيانات 

 شروط العامة للعقد  ال

 المحددات  

وزارة  ل :صاحب العم

لتسويق الصحة/الشركة العامة  

 الأدوية ) كيماديا ( 

 معظم باب ال-بغدادعنوانه :

1/1/2/2  

 و

 1/3 

الصحة/الشركة العامة وزارة ]

 [ يق الأدوية ) كيماديا (لتسو

 ] باب المعظم-بغداد]

 المهندس : 

 عنوانه : 

1/1/2/4  

 و

1\3 

 المهندس [  ] أدخل أسم

د  ] أدخل عنوانه والهاتف والبري

 ة يحدد بعد الاحال الالكتروني[

 1/1/3/2 مدة الانجاز : 

 

أذا كانت  آ تقويمي  [ يوما  180]  

يتم  جزاء فالاشغال مقسمة إلى عدة أ

الى جدول خلاصة بمدة انجاز  الأشارة 

 .ء كل جز

 ويميا  [ يوما تق  365]   1/1/3/5 فترة أصلاح العيوب )الصيانة(

جهزة باكج  ب وتشغيل اتجهيز ونص  1/1/5/6 أجزاء الأشغال 

 مخزن المثنى التسويقي  يونت في 

   لإتصال الهاتفيا  +تحريريآ  1/3 الاتصالات 

 [      العراقيالقانون  ] ¼ العقد القانون الذي يحكم 

 ي العقد  اللغة المعتمدة ف 

 الاتصال لغة 

¼ 

¼ 

 [ ةاللغة العربي]

 [ اللغة العربية]

 ]العقد  ادخل تاريخ ابرام[ 1/5 تاريخ ابرام العقد 

تأخر اصدار المخططات أو  

 التعليمات 

 لاينطبق  )ب( 1/8

 لاخفاقتقدير استحقاق المقاول  2/1 قع حق الدخول في المو

كينه من الدخول العمل في تم  صاحب

 طبق( الى الموقع )لاين

 تاريخ تسليم الموقع

 

 

 

 

 

 

 

2/1 

 

 

 

 

 

أستلام الموقع   يجب أن يكون تاريخ

 تثناء قبل تاريخ المباشرة , بأس

 الأ جزاء  

المبينة لاحقا )أذا كان معمول بذلك ,  

----جزاء مع وصف تفصيلي لهذه الأ

   يوم بعد تاريخ المباشرة.  -

]أدخل اجزاء  

 الأشغال[

]أدخل تاريخ  

  استلام 

 وقع[ الم

غير معمول   غير معمول بذلك 

 بذلك 
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 ت المهندس صلاحيات وواجبا

يجب أن تكون مقرونة بموافقة 

 حب العمل صا

التغيرات التي ستتدي الى زيادة قيمة  (2)ب/  1\3

( يتطلب أن %20العقد المقبولة بنسبة)

 ملتخضع لموافقة صاحب الع

ان  ضمان حسن الأداء بصيغة ضم 2\4 اء مان حسن الأد ض

 ]من قيمة العقد  %5 [مصرفي قدره

  تنطبق لا )ب( 4/6 بيت الابعاد تث

 لا تنطبق  )ب( 4/11 الظروف المادية غير المنظورة

 اخرىاو احكام  ادخل اي شروط  4/14 نقل مستلزمات التنفيذ 

 رىاخ  اماو احك ادخل اي شروط 4/20 في الموقع  الامن

 لا تنطبق  )ب( 4/22 الآثار 

 ] الاعتيادية عملالساعات  [   5\6 لاعتيادية ساعات العمل ا

 لا تنطبق  )ب( 7/4 حص الف

   الةعد الاحتحدد لاحقآ ب 8/1 مباشرة العمل 

في حالة فشل المقاول في تقديم  3\8 جدول تقدم العمل 

عمل ساري المفعول برنامج تقدم ال

أدخل    [لغة  سيتعرض الى الغرامة البا

 ]الغرامة المقترحة

خير )الغرامة  تعويضات التا

 التاخيرية( 

8\6    = الواحد  اليوم  مبلغ    غرامة   (  ( العقد 
لعقد ( اي تغيير في مبلغ ا  ±مبلغ العقد  

العقد    / مدة   ( العقد  تغيير    ±مدة  اي 
 x 25  )%0في المدة ( 

العقد تسليم اجزاء أذا تضمن  ] 

دول في  ظ الج المشروع على مراحل يلاح 

 نهاية البيانات 

 من مبلغ العقد النهائي   %25 6\8 رامات التأخيريةالحد الاعلى للغ

  هذهالعمل بموجب  توقفاذا استمر     8/7    قف العملتو

) ( يوما جاز  الفقرة  لمدة تتجاوز

للمهندس ان يصرح للمقاول 

    باستئناف العمل    

التدخل في إجراء الفحوصات  

 عند الاكمال 

 تنطبق لا )ب( 10/3

 ادخل مدة تمديد فترة الصيانة   11/3 تمديد فترة الصيانة 

البح في  المقاول  عن  واجب  ث 

 سباب الا

 لاينطبق اضافة هامش ربح  11/8

في حالة وجود مبلغ الأحتياطي العام   [  6\13 لغ الأحتياطية  المبا

 ]العقدأدخل نسبته من مبلغ 

التعديلات بسبب تغيير  

 التشريعات 

لا يسمح(  أن تعدل قيمة العقد   ادخل )   13/8

مراعاة أية زيادة أو نقصان في الكلفة  ل

ين الدولة )بما في قوان  نتيجة أي تغيير

الغاء أو في ذلك سن قوانين جديدة و

تعديل قوانين قائمة( أو في التفسيرات 

 ا القضائية أو الحكومية الرسمية له

 مبلغ العقد ادخل  14/1 مبلغ العقد 
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رائب  ضمبلغ العقد معفو من ال )ب(1\14 ائب الضر 

 ]لا  [سوم الكمركية والر

 الحد الأعلى للدفعة المقدمة 

 

 

% من مبلغ العقد  )على جهة -----  2\14

اعاة النسب المحددة في  التعاقد مر

تعليمات تنفيذ الموازنة الاستثمارية  

الخاصة  السارية والاجراءات  

  تنطبقلا (باستيفاء هذه السلف  

 المقدمة   الدفعة ترداد أس

 

 

(الاقساط لأسترداد )أدخل الموعد   2\14  

قسط ( )أدخل نسبة الأسترداد لكل  

هة التعاقد مراعاة النسب )على ج  

مات تنفيذ الموازنة  المحددة في تعلي

الاستثمارية السارية والاجراءات  

  (الخاصة باستيفاء هذه السلف  

  تنطبق لا

   % ------  3\14 نسبة الأستقطاعات النقدية 

 %   من مبلغ العقد المقبول    ---- 3\14 حدود ألأستقطاعات النقدية 

ة  بعد تجهيز جميع الاجهز %40 -1 14/4 جدول الدفعات 

 الكميات .  لالمدرجة في جدو

عند إكمال نصب الاجهزة   20% -2

 وكافة متعلقاتها . 

التشغيل عد إكمال الفحص وب 20% -3

 التجريبي بالكامل وتنفيذ جميع إلتزاماتها  

 بعد الاستلام النهائي .  15% -4

بعد إنتهاء فترة  الصيانة  ناتتأمي 5% -5

   حدةالضمان والصيانة البالغة سنة وا

المعدات والمواد الداخلة في  

 لالأشغا

 

 لا تنطبق 

أدرج قائمة  5\14في حالة أعتمادالفقرة  (1)ب( )5\14

  ا عندد للدفع مقابلهبالمعدات والموا

او الاساليب الاخرى   (FOBالشحن )

د  لمعتمدة في البيوع التجارية )تحدا

  ة التعاقد(بشكل بشكل واضح من قبل جه

 .المعتمدة رمووفقا لقواعد الانكوتي

  (1)ج( )5\14

 

بالمعدات والمواد للدفع   أدرج قائمة

 ( CIP) مقابلها عند وصولها للموقع

     ]% من قيمة العقد  --ل أدخ[  6\14 المرحلية الحد الأدنى للدفعات  

 ادخل جدول الدفعات  14/7   للمقاولالدفع 

 تحدد من قبل لجنة الاشراف 

 السلف المتأخرة 

 

 

سلم المقاول آية سلفة مستحقة إذا لم يت 14/8

(، فانه يحق له  14/7فقرة )له بموجب ال

ان يتقاضى نفقات التمويل عن اية مبالغ 

  تنطبق لا.يتأخر دفعها له

ه التي تصدر عنها  الجه أسم

ية لآغراض نسبة الخصم السنو 

يل عن و تحديد مبلغ نفقات التم

التأخير في صرف الدفعات  

 لا ينطبق    8\14
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 المرحلية 

السلفة النهائية )عند تسلم   

 الاشغال(  

 

 

يتعين على المقاول ان  يقدم  الى      14/10

المهندس خلال فترة لا تتجاوز ) ( 

شهادة لمه لما من تاريخ تسيو

ف الاستلام الاولي للاشغال  كش 

 السلفة النهائية.     

الاحالة من قبل لجنة   تحدد بعد

 الاشراف 

 لاتنطبق  15/3 التقييم بتاريخ سحب العمل 

تم مراعات التشريعات النافذة في  ) ي 15/4 الدفع بعد سحب العمل

 دفع مستحقات المقاول  ( 

 لا ينطبق( دخل )ا 16/2 لعقد    حق المقاول في انهاء ا

 بح رلاينطبق اضافة هامش ال )ب( 17/4 تبعات مخاطر صاحب العمل 

الحد الأعلى للمستولية الكلية  

ه  التي يتحملها المقاول تجا

 صاحب العمل   

 

 ]المبينة لآحقا نديليأختر أحد  الب[ 6\17

يقل أو يزيد عن  معامل[حاصل ضرب  

أدخل قيمة  [في  قيمة العقد, أو  ]واحد 

    ]تزام المقاول  أعلى حد لأل 

                             لة من قبل لجنة الاشرافتحدد بعد الاحا

 تقديم وثائق التأمين 

 

 ين تأييد أجراء التأم -أ

 بوليصات التأمين   -ب

المحددة لتقديم الوثائق  أدخل الفترة  [ 18/1

الخاصة بالتأمين, وبوليصة التأمين.  

 ]يوما 28-14الفترة تتراوح بين 

 يوم  --------

 يوم --------

لغ الخصم  في الحد ألاعلى لمب 

لاضرار عن مخاطر التأمين ا

الناجمة عن اشغال صاحب العمل 

 لآي جزء من الاشغال .  

 ]لا ينطبق  [ )د(2\18

  

لغ التأمين عن  الحد الادنى لمب 

     مخاطر الطرف الثالث

 

ادخل مبلغ التامين عن الطرف  [ 3\18

  تنطبق لا [  ث الثال

الضوابط  حسب التعليمات و  [ 20 فض النزاعات آلية 

    ] والتشريعات النافذة

 

 قبل لجنة الاشراف بعد الاحالة ( من) يتم إملاءها   خلاصة الاجزاء المكونة للأشغال   :جدول 
 

ة التأخيرية بموجب  الغرام

(    7\8الفقرة       )   

تاريخ الأكمال للجزء بموجب 

(  3\ 3\ 1\ 1الفقرة )  

وصفه بموجب  \لجزء أسم ا

(  6\ 5\1\ 1الفقرة        )  
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 الجزء الثامن 

 النماذج الموحدة
 

 إشعار بالإحالة 
 ورق متوج بشعار صاحب العمل { } يكتب على   

           ]عدد ادخل ال [ 

 ] ادخل التأريخ [

 الى :) أسم المقاول و عنوانه ( 

 ]العقد وعنوانه عريف أدخل رقم وت [ل م / أحالة اشغا

 اسرم العقرد  رقمره كمرا[لتنفذ  الا رغال    ]ادخل التةريخ    [لمنرخ  ىول الموافقة عوى عطائكم امكم بلان نعو  يسرنا    

كمرا ترم تىرلذله   ]ادخل العموة    [  ]رقام  الكوماا  الاادخل المبوغ ب  [بالغه  ال   بقذمة العقد   ]الشر ط الخاصةملدد في  

 دمي العطات  قد تم قبوله .ا لمقه بلسب التعوذما تعديو

 التبورغ أعرلاه صد ر ا عار الاحالة يوماً مو تةريخ  14سو الادات خلال بالاطلاع  تز يدنا بضمان حلتفضل  يرجى ا

 م   ر طه العامة  الخاصة وعقد  نرف  لكم طذاً نسخة مو اتفاقذة العقد ل ةالخاص  العامة  بموجب الشر ط به

 قدير . م  الت

 المرافقاا  

 قذة العقد اتفا

 الشر ط العامة 

 لوعقد  لخاصةالشر ط ا

 

 

 

 

 

 ............... ..................... توقيع المخول:                                       

 ................................  اسم وصفة الموقع:                                     

 ................ ...................اسم صاحب العمل                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 10/  2025 / ب 1    [ -مناقصة رقم : 

 ]مستلزمات الطبية والوزارة الصحة / الشركة العامة لتسويق الأدوية [  -جهة التعاقد :

93 

 

 العقد
 

)الرر ي يرردعى صرراحب  ]ة التعاقد  عنوانهررا جه اسم ادخل [بذو الطر  الا ل  ]ر   سنه ادخل الذوم    ه [ابرمت   ه الاتفاقذة بتةريخ    ]

قا ل الا غال الملرردده فرري ف  الم حذث ان صاحب العمل ير ب في ان ين ] ل سم  عنوان المقاادخل ا [العمل فذما يوي (  الطر  الثاني 

 ة اي خول فذها . لمقا ل لتنفذ   اكمال   ه الا غال  معال  قد  اف  صاحب العمل عوى عطات ا ]ادخل اسم  رقم العقد [لعقد ا

 فوقد اتف  الطرفان عوى ما يةتي : 

  لائ  العقد . ا في ة لها نفو المعاني التي  ردا اااتتفاقذوارد في   ه الامعاني الكوماا  العباراا ال .1

ت لايت ررزت مررو اتفاقذررة العقررد  رر ه    ان ئ  المدرجة في أدناه تعتبر كةنها تشرركل أ  تقرررأ أ  تفسررر   ك ررزكل مو الولا .2

 فاقذة العقد   ه تسود عوى كل بقذة  لائ  العقد .ات

 أتفاقذة العقد – (1)

 صه لوعقد. الشر ط الخا – (2)

 العامة لوعقدشر ط ال – (3)

 .لة(خطاب القبول ) الاحا (4)

 المواصفاا . – (5)

  المخططاا . – (6)

 ال دا ل الكاموة. – (7)

 ....) ا ا  جدا ( .التعديلاا عوى خطاب العطات المرقمه ..– (8)

 خطاب العطات  - (9)

 

مقابررل   العقرردمتطوباا   ر ط    د المقا ل بتنفذ  الا غال  اكمالها  معال ة اي خول فذها مو النواحي كافة  بموجبيتعه .3

 ذه العقد .ل الذه  كما ملدد في اتفاقب العمالمبالغ التي ستدف  مو صاح

ة العقررد ا  اي مبوررغ اخررر كماله للا غال   معال ته اي خول فذها قذمرر يتعهد صاحب العمل بالدف  لومقا ل مقابل تنفذ ه  ا .4

 ها في العقد .مستل  بموجب احكام العقد في الا قاا  الطرق المنىوص عوذ

 ة الناف   .ذماا تنفذ  العقود اللكومذلى تعومكان الا ار  الى ان العقد خا   ابالا – .5

 

يعاا العراقذررة المن مررة لاجررراتاا التعاقررداا وى تنفذ  ا بموجب القانون العراقرري  التشررريشهد الاطرا  ال يو قاموا بعقد   ه ألاتفاقذه ع

 اللكومذة

 

  اسم  منىب  عنوان ممثل صاحب العملادخل  [............ توقذ  ...................

 .]ادخل اسم  منىب  عنوان ممثل المقا ل  [.......   .......................توقذ
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 ــــــل والترسيــــةعايير التأهيم
  لاربا  لة او منونذو  لمىدقة مو المدققذو القاالوسنتذو ايخذرتذو  دمتق  -بات الختامية :الحسا-1

 .  المقارنة بذو العطاتاا المقدمةلغر  إعتماد معدلاتها عند     المتلققة  الخسار 

  ( 284,130,620)     لآبم الس  ل  اللآ لي   تقلي تحل ل  أس اللآ ل و  ع ى  قلم العط   -: ة الماليةالسيول -2
 للآختح  .ع تأ  ل الجه  ا  ي    آ  قط  ألفآ و تلآ ئ  وعر ون   ئت ن وا بع  وثلآ ن ن     نآ و  ئ  وثلاث ن 

او صف      لي  ل ا اللآ ل          ري  ح           ص  الته  صنبأ ةتعرف السيولة المالية النقديو 
        ا اللآ   ح  .ت التسه لال اللآح لي  ول فت   الت  تس ا اللآط  ب     لالب للآ    

اللآط  ب  وت    ه  بعل   اي  والا تح ص ل عط  ال الالتزام ب لك  لع ى  قل   ا -القيادي :توفر الكادر -3
 لك ز ا ت لال هذه الك اي  الا بلآ ا ق  جه  التع  ل اللآخ ل  نذ ج ف ذ اللآر وع       ع العلآل ولا يالتع  ل ع ل ت 

   ال   ل اللآ عل ال ه ئ     10ع      جز و لال  ل  لا تتج وزعلآل  لآ ثل وا ل   -:الاعمال المماثلة   -4
نآ و  ئت ن ووا ل و ت ن  لآسلآ ئ  وثلآ ني  و ت ن      (    568,261,241)  لا يقل ع  لتقليم العط   وبلآ    

 آ  قط .ا ل وا بع ن ي     ئت ن وو ألفآ و  

اللآعلال الض و    وج ي يآ ع ى  قل   العط  ال تقليم     ث ت   لآ -توفر المعدات التخصصية :  -5
 .لت ف ذ العقل 

 لانجاز المتحققة لها . سبة اوكلفتها ونبيان عدد المشاريع التي بعهدة المناقصين  -6

 ط  ال لت ف ذ اللآر وع .ا ي (     قل   العوت ز ع اللآ  )     الاعلآ ل  -: حةالمنهجية المقتر  -7

 ط العقل .ب لأي م اللآط  ب     ش و  -: العقد مدة تنفيذ -8

 الجز ل ا ي     ل ا  االعط (    التع يلآ ل للآقل  ي ,2,4اللآ ي  ) و تم العلآل نه  و ا:  حب المصالتضار  -9
 ول    ال ثيق  . الأ

  جز  الاول      ال( ,ج2,4لتع  ل نه  و ا اللآ ي  )و تم ا:  تلكئة والقائمة السوداءقائمة الشركات الم -10
 .     ال ثيق 

 
 


